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Wahlordnung
zum Thiiringer Gleichstellungsgesetz (ThiirWOGIleichG)
Vom 1. Oktober 2013

Aufgrund des § 15 Abs. 2 Satz 9 des Thiringer Gleichstel-
lungsgesetzes vom 6. Marz 2013 (GVBIL. S. 49) verord-
net das Ministerium filr Soziales, Familie und Gesundheit:
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Erster Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1
Verfahrensgrundséatze

(1) Der Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten und
ihrer Stellvertreterin aus dem Kreis der Bediensteten in
Dienststellen nach § 15 Abs. 1 Satz 1 des Thiiringer Gleich-
steliungsgesetzes geht die Durchfithrung einer Wahl vor-
aus. Die Wah! fiir beide Funktionen erfolgt in einem Wahi-
verfahren und in einem Wahlgang. Die Wah! findet alle
vier Jahre statt und hat den Grundsétzen der allgemei-

nen, unmittelbaren, freien, gleichen und geheimen Wahl
zu enisprechen.

(2) Fur die Wahlberechtigung und Wéhibarkeit gilt § 15
Abs. 2 Satz 3 bis 8 des Thiringer Gleichstellungsgeset-
zes. Voraussetzung fur die Teilnahme.an der Wahl ist die
Eintragung in das Wahlerverzeichnis nach § 6.

§2
Frist fiir die Wahl

Die Wahl muss bis zwei Wochen vor Ablauf der laufenden
Amtsperiode der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer
Stellvertreterin abgeschiossen sein. Dies gilt entsprechend
in den Fallen des § 16 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 und 6 sowie Abs. 2
des Thiringer Gleichstellungsgesetzes; sofern in diesen
Fallen die Frist des Satzes 1 ausnahmsweise nicht einzu-
halten ist, muss die Wah! unverziiglich nach Bekanntwer-
den des Zeitpunktes des Erléschens oder des Eintritts des
Widerrufs vorbereitet und durchgefihrt werden.

§3

Formen der Stimmabgabe fiir die Wahl

(1) Das Wahirecht kann durch persénliche Stimmabgabe im
Wahlraum oder bei Verhinderung durch schriftliche Stimm-
abgabe auf Verlangen durch Briefwahl ausgelibt werden.

(2) Die Dienststelle kann abweichend von Absatz 1 aus-
schlieflich die Briefwahl anordnen. Diese Anordnung kann
auf Dienststellenteile beschrankt sein. Die Anordnung soll
mit der Bestellung des Wahlvorstandes getroffen werden.

(3) Bei der Briefwahl ist Wahltag der Tag, an dem die Wahl
abgeschlossen wird.

Zweiter Abschnitt
Vorbereitung der Wahi

§4
Bestellung des Wahlvorstandes

Die Dienststelle bestellt spatestens acht Wochen vor Ab-
lauf der laufenden Amtsperiode der Gleichstellungsbeauf-
tragten und ihrer Stellvertreterin einen Wahlvorstand aus
drei Bediensteten und Ubertragt einer Person von diesen
den Vorsitz. Zugleich sind drei Ersatzmitglieder zu bestel-
len. Ersatzmitglieder dirfen nur mitwirken, wenn ein Vor-
standsmitglied verhindert ist. Der Wahlvorstand gibt die
Namen seiner Mitglieder und der Ersatzmitglieder unver-
zliglich nach seiner Bestellung durch Aushang bis zum
Abschluss der Stimmabgabe bekannt. Die Diensistelle
unterstiitzt die Arbeit des Wahlvorstandes; § 1 Abs. 2 der
Wahlordnung zum Thiringer Personalvertretungsgesetz
vom 6. Dezember 1993 (GVBI. S. 831) in der jeweils gel-
tenden Fassung gilt entsprechend.
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§5
Aufgaben des Wahlvorstandes

Der Wahlvorstand bereitet die Wahl vor und fiihrt sie durch.
Seine Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit
gefasst. Er nimmt tiber jede Sitzung eine Niederschrift auf,
die den Wortlaut der gefassten Beschlisse enthalt und
von mindestens zwei Mitgliedern zu unterzeichnen ist.
Ftir die Durchfithrung der Stimmabgabe und die Auszah-
lung der Stimmen kann er Bedienstete der Dienststelle
als Wahlhelferinnen bestellen. Wahlhelferinnen gehéren
nicht dem Wahlvorstand an und verfligen {iber keine Ent-
scheidungsbefugnis.

§6

Wéhlerverzeichnis

(1) Die Dienststelle stellt eine Namensliste (Familien- und
Vorname, bei Namensgleichheit auch Organisationseinheit
und Funktion) aller Bediensteten der Dienststelle im Sin-
ne von § 15 Abs. 2 Satz 3 bis 5 des Thiiringer Gleichstel-
lungsgesetzes auf. Der Wahlvorstand tiberpriift die Voll-
standigkeit der Namensliste und die Wahlberechtigung
der eingetragenen Bediensteten und stellt diese Liste als
Wahlerverzeichnis fest.

(2) Das Wahlerverzeichnis oder eine Abschrift hiervon ist
mit Einleitung der Wah! bis zum Abschluss der Stimmab-
gabe zur Einsicht durch die Bediensteten an geeigneter
Stelle auszulegen. Es kann erg&nzend in anderer geeig-
neter Weise bekannt gegeben werden.

§7

Einspruch gegen das Wahlerverzeichnis

(1) Jede Wahlberechtigte kann beim Wahlvorstand inner-
halb von zwei Wochen seit Auslegung des Wahlerverzeich-
nisses schriftlich Einspruch gegen die Richtigkeit oder we-
gen Unvollsténdigkeit des Wahlerverzeichnisses einlegen.

(2) Der Wahlvorstand entscheidet unverziiglich Giber Ein-
spriiche nach Absatz 1 durch Beschluss und berichtigt das
Wahlerverzeichnis, wenn der Einspruch begriindet ist. Die
Entscheidung ist der Wahlberechtigten, die den Einspruch
eingelegt hat, unverziiglich, spatestens jedoch zwei Wo-
chen vor dem Wabhltag, schriftlich mitzuteilen.

(3) Nach Ablauf der Einspruchsfrist ist das Wahlerverzeich-
nis nur bei offenbaren Unrichtigkeifen bis zum Abschluss
der Stimmabgabe zu berichtigen oder zu ergénzen. § 6
Abs. 2 gilt entsprechend.

§8

Wahlausschreiben

(1) Spaiestens sechs Wochen vor dem Wahltag erlasst

der Wahlvorstand ein Wahlausschreiben, das von samtli-

chen Mitgliedern des Wahlvorstandes zu unterschreiben

ist. Es muss enthalten:

1. den Ort und den Tag seines Erlasses,

2. die Namen der Mitglieder des Wahlvorstandes ein-
schlieilich der Ersatzmitglieder,

3. den Hinweis, wo Einspriiche, Bewerbungen und sons-
tige Erklarungen gegeniiber dem Wahlvorstand abzu-
geben sind,

4, die Hinweise auf die Wahlberechtigung und Wéhibar-
keit sowie die Bedeutung des Wahlerverzeichnisses,

5. den Ort und den Tag der Bekanntgabe des Wahlerver-
zeichnisses,

6. den Hinweis, dass Einspriiche gegen das Wahlerver-
zeichnis nur innerhalb von zwei Wochen nach Ausle-
gung schriftlich beim &rtlichen Wahlvorstand eingelegt
werden kénnen; der letzte Tag der Einspruchsfrist ist
anzugeben,

7. die Aufforderung, sich fir die Funktionen der Gleich-
stellungsbeauftragten und der Stellvertreterin innerhalb
von zwei Wochen nach Erlass des Wahlausschreibens
zu bewerben; der letzte Tag der Bewerbungsifrist ist an-
zugeben,

8. den Hinweis, dass die Gleichsteliungsbeauftragte und
die Stelivertreterin in einem Wahlgang gewéahlt werden,

9. den Ort, an dem die Bewerbungen bis zum Abschiuss
der Wahi durch Aushang bekannt gemacht werden,

10. die Hinweise, dass jede Wahlberechtigte nur eine Stim-
me hat und die Stimmabgabe an die Bewerbungen ge-
bunden ist,

11. den Wahlitag sowie Ort und Zeit der personlichen
Stimmabgabe,

12. den Hinweis auf die Méglichkeit der schriftlichen Stimm-
abgabe (Briefwahl) auf Verlangen nach § 14 Abs. 1 und
auf den rechitzeitigen Eingang der vollsténdigen Wahl-
unterlagen nach § 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 beim Wahi-
vorstand; der letzte Tag der Eingangsfrist ist anzuge-
ben,

13. gegebenenfalls den Hinweis auf die Anordnung der
Briefwahl! durch die Dienststelle nach § 3 Abs. 2,

14. den Ort und die Zeit der 6ffentlichen Sitzung des Wahl-
vorstandes fiir die Stimmenauszé&hlung und die ab-
schliefende Feststellung des Wahlergebnisses.

(2) Der Wahlvorstand gibt das Wahlausschreiben oder
eine Abschrift hiervon ab dem Tag seines Erlasses bis
zum Ablauf des Wahitages allen Bediensteten durch Aus-
hang oder in anderer geeigneter Weise bekannt. Beur-
laubten Bediensteten und Bediensteten, die sich in der
Freistellungsphase einer langfristigen ungleichméaRigen
Verteilung der Arbeitszeit, die sich bis zum Eintritt in den
Ruhestand erstreckt, befinden, ist das Wahlausschreiben
postalisch zuzusenden.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens kén-
nen vom Wahlvorstand jederzeit berichtigt werden.

§9

Bewerbung, Einreichungsfrist

(1) Jede Bedienstete der Dienststelle, die nach § 15 Abs. 2
Satz 7 und 8 des Thiiringer Gleichstellungsgesetzes wahi-
bar ist, kann sich fiir die Funktion der Gleichstellungsbe-
auftragten und der Stellvertreterin bewerben. Bedienstete,
die sich in der Freistellungsphase einer langfristigen un-
gleichmafigen Verteilung der Arbeitszeil, die sich bis zum
Eintritt in den Ruhestand erstreckt, befinden, kénnen sich
aufgrund des § 16 Abs. 1 Nr. 2 des Thiringer Gleichstel-
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lungsgesetzes nicht bewerben. Isolierte Bewerbungen fiir
nur eine Funktion sind nicht méglich.

(2) Die Bewerbung muss schriftlich unter Angabe von Fa-
miliennamen, Vornamen, Organisationseinheit, Funktion
und gegebenenfalls Dienstort erfolgen und dem Wahlvor-
stand innerhalb von zwei Wochen nach Erlass des Wahl-
ausschreibens zugehen. Bei der Bewerbung ist auch anzu-
geben, ob die Bewerberin Mitglied einer Personalvertretung
ist oder in ihrem Arbeitsgebiet mit Personalangelegenhei-
ten befasstist; auf § 15 Abs. 7 und 8 des Thiringer Gleich-
stellungsgesetzes wird verwiesen.

§10
Nachfrist fur Bewerbungen

(1) Ist nach Ablauf der Frist des § 9 Abs. 2 Satz 1 keine Be-
werbung fiir die Funktion der Gleichstellungsbeauftragten
und der Stellvertreterin eingegangen, muss dies der Wahl-
vorstand unverziiglich in der gleichen Weise bekannt ge-
ben wie das Wahlausschreiben und eine Nachfrist von ei-
ner Woche fiir die Einreichung von Bewerbungen setzen.
In der Bekanntgabe ist darauf hinzuweisen, dass die Wahl
nur stattfinden kann, wenn innerhalb der Nachfrist mindes-
tens eine Bewerbung dem Wahlvorstand eingereicht wird.

(2) Geht innerhalb der Nachfrist beim Wahivorstand keine
Bewerbung ein, hat er bekannt zu geben, dass die Wahl
nicht stattfindet und eine Bestellung sowohl der Gleichstel-
lungsbeauftragten als auch der Stellvertreterin von Amts
wegen durch die Dienststellenleitung nach § 15 Abs. 3
Satz 1 des Thiringer Gleichstellungsgesetzes erfolgt.

§M1
Bekanntgabe der Bewerbungen

Der Wahlvorstand gibt unverziiglich nach Ablauf derin § 9
Abs. 2 Satz 1 und § 10 Abs. 1 Satz 1 genannten Fristen
die Namen, Organisationseinheit, Funktion und gegebe-
nenfalls Dienstort aus den Bewerbungen in gleicher Wei-
se bekannt wie das Wahlausschreiben.

Dritter Abschnitt
Durchfiihrung der Wahl
§ 12
Personliche Stimmabgabe im Wahlraum

(1) Jede Wahlberechtigte hat nur eine Stimme und kann
diese nur fiir eine sich bewerbende Person abgeben.

(2) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels
in einem Wahlumschlag ausgelbt. Auf dem Stimmzettel
sind die Bewerberinnen fiir die Funktionen der Gleichstel-
lungsbeauftragten und der Stellvertreterin in alphabetischer
Reihenfolge unter Angabe von Familien- und Vornamen,
bei Namensgleichheit auch Organisationseinheit, Funkti-
on sowie Dienstort aufzuftihren. Liegt nur eine Bewerbung
vor, so sind auf dem Stimmzettel unter den Angaben zur
Person.der Bewerberin ein Ja- und ein Nein-Feld vorzu-
sehen. Die Stimmzettel miissen samtlich dieselbe GréRe,
Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung haben; dies gilt
auch fur die Wahlumschlage.

(3) Die Wahlberechtigte kennzeichnet bei mehreren Be-
werbungen die von ihr gewahlte Person durch Ankreuzen
an der hierfur auf dem Stimmzettel vorgesehenen Stelle.
Im Fall des Absatzes 2 Satz 3 wird die Stimme zugunsten
der einzigen Bewerberin durch Ankreuzen des Ja-Feldes
abgegeben, die Ablehnung der Bewerberin erfolgt durch
Ankreuzen des Nein-Feldes.

(4) Stimmzettel, auf denen mehr als eine Person oder mehr
als ein Feld (Absatz 2 Satz 3) angekreuzt ist oder aus de-
nen sich aus anderen Grilnden der Wille der Wahlberech-
tigten nicht zweifelsfrei ergibtioder die mit einem beson-
deren Merkmal versehen sind, welche die Geheimhaltung
der Stimmabgabe beeintrachtigen kdnnen, oder einen Zu-
satz oder Vorbehalt enthalten, sind ungtiltig. Dies gilt auch
fir Stimmzettel, die nicht in einem Wahlumschlag abge-
geben wurden.

(5) Hat die Wahlberechtigte einen Stimmzettel verschrie-
ben, diesen oder den Wahlumschlag versehentlich un-
brauchbar gemacht, ist ihr auf Verlangen gegen Riickgabe
der unbrauchbaren Wahlunterlagen ein neuer Stimmzettel
und gegebenenfalls ein neuer Wahlumschlag auszuhandi-
gen. Der Wahivorstand hat sicherzustellen, dass niemand
vom Inhalt der zurtickgegebenen Wahlunterlagen Kenntnis
erlangt. Er hat die zurtickgegebenen Wahlunterlagen in Ge-
genwart der Wahlberechtigten unverztiglich zu vernichten.

§13
Wahlvorgang

(1) Der Wahlvorstand stellt fiir die unbeobachtete Kenn-
zeichnung sowie das unbeobachtete Einlegen des Stimm-
zettels in den Wahlumschlag eine oder mehrere Wahlzel-
len im Wahlraum auf und sorgt fir die Bereitstellung einer
oder mehrerer verschlossener Wahlurnen, die so einge-
richtet sind, dass die eingeworfenen Wahlumschlage ohne
Offnung der Urnen nicht herausgenommen werden kannen.

(2) Solange der Wahiraum zur Stimmabgabe gedffnet ist,
missen mindestens zwei Mitglieder des Wahlvorstandes
im Wahlraum anwesend sein; sind Wahlhelferinnen be-
stellt, gentigt die Anwesenheit eines Mitgliedes des Wahl-
vorstandes und einer Wahlhelferin.

(3) Vor Aushandigung der Wahlunterlagen tberpriift ein
Mitglied des Wahlvorstandes die Wahlberechtigung der
Waéhlerin anhand der Eintragung im Wa&hlerverzeichnis. Die
Wahlberechtigte wirft den nicht verschlossenen Wahlum-
schlag, in den der Stimmzettel eingelegt ist, in die Wahlur-
ne. Ein Mitglied des Wahlvorstandes vermerkt die Stimm-
abgabe sodann im Wéahlerverzeichnis.

(4) Ist eine Wahlberechtigte infolge ihrer Behinderung in
der Stimmabgabe beeintrichtigt, bestimmt sie eine Person
ihres Vertrauens, deren sie sich bei der Stimmabgabe be-
dienen will, und gibt dies dem Wahlvorstand bekannt. Mit-
glieder des Wahlvorstandes, Wahlhelferinnen sowie Perso-
nen, die sich fiir das Amt der Gleichstellungsbeauftragten
und der Stellvertreterin bewerben, diirfen nicht zur Hilfe-
leistung herangezogen werden. Die Hilfe hat sich auf die
Erflllung der Wiinsche der Wahlberechtigten zur Stimm-
abgabe zu beschrénken. Die Person ihres Vertrauens darf
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auch gemeinsam mit der Wahlberechtigten die Wahizelle
aufsuchen. Sie ist zur Geheimhaltung der Kenntnisse ver-
pflichtet, die sie bei der Hilfeleistung erlangt hat.

(5) Wird der Wahlvorgang unterbrochen oder die Stim-
menzéhlung nicht unmittelbar nach Abschluss der Stimm-
abgabe durchgefiihrt, sind die Wahlurnen so lange zu ver-
siegelin.

§ 14
Schriftliche Stimmabgabe durch Briefwahl

(1) Eine Wahlberechtigte, die an der perstnlichen Stimm-
abgabe im Wahlraum verhindert ist, erhalt auf Verlangen
vom Wahlvorstand ausgehéandigt oder Uibersandt

1. einen Abdruck des Wahlausschreibens,

2. den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

3. eine vorgedruckte, von der Wahlberechtigten gegen-
tiber dem Wahlvorstand abzugebende Erklarung,
dass sie den Stimmzettel personlich gekennzeichnet
hat oder unter den Voraussetzungen des § 13 Abs. 4
durch eine Person ihres Vertrauens hat kennzeichnen
lassen,

4, einen grofieren Freiumschlag mit der Anschrift des
Wahlvorstandes, dem Namen und der Anschrift der
Wahlberechtigten als Absender sowie mit dem Ver-
merk "Wahl der Gleichstellungsbeauftragten und der
Stellvertreterin durch Briefwahl",

5. ein Merkblatt tber die Art und Weise der schriftlichen
Stimmabgabe durch Briefwahl.

Der Wahlvorstand vermerkt die Aushandigung oder Uber-

sendung der Unterlagen im Wahlerverzeichnis.

(2) Bei einer von der Dienststelle angeordneten schriftli-
chen Stimmabgabe durch Briefwahl (§ 3 Abs. 2) werden
die in Absatz 1 bezeichneten Unterlagen mit einem ent-
sprechenden Vermerk im Wahlerverzeichnis vom Wahl-
vorstand unaufgefordert spatestens zwei Wochen vor dem
Wahitag nach § 3 Abs. 3 den Wahlberechtigten ausgehén-
digt oder tibersandt.

(3) Die Wahlberechtigte gibt ihre Stimme in der Weise ab,
dass sie

1. den Stimmzettel unbeobachtet persﬁnlich kennzeich- .

net und in den Wahlumschlag einlegt,

2. die vorgedruckte Erkldrung unter Angabe des Ortes
und des Datums unterschreibt und

3. den Wahlumschlag und die unterschriebene, vorge-
druckte Erkldrung in dem Freiumschiag verschliet
und diesen so rechtzeitig an den Wahlvorstand absen-
det oder (ibergibt, dass er vor Ablauf der Frist nach § 8
Abs. 1 Satz 2 Nr. 12 vorliegt.

Die Wahlberechtigte kann unter den in § 13 Abs. 4 genann-

ten Vloraussetzungen die in Satz 1 bezeichneten Tatigkei-

ten durch eine Person ihres Vertrauens verrichien lassen.

§15
Behandlung der schriftlich abgegebenen Stimmen

(1) Unmittelbar vor Abschluss der Wah! &éffnet der Wahl-
vorstand in 6ffentlicher Sitzung die bis zu diesem Zeit-
punkt eingegangenen Freiumschlage und entnimmt innen
die Wahlumschldge sowie die vorgedruckien Erkl&rungen

(§ 14 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3). Ist die schriftliche Stimmabgabe
durch Briefwahl ordnungsgeméf erfolgt, legt der Wahlvor-
stand die Wahlumschlage, nach Vermerk der Stimmabga-
be im Wahlerverzeichnis, ungedffnet in die Wahlurne. § 12
Abs. 4 gilt entsprechend.

(2) Verspétet eingehende Freiumschiage nimmt der Wahi-
vorstand mit einem Vermerk (ber den Zeitpunkt des Ein-
gangs ungedffinet zu den Wahlunterlagen. Sie sind nach
Ablauf der Wahlanfechtungsfrist nach § 15 Abs. 4 Satz 1
des Thiringer Gleichstellungsgeseizes ungetffnet von
der Dienststelle zu vernichten, sofern die Wahl nicht an-
gefochten wurde.

§16
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Unverziiglich nach Abschluss der Stimmabgabe nimmt
der Wahlvorstand 6ffentlich die Auszédhlung der Stimmen
vor und stellt die gliltigen Stimmen sowie das Ergebnis
fest. Bei mehreren Kandidatinnen ist nach § 15 Abs. 1
Satz 2 bis 4 des Thiringer Gleichstellungsgesetzes die
Bewerberin mit der héchsten Stimmenzahl als Gleichstel-
lungsbeauftragte und die Bewerberin mit der zweithtchs-
ten Stimmenzahl als Stellvertreterin gewahlt. Im Fall des
§ 12 Abs. 2 Satz 3 ist die Bewerberin gewéhit, wenn sie
mehr Ja- als Neinstimmen erhalten hat.

(2) Der Wahlvorstand fertigt (iber das Ergebnis eine Nie-
derschrift an. Die Niederschrift muss die Zahl der abgege-
benen giiltigen und ungliltigen Stimmzettel, die auf jede
Bewerbung entfallenen Stimmenzahlen sowie den Na-
men der gewahlten Gleichstellungsbeauftragten und der
gewahlten Stellvertreterin enthalten.

§17
Benachrichtigung der Gewé&hlten und Annahme der Wahl

(1) Der Wahivorstand benachrichtigt die zur Gleichstel-
lungsheauftragten und die zur Stellvertreterin Gewéahlten
von ihrer Wahl unverziiglich schriftlich gegen Empfangs-
bestatigung. Erklaren die Gewéhiten nicht innerhalb von
drei Arbeitstagen nach Zugang der Benachrichtigung dem
Wahlvorsiand gegeniiber die Ablehnung ihrer Wahl, gilt
diese als angenommen.

(2) Ist die zur Gleichstellungsbeauftragten oder zur Stell-
vertreterin Gewéhlte Mitglied in einer Personalvertretung
oder in ihrem Arbeitsgebiet mit Personalangelegenheiten
befasst, hat sie die Wahl abweichend von Absatz 1 Satz 2
durch ausdriickliche Erkldrung gegentiber dem Wahlvor-
stand innerhalb der Frist des Absatzes 1 Satz 2 anzuneh-
men. Die Erklarung tiber die Annahme der Wahl ist nur
wirksam, wenn die zur Gleichstellungsbeauftragten oder
zur Stellvertreterin Gewahlte dem Wahlvorstand ebenfalls
innerhalb der Frist des Absatzes 1 Satz 2 gegen Emp-
fangsbestétigung eine Ablichtung der Erklérung, mit der
sie die Mitgliedschaft in der Personalveriretung niederge-
legt hat, oder eine Ablichtung ihres Antrages an die Ver-
waltung, sie mit sofortiger Wirkung von der Befassung mit
Personalangelegenheiten zu enthinden, vorlegt. Die Wahl
gilt als nicht angenommen, wenn zu Beginn der Amtszeit
der Gleichstellungsbeauftragten oder der Stellvertreterin
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die Mitgliedschaft in der Personalvertretung nicht been-
det ist, beziehungsweise die Gewdhlte nicht von der Be-
fassung mit Personalangelegenheiten entbunden wurde;
anderslautende Erkldrungen werden unwirksam. Der Wahl-
vorstand hat die zur Gleichstellungsbeauftragten oder zur
Stellvertreterin Gewahlte zusammen mit der Benachrichti-
gung von ihrer Wahl auf die Verpflichtungen nach den Séat-
zen 1 und 2 und die Folgen bei Nichterflillung nach den
Séatzen 2 und 3 und Absatz 3 hinzuweisen; die Fristen nach
den Satzen 1 und 2 beginnen mit dem Zugang dieser Hin-
weise an die Gewahlten.

(3) Lehnt die zur Gleichstellungsbeauftragten oder zur
Stellverireterin Gewéhlte die Wahl im Fall des Absatzes 1
ab oder nimmt sie die Wahl in den Fallen des Absatzes 2
Satz 1 und 2 nicht frist- und formgerecht ausdriicklich an,
tritt an ihre Stelle die Person mit der ndchsthéchsten Stim-
menzahl.

§18
Bekanntgabe des Wahlergebnisses

(1) Sobald die Namen der zur Gleichstellungsbeauftrag-
ten und zur Stellvertreterin Gewahlten endgtiltig festste-
hen, gibt der Wahlvorstand diese durch zweiwdchigen
Aushang an den Stellen bekannt, an denen das Wahl-
ausschreiben bekannt gemacht worden ist und teilt sie
der Dienststelle mit.

(2) Gab es in den Féllen des § 17 Abs. 3 keine weitere
Kandidatin, teilt der Wahlvorstand der Dienststelle unver-
zliglich schriftlich mit, dass die Gleichstellungsbeauftragte
oder die Stellvertreterin von der Dienststellenleitung nach
§ 15 Abs. 3 Satz 1 des Thiiringer Gleichstellungsgesetzes
von Amts wegen unverziglich zu bestellen ist, und gibt dies
durch Aushang bekannt. Gleiches gilt fiir den Fall, dass es
nur eine Kandidatin gab, diese aber von den Bediensteten
nicht gewahlt wurde.

§19
Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Dienststelle bewahrt die Wahlunterlagen, insbesonde-
re die Niederschriften, Bekanntmachungen und Stimmzet-
tel, mindestens bis zum Ablauf der Wahlanfechtungsfrist
nach § 15 Abs. 4 Satz 1 des Thiringer Gleichstellungs-
geseizes, im Fall der Wahlanfechtung mindestens bis zur
rechiskréftigen Entscheidung auf.

§ 20
Berechnung von Fristen

Fur die Berechnung der in dieser Rechtsverordnung fest-
gelegten Fristen gelten die §§ 186, 187 und 193 des Bir-
gerlichen Gesetzbuchs entsprechend. Arbeitstage im Sin-
ne dieser Rechtsverordnung sind die Wochentage Montag
bis Freitag mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage.

Vierter Abschnitt
Ubergangs-'und Schlussvorschriften

1
-

"g21
Ubergangsfristen fiir die Wahl

Bei erstmaligem Vorliegen der Voraussetzungen des § 15
Abs. 1 des Thiringer Gleichstellungsgesetzes muss die
Wah! innérhalb von vier Monaten abgeschlossen sein. In
Fallen, in denen nach Inkraftireten des Thiringer Gleich-
stellungsgesetzes am 29. Marz 2013 und vor Inkrafttreten
dieser Rechtsverordnung die Amiszeiten der amtierenden
Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterin ab-
gelaufen sind, muss die Wahl innerhalb von vier Monaten
nach Inkrafttreten dieser Rechtsverordnung abgeschlos-
sen sein.

§22
Gleichstellungsklausel

Status- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in
weiblicher und mannlicher Form.

§23
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.

Erfurt, den 1. Oktober 2013

Die Ministerin flir Soziales,
Familie und Gesundheit

Heike Taubert



