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Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1

Ziele des Gesetzes
(1) Ziel des Gesetzes ist es,

I. die Gleichstellung von Frauen und Ménnern in der Landesver-
waltung Mecklenburg-Vorpommern zu verwirklichen und be-
stehende Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts zu be-
seitigen und kiinftige Benachteiligungen zu verhindern sowie

2. die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstitigkeit fiir
Frauen und Minner zu verbessern.

(2) Alle Einrichtungen im Geltungsbereich dieses Gesetzes haben
die tatsiichliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen
und Minnern zu fordern. Insbesondere dic Personalverwaltung hat
die Verwirklichung der Ziele dieses Gesetzes als durchgiingiges
Leitprinzip bei allen Aufgaben und Entscheidungen der Dienststel-
le sowie in der Zusammenarbeit mit anderen Dienststellen zu be-
riicksichtigen. Die Dienststellenleitungen sowie Beschiftigte mit
Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben sind verantwortlich fiir die
berufliche Forderung von Frauen und Minnern in Bereichen, in
denen diese aufgrund struktureller Benachteiligung unterrepriisen-
tiert sind, und fiir die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Berufstitigkeit, Strukturelle Benachteiligungen von Frauen
oder Minnern sind durch gezielte Forderung zu beheben.

§2
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fir
I. die Behorden, Gerichte und Eigenbetriebe des Landes,

2. die Priisidentin oder den Prisidenten des Landtages. die Biirger-
beanftragte oder den Biirgerbeauftragten des Landes Mecklen-
burg-Vorpommern und die Landesbeauftragte oder den Landes-
beaufiragten fiir Datenschutz und Informationsfreiheit Mecklen-
burg-Vorpomimern,

3. den Landesrechnungshof,

4. die Landesbeauftragie oder den Landesbeauftragten fiir Meck-
lenburg-Vorpommern fiir die Unterlagen des Staatssicherheits-
dienstes der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik,

5. die staatlichen Schulen,
6. die staatlichen Hochschulen des Landes sowie die Universi-
titsmedizinen, soweit im Landeshochschulgesetz nichts ande-

res bestimmt ist,

7. die landesunmittelbaren Gffentlich-rechtlichen Kérperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts.

(2) Die

1. sonstigen juristischen Personen des offentlichen Rechts, die
der alleinigen Aufsicht des Landes unterstehen, ohne die Ge-

meinden, Amter, Landkreise, Zweckverbinde und den Kom-
munalen Sozialverband,

2

juristischen Personen und Gesellschaften des privaten Rechts,
an denen das Land unmittelbar oder mittelbar mit Mehrheit
beteiligt ist,

3. Schulen in freier Trigerschaft und staatlich anerkannten Hoch-
schulen

sollen auf die entsprechende Anwendung dieses Gesetzes hinwir-
ken.

§3
Begriffshestimmungen

Im Sinne dicses Gesetzes sind:

1. Unterrepriisentiert: Frauen oder Minner, wenn ihr Anteil an
den Fiihrungspositionen der jeweiligen Besoldungs- und Ent-
geltgruppe innerhalb einer Beschiftigungsgruppe nach Num-
mer 4 unter 50 Prozent liegt, obwohl in den Eingangsimtern
ihr Anteil iiber 50 Prozent liegt.

2. Strukturelle Benachteiligung: st das Ergebnis einer Diskrimi-
nierung von Frauen oder Minnern aufgrund von vorherr-
schenden Strukturen der Gesamtgesellschaft und damit ein-
hergehenden Rollenbildern und Vorurteilen gegeniiber Be-
schiftigten des unterrepriisentierten Geschlechts. Ist in einer
Beschiftigungsgruppe der Anteil des einen Geschlechts in den
Eingangsiimtern deutlich hoher als in der entsprechenden
Fiihrungsebene, so kann auf eine strukturelle Benachteiligung
dieses Geschlechts riickgeschlossen werden.

3. Beschiftigte: Alle Bediensteten unabhingig davon, ob der
Beschiiftigung ein Beamten-, Richter-, Arbeits- oder Ausbil-
dungsverhiiltnis zugrunde liegt, es sei denn, das Beschiifti-
gungsverhiltnis beruht auf einer Wahl,

4. Beschiftigungsgruppen: Laufbahngruppen 1 und 2, und zwar
untergliedert in die Bereiche der jeweiligen beiden Einstiegs-
dmter; im Bereich des zweiten Einstiegsamites der Laufbahn-
gruppe 2 jeweils die Besoldungsordnungen A und B, die Be-
soldungsordnung W, séimtlich nebst vergleichbaren Entgelt-
gruppen, sowie in der Besoldungsordnung R jeweils fir die
Bereiche Eingangsamt mit erstem Beftrderungsamt und ho-
here Besoldungsgruppen ab dem zweiten Beftrderungsamt,
Berufsausbildungen einschlieBlich des Vorbereitungsdiens-
tes.

5. Arbeitsplitze: Ausbildungsplitze, Stellen, Planstellen, Dienst-
posten sowie sonstige Organisationseinheiten, fiir deren per-
sonelle Ausfithrung lediglich finanzielle Mittel bendtigt wer-
den. Ohne Bedeutung ist, ob die Beschiftigung aus fiir Stellen
oder Planstellen bereitgesteliten oder sonstigen Haushaltsmit-
teln finanziert wird.

6. Fithrungspositionen: Arbeitsplitze mit Vorgesetztenfunktion,
also mit fachlicher Weisungsbefugnis gegeniiber mindestens
einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter.
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7. Berutflicher Aufstieg: Hohergruppierungen, Ubertragung ho-
her bewerteter Dienstposten und Arbeitsplétze, Beforderun-
gen, Aufstieg in eine hohere Laufbahngruppe, Verleihung
eines anderen Amtes mit htherem Endgrundgehalt ohne An-
derung der Amtsbezeichnung, Gewihrung einer Amtszulage.

8. Qualifikation: Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung,

9. Familienaufgaben: Die Betreuung von mindestens einem Kind
unter 18 Jahren.

10). Pflegeaufgaben: Die nicht erwerbsmiiige Pflege oder Betreu-
ung einer im Sinne von § 61 Absatz 1 des Zwdlften Buches
Sozialgesetzbuch pflegebediirftigen Person. Die Nachweis-
pflicht fiir die Pflegebediirftigkeit der betreuten Person obliegt
den Beschiiftigten. Der Nachweis wird jedenfalls durch die
entsprechende Bescheinigung des Medizinischen Dienstes
der Krankenkassen oder der Pflegekassen zu erbringen sein.

11. Dienststellen und Dienststellenleitung: Dienststellen im Sinne
dieses Gesetzes sind die Behorden, Verwaltungsstellen und
Betriebe gemiB § 8 des Personalvertretungsgesetzes. Fiir die
Dienststelle handelt ihre Leiterin oder ihr Leiter.

12. Dienstliche Belange: Offentliche Interessen jeglicher Art an
sachgemiilier und reibungsloser Aufgabenerfiillung durch die
Dienststelle.

13. Zwingende dienstliche Belange: Dienstliche Belange von be-
sonderem Gewicht, wobei besonders hohe Anforderungen an
die zu erwartenden Nachteile fiir den Dienstbetrieb sowohl
hinsichtlich deren Schwere als auch den Grad der Wahrschein-
lichkeit ihres Eintretens zu stellen sind.

§4
Allgemeine Pllichten

(1) Gewihren Dienststellen Zuwendungen als institutionelle For-
derungen, so sollen sie durch Nebenbestimmungen zum Zuwen-
dungsbescheid oder vertragliche Vereinbarung sicherstellen, dass
die Zuwendungsempfinger einer institutionellen Férderung die
Grundziige dieses Gesetzes anwenden,

(2) Rechts- und Verwaltungsvorschriften sollen die Gleichstellung
von Frauen und Miinnern auch sprachlich zum Ausdruck bringen.
Dies gilt auch fiir den dienstlichen Schriftverkehr.

Abschnitt 2
Firderung der Gleichstellung, Vereinbarkeit

§5

Zielvereinbarungen

(1) Das fiir die Gleichstellung zustindige Ministerium schliefit
mit den obersten Landesbehorden Zielvereinbarungen ab. Diese
gelten auch fiir die nachgeordneten Geschiiftsbereiche einer ober-
sten Landesbehtrde. Die Prisidentin oder der Prisident des Land-
tages, die oder der Biirgerbeauftragle des Landes Mecklenburg-
Vorpommern sowie die oder der Landesbeauftragte fiir Daten-
schutz und Informationsfreiheit Mecklenburg-Vorpommern for-

mulieren eigenverantwortlich Ziele und Malinahmen der jeweili-
gen Dienststellen zur Umsetzung dieses Gesetzes. Die Zielverein-
barungen beziehungsweise die Ziele und Mallnahmen werden
jeweils fiir einen Zeitraum von vier Jahren abgeschlossen. Sie
haben das Ziel, langfristig auf eine gleichmiBige Verteilung von
Frauen und Minnern in Fithrungspositionen hinzuwirken, vorhan-
dene Unterrepriisentanzen aufgrund von struktureller Benachteili-
gung zu beseitigen, neue zu verhindern und die Voraussetzungen
fiir eine Ubertragung hoherwertiger Arbeitsplitze fiir Frauen und
Miinner gleichermafien zu schaffen.

(2) In den Zielvereinbarungen verpflichten sich die obersten Lan-
desbehirden, innerhalb des Geltungszeitraums cine bestimmie
Anzahl von freien oder planbar freiwerdenden Planstellen und
Stellen in Fuhrungspositionen unter Beriicksichtigung der Quali-
fikation vorrangig mit Beschiftigten des unterreprisentierten Ge-
schlechts zu besetzen, soweil eine strukturelle Benachteiligung
zugrunde liegt. Fir nicht planbar freiwerdende Planstellen und
Stellen in Fithrungspositionen sollen entsprechend unter Beriick-
sichtigung der Qualifikation Beschiiftigte des unterrepriisentierten
Geschlechts eingestellt oder befordert werden, bis eine Geschlech-
terparitit erreicht ist. Die obersten Landesbehoérden sollen in den
Zielvereinbarungen auch vereinbaren, mit welchen MaBnahmen
die Zielerreichung begleitend unterstiitzt werden soll.

(3) Die Prisidentin oder der Priisident des Landtages unterrichtet
das fiir die Gleichstellung zustiindige Ministerium jahrlich tiber die
Ziele und MaBnahmen des Landtages und seiner Dienststellen zur
Umsetzung dieses Gesetzes. Die fiir die Gleichstellung zustiindige
Ministerin oder der fiir die Gleichstellung zustindige Minister
berichtet einmal jihrlich dem Kabinett iiber den Stand der Umset-
zung der Zielvereinbarungen mit den obersten Landesbehorden.

§6
BegleitmaBnahmen

Das fur die Gleichstellung zustdndige Ministerium entwickelt Be-
gleitmaBnahmen zu den Zielvereinbarungen nach § 5, die geeig-
net sind, qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die
Chance einzuriumen, in eine Fithrungsposition zu gelangen. So-
weit erforderlich, sind gezielte FordermaBnahmen fiir ein Ge-
schlecht zu entwickeln. Dies sind insbesondere Fortbildungen,
Netzwerken und Mentoring. § 1 Absatz 2 bleibt unberiihrt.

§7
Ausschreibungen

(1) Freie Arbeitsplitze sollen ausgeschrieben werden. Bei Vorlie-
gen besonderer Griinde kann im Einvernehmen mit der Gleichstel-
lungsbeauftragten hiervon abgewichen werden. § 59 Absatz 1 des
Landeshochschulgesetzes, § 9 Absatz | des Landesbeamtengeset-
zes und die auf dessen Grundlage erlassenen Rechtsverordnungen
bleiben unberiihrt.

(2) Soweil zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, hat
jede Ausschreibung den Hinweis zu enthalten, dass der ausge-
schriebene Arbeitsplatz in Teilzeit besetzt werden kann. Dies gilt
auch fiir die Besetzung von Arbeitsplitzen mit Vorgesetzlen- oder
Leitungsaufgaben.
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(3) Der Ausschreibungstext ist so zu formulieren, dass er Frauen
wie Minner in gleicher Weise anspricht und bei einer Unterrepri-
sentanz aufgrund struktureller Benachteiligung die Angehorigen
dieses Geschlechts verstiirkt zur Bewerbung auffordert.

§8
Vorstellungsgespriiche

(1) Bei der Besetzung von Arbeitsplitzen in einem Bereich mit
Unterreprasentanz eines Geschlechts aufgrund struktureller Be-
nachteiligung miissen ebenso viele Frauen wie Minner zu Vorstel-
lungsgesprichen oder besonderen Auswahlverfahren eingeladen
werden, die das in der Ausschreibung vorgegebene Anforderungs-
und Qualifikationsprofil aufweisen, sofern entsprechende Bewer-
bungen in ausreichender Zahl vorliegen. § 82 Satz 2 und 3 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch bleibt unberiihrt.

(2) Auswahlkommissionen sollen geschlechterparitiitisch besetzt
sein. Ist dies aus triftigen Griinden nicht maglich, sind die jeweili-
gen Griinde aktenkundig zu machen, Die Gleichstellungsbeauftrag-
te ist grundsitzlich Mitglied der Auswahlkommission.

§9

Auswahlentscheidungen

(1) In einer Beschiftigungsgruppe, in der ein Geschlecht aufgrund
von struktureller Benachteiligung unterrepriisentiert ist, sind Be-
werberinnen oder Bewerber des unterrepriisentierten Geschlechts
bevorzugt einzustellen oder zu beférdern, soweit sie im Wesentli-
chen die gleiche Qualifikation aufweisen wie Bewerberinnen oder
Bewerber des nicht unterrepriisentierten Geschlechts. Die Bevor-
zugung ist ausgeschlossen, wenn rechtlich schiitzenswerte Griinde
iiberwiegen, die in der Person einer Bewerberin oder eines Bewer-
bers des nicht unterreprisentierten Geschlechts liegen.

(2) Die Qualifikation einer Bewerberin oder eines Bewerbers ist
anhand der Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes zu
ermitteln, insbesondere aus der hierfiir erforderlichen Ausbildung,
dem Qualifikationsprofil der Laufbahn oder des Funktionshereichs.
Das Dienstalter und der Zeitpunkt der letzten Beforderung von
Bewerberinnen und Bewerbern diirfen nur insoweit beriicksichtigt
werden, wie sie fiir die Qualifikation fir den betreffenden Arbeits-
platz entscheidend sind. Spezifische, durch Familien- und Pflegeauf-
gaben sowic im Ehrenamt erworbene iiberfachliche Kompetenzen
sind zu beriicksichtigen, soweit sie flir die vorgesehene Titigkeit von
Bedeutung sind und in das Verfahren eingebracht worden sind.

§10
Fortbildung

(1) In das Fortbildungsangebot sind regelm:iBig vor allem fiir
Beschiiftigie mit Vorgesetzlen- oder Leitungsaufgaben, Beschiftig-
te im Personal- und Organisationswesen sowie Gleichstellungsbe-
auftragte und Personalratsmitglieder die Themen Gleichstellung
von Frauen und Ménnern sowie Vereinbarkeit von Familie, Pflege
und Berufstitigkeit fiir Frauen und Miinner aufzunehmen. Bei Fort-
bildungsmalinahmen, die zur Vorbereitung auf die Wahrnehmung
von Fiihrungsaufgaben dienen konnen, soll der Teilnehmerkreis
geschlechterparititisch ausgestaltet sein.

(2) Fortbildungsmalinahmen sollen so durchgetiithrt werden, dass
Beschiftigten mit Familien- oder Pflegeaufgaben sowie Teilzeitbe-
schiftigten die Teilnahme maoglich ist.

(3) Beschiftigte mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben machen
Beschiiftigte des unterreprisentierten Geschlechts auf MaBnahmen
aufmerksam, die fur ihren beruflichen Aufstieg forderlich sind.

(4) Fiir die Leitung und Durchfiihrung von Fortbildungsmafinah-
men sollen Frauen und Miinner maglichst parititisch eingesetzt
werden.

§11
Arbeitszeit

(1) Die Dienststellen haben Arbeitszeiten anzubieten und Rahmen-
bedingungen zu schaffen, die Frauen und Minnern die Vereinbar-
keit von Familien- und Pflegeaufgaben mit der Berufstatigkeit
erleichtern, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegen-
stehen,

{2) Soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen, soll Frauen
und Ménnern mit Familien- und Pflegeaufgaben iiber die gleitende
Arbeitszeil hinaus eine flexible Gestaltung der Arbeitszeit ermbg-
licht werden.

§12
Teilzeitarbeit

(1) Beschiftigten kann auf Antrag und im Rahmen der gesetzlichen
und tariflichen Bestimmungen Teilzeitarbeit mit mindestens der
Hiilfte der regelmiiBigen Arbeitszeit gewihrt werden, soweit dienst-
liche Belange nicht entgegenstehen. Beschiiftigten mit Familien-
aufgaben oder Pflegeaufgaben gegeniiber Angehorigen ist auf An-
trag Teilzeitbeschiftigung mit mindestens einem Viertel der regel-
miBigen Arbeitszeit zu bewilligen, soweit zwingende dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen. Unter den Voraussetzungen des Sat-
zes 1 und 2 sind die erforderlichen Voraussetzungen fiir die Einrich-
tung eines Teilzeitarbeitsplatzes zu schaffen. Dies gilt auch fiir
Arbeitsplitze mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben.

(2) Teilzeitbeschifligten sind die gleichen Chancen zur beruflichen
Entwicklung einzuriumen wie Vollzeitbeschiftigten.

(3) Durch Teilzeitbeschiiftigung freiwerdende Stellenanteile sollen
dazu genutzt werden, Mchrbelastungen der anderen Beschiiftigien
zu vermeiden,

(4) § 13 Absatz 1 Satz 1 und Satz 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz
ist fiir Beamtinnen und Beamte entsprechend anzuwenden.

(5) Streben Teilzeitbeschiiftigte eine Vollzeitbeschiiftigung an, sol-
len sie bei der Neubesetzung eines gleichwertigen Arbeitsplatzes
unter Wahrung der Qualifikation sowie der personalwirtschaftli-
chen Maoglichkeiten vorrangig beriicksichtigt werden.
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§13
Telearbeit

Frauen und Miinnern mit Familien- oder Pflegeautgaben soll auf
Antrag Telearbeit bis hiichstens zur Hiilfte der allgemeinen regel-
miiBigen Arbeitszeit gewihrt werden, soweit dienstliche Belange
nicht entgegenstehen. Ein Anspruch auf Bereitstellung der Infor-
mations- und Kommunikationstechnologie am hiuslichen Arbeits-
platz besteht nicht. Durch dienststelleninterne Regelungen kénnen
dariiber hinausgehende Anliisse fiir die Gewiihrung von Telearbeit
und Arbeit an mobilen Arbeitsplitzen vorgesehen werden.

§14
Arbeitsplatzwechsel

Beschiftigte mit Familien- oder Pflegeaufgaben sollen auf Antrag
auf einem Arbeitsplatz eingesetzt werden, der fiir die Wahrneh-
mung der Familien- und Pflegeaufgaben besser geeignel ist, soweit
dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

§15
Dienstliche Besprechungen, Dienstreisen

(1) Die zeitliche Festlegung von Besprechungen und anderen
dienstlichen Anlissen soll nach Moglichkeit so erfolgen, dass Fa-
milien- und Pflegeaufgaben der Teilnehmenden beriicksichtigt wer-
den. Besprechungen sollen grundsiitzlich in der Kernarbeitszeit
stattfinden. Alle Beschiiftigten sollen moglichst friihzeitig iiber ihre
Teilnahme an Besprechungen und anderen dienstlichen Anlissen
informiert werden.

(2) Dienstreisen sind auf das Notwendige zu beschriinken.

§16
Beurlaubung

(1) Beschiittigten, die Familien- oder Pflegeautgaben wahrnehmen,
ist auf Antrag Urlaub unter Wegfall der Beziige zu gewihren, soweit
zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Beschiiftigten, die wegen Familien- oder Pflegeaufgaben beur-
laubt sind, soll durch organisatorische Mafinahmen, insbesondere
durch das Angebot von Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen, die
Moglichkeit eingeriumt werden, die Verbindung zum Beruf auf-
rechtzuerhalten. Sie werden auBerdem iiber alle an die ibrigen
Beschiiftiglen der Dienststelle gerichteten wesentlichen Informa-
tionen wie insbesondere Hausmitteilungen oder Stellenausschrei-
bungen unterrichtet. § 12 Absatz 2 gilt entsprechend.

(3) Streben Beschiiftigte, die wegen Familien- oder Pflegeaufgaben
beurlaubt sind, vorzeitig wieder eine Vollzeit- oder Teilzeitbeschiit-
tigung an, sollen sie bei der Neubesctzung eines gleichwertigen
Arbeitsplatzes unter Beriicksichtigung der Qualifikation vorrangig
beriicksichtigt werden.

(4) Mit beurlaubten Beschiiftigten sollen Beratungsgespriiche ge-
fiihrt werden, in denen sic iiber Einsatzmaglichkeiten wiihrend und
nach der Beurlaubung informiert werden. Ein Beratungsgespriich ist
spitestens einen Monat vor Ablauf einer Beurlaubung anzubieten,

§17
Gremien

(1) Kommissionen, Beiriite, Verwaltungs- und Aufsichtsriite sowie
sonstige Gremien sind geschlechterparititisch zu besetzen, soweit
fiir deren Zusammensetzung keine besonderen gesetzlichen Rege-
lungen gelten.

(2) Bei der Besetzung von Gremien nach Absatz 1 sollen die entsen-
denden Stellen ebenso viele Frauen wie Minner benennen. Besteht
das Entsende- oder Vorschlagsrecht nur fiir eine Person oder eine
ungerade Zahl an Personen, sollen Frauen und Miinner alternierend
beriicksichtigt werden. Satz 1 und Satz 2 gelten entsprechend fiir die
Entsendung in Gremien auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Ge-
setzes.

Abschnitt 3
Gleichstellungsheauftragte

§18
Aufgaben

(1) In jeder Dienststelle, in der eine Personalvertretung, ein Richter-
rat oder ein Staatsanwaltsrat zu withlen ist, wird von den weiblichen
Beschiiftigten eine Gleichstellungsbeauftragie sowie eine Stellver-
treterin gewihlt und von der Dienststelle bestellt. Die Gleichstel-
lungsbeauftragte unterstiitzt die Dienststelle bei der Gleichstellung
und der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstitigkeit fiir
Frauen und Miinner. Sie gibt Hinweise zur Umsetzung dieses Geset-
zes sowie anderer Vorschriften zur Gleichstellung von Frauen und
Miinnern. Sie fordert zusitzlich mit eigenen Initiativen die Durch-
filhrung dieses Gesetzes und steht den Beschiiftigten als Ansprech-
partnerin zur Verfligung. Zu ihren Aufgaben gehért insbesondere

1. die Mitwirkung bei allen personellen, organisatorischen und
sozialen MaBinahmen ihrer Dienststelle, die die Gleichstellung
von Frauen und Minnern, die Vereinbarkeit von Familie, Pfle-
ge und Berufstitigkeit fiir beide Geschlechter sowie den Schutz
vor sexueller Belistigung am Arbeitsplatz betreffen,

2. die Beratung und Unterstiitzung aller Beschiiftigten bei der
beruflichen Férderung. Beseitigung von Benachteiligungen
und Fragen der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufs-
titigkeit,

3. die Begleitung des Vollzugs des Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetzes im Hinblick auf den Schutz vor Benachteiligun-
gen wegen des Geschlechts und sexueller Belistigung in der
Dienststelle.

(2) Zu den personellen Malinahmen gehoren insbesondere

1. die Vorbereitung und Entscheidung iiber Ausschreibungen, Ein-
stellungen, Abordnungen und Umsetzungen mit einer Dauer
von iiber drei Monaten, Versetzungen, Fortbildungen, berufli-
cher Aufstieg und vorzeitige Beendigung der Beschiiftigung,

(3]

die Vorbereitung und Umsetzung von Zielvereinbarungen (§ 5),
3. die Einfihrung und Umsetzung von BegleitmaBinahmen (§ 6),

4. das Verfahren zur Besetzung von Gremien (§ 17).
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(3) Die Gleichstellungsbeauftragte ist friihzeitig zu beteiligen. Eine
frithzeitige Beteiligung liegt vor, wenn die Gleichstellungsbeauf-
tragte mit Beginn des Entscheidungsprozesses auf Seiten der
Dienststelle beteiligt wird und die jeweilige Entscheidung oder
Malinahme noch gestaltungsfihig ist,

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte ist bei der Mitwirkung und
Durchfithrung ihrer Aufgaben unverziiglich und umfassend zu
unterrichten. Thr sind die hierfiir erforderlichen Unterlagen ein-
schlieBlich der Bewerbungsunterlagen und vergleichende Uber-
sichten so frith wie méglich vorzulegen und die von ihr erbetenen
Auskiinfte zu erteilen. Im Rahmen der gesetzlichen Aufgaben hat
sie ein Einsichtsrecht in die entscheidungsrelevanten Teile von Per-
sonalakten. Die vollstindigen Personalakten darl die Gleichstel-
lungsbeauftragte nur mit Zustimmung der Betroftenen einsehen.

(5) Trifft eine iibergeordnete Dienststelle Entscheidungen im Sinne
des Absatzes 1 fiir nachgeordnete Dienststellen, beteiligt die iiber-
geordnete Dienststelle die Gleichstellungsbeauftragte der nachge-
ordneten Dienststelle. Die Gleichstellungsbeauftragte auf der
Ebene der staatlichen Schulimter beteiligt die Gleichstellungsbe-
auftragte der jeweiligen offentlichen Schule, fiir die im zustindigen
staatlichen Schulamt eine Entscheidung getroffen wird. Die Gleich-
stellungsbeauftragte fiir den Bereich der dffentlichen Schulen auf
der Ebene der obersten Landesbehorde beteiligt die Gleichstel-
lungsbeauftragte der Behorde, fiir die in der zustiindigen obersten
Landesbehdrde eine Entscheidung getroffen wird.

(6) Im Bereich der Lundespolizei sollen auf der Ebene der obersten
Dienstbehorde und auf der Ebene der Polizeiprisidien aus dem
jeweiligen Kreis der Gleichstellungsbeauftragten von diesen Koor-
dinierungsbeauftragle eingesetzt werden, Diese beteiligen die
gesetzlich zustindigen Gleichstellungsbeauftragten im Rahmen
ihrer Koordinierungstitigkeit.

(7) Die Mitwirkung erfolgt nicht in den Verfahren der Begriindung
und Beendigung der Amts- oder Arbeitsverhiltnisse von Wahlbe-
amtinnen oder Wahlbeamten und den in § 37 des Landesbeamten-
gesetzes genannten Beamtinnen oder Beamten und vergleichbaren
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmern.

§19
Rechtsstellung

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt ihre Aufgabe als Ange-
hirige der Dienststelle wahr. Sie ist der Dienststellenleitung unmit-
telbar zugeordnet. Die Dienststelle und die Gleichstellungsbeauf-
tragte beraten mindestens zweimal jihrlich iiber die Umsetzung der
Ziele dieses Gesetzes. Die Gleichstellungsbeauftragte ist hinsicht-
lich der perstnlichen Verhiiltnisse von Beschiittigten sowie anderer
vertraulicher Angelegenheiten der Dienststelle iiber ihre Amlszeit
hinaus zum Stillschweigen verpflichtet.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist bei der Ausiibung ihrer Titig-
keit nicht an Weisungen gebunden und unterliegt insoweit auch
nicht der dienstlichen Beurteilung.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte darf bei der Erfiillung ihrer Auf-
gaben nicht behindert werden. Dic Aufgaben als Gleichstellungsbe-
auftragte gehen anderen Aufgaben vor. Sie darf wegen ihrer Titig-
keit weder allgemein noch in ihrer beruflichen Entwicklung be-

nachteiligt werden. Die Vorschriften des Personalvertretungsgeset-
zes liber den Schutz der Mitglieder des Personalrates bei Kiindi-
gungen, Versetzungen und Abordnungen gelten entsprechend.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte ist mit den notwendigen raumli-
chen und sachlichen Mitteln auszustatten. Die Gleichstellungsbeauf-
tragte ist von anderweitigen dienstlichen Titigkeiten soweit zu entlas-
ten, wie es nach Art und Groe der Dienststelle zur ordnungsgemien
Erfiillung der Aufgaben erforderlich ist. Die Gleichstellungsbeauf-
tragte ist in Dienststellen mit 150 bis 300 Beschiiftigten mit mindes-
tens einem Viertel und in Dienststellen mit mehr als 300 Beschiftig-
ten mit mindestens der Hilfte der regelmiafigen Arbeitszeit zu ent-
lasten. Bei mehr als 600 Beschiftigten hal die Entlastung die volle
regelmiBige Arbeitszeit zu betragen. Die Gleichstellungsbeauftrag-
ten auf der Ebene der staatlichen Schulimter werden mit jeweils einer
viertel Stelle freigestellt. Die Gleichstellungsbeauftragte fiir den Be-
reich der offentlichen Schulen auf der Ebene einer obersten Landes-
behdrde wird mit einer Stelle freigestelit. Im Ubrigen finden die Vor-
schriften des Personalvertretungsgesetzes iiber die Freistellung der
Personalratsmitglieder entsprechende Anwendung.

(5) Der Gleichstellungsbeauftragten ist die Teilnahme an spezifi-
schen Fortbildungsmalnahmen zu ermiglichen, soweit sie diese
fiir die Titigkeit fiir erforderlich halt.

(6) Die Gleichstellungsbeauttragten der Einrichtungen in § 2 kon-
nen dienststelleniibergreifend zusammenarbeiten. Sie kénnen sich
unmittelbar und ohne Einhaltung des Dienstweges an andere Gleich-
stellungsbeauftragte sowie an das fiir die Gleichstellung zustindige
Ministerium wenden.

(7) Die Arbeitsgemeinschaft der Gleichstellungsbeauftragten der
Landesverwaltung setzt sich aus je einem Mitglied pro Geschiifts-
bereich der Landesregierung zusammen. Die Gleichstellungsbe-
auftragten der Dienststellen bei der Priisidentin oder dem Prisiden-
ten des Landtages erhalten Beobachterstatus. Die Arbeitsgemein-
schaft vertritt ihre Mitglieder in Angelegenheiten, die von allgemei-
ner Bedeutung sind und iiber den Geschiiftsbereich einer obersten
Landesbehérde hinausgehen, im Wege der Anhorung. Die Gleich-
stellungsbeauftragten jedes Geschiiftsbereiches verstindigen sich
auf Initiative der Gleichstellungsbeauftragten der obersten Landes-
behorden auf ein Mitglied fiir die Arbeitsgemeinschaft. Fiir den
Fall, dass eine Verstiindigung nicht moglich ist, wird das Mitglied
durch geheime Wahl ermittelt. Die Rechte der Gleichstellungsbe-
auftragten werden hierdurch nicht beriihrt.

(8) Die Stellvertreterin hat im Vertretungsfall dieselben Rechte und
Pflichten wie die Gleichstellungsbeauftragte. Die Absiitze | bis 6,
mit Ausnahme der Regelungen tiber die Freistellung der Gleichstel-
lungsbeauftragien nach Absatz 4 Sitze 3 bis 6, gellen fiir die Stell-
vertreterin entsprechend.

(9) Die Gleichstellungsbeauftragte kann Sprechstunden durchfiih-
ren und einmal jihrlich die Beschiittigten der Dienststelle zu einer
Versammlung einladen.

§20
Beanstandungsrecht

(1} Bei VerstoBen gegen dieses Gesetz, andere Vorschriften zur
Gleichstellung von Fraven und Minnern oder die Zielvereinbarun-
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gen nach § 5 kann die Gleichstellungsbeauftragte innerhalb von
zehn Arbeitstagen nach ihrer Untetrichtung die MaBnahme schrift-
lich beanstanden. Gleiches gilt bei unterlassener Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten durch die Dienstelle ab Kenntniserlan-
gung von der Malinahme. Bei Unaufschiebbarkeit kann die Dienst-
stelle die Frist auf fiinf Arbeitstage verkiirzen, Die Dienststelle hat
sodann erneut iiber die MaBnahme zu entscheiden. Bis zur erneuten
Entscheidung wird der Vollzug der MalBnahme ausgesetzt. Die
Dienststelle teilt der Gleichstellungsbeauftragten schriftlich mit,
wie sie in der Sache entschieden hat und begriindet ihre Entschei-
dung.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte kann eine ihrer Meinung nach
fehlerhafte Entscheidung iiber die Beanstandung nach rechtzeitiger
Unterrichtung der Dienststellenleitung der vorgesetzten Dienststel-
le zur Entscheidung vorlegen. Absatz 1 Satz 5 gilt entsprechend.

(3) Eine Entscheidung iiber eine Beanstandung durch eine oberste
Landesbehorde kann die Gleichstellungsbeauftragte innerhalb von
zehn Arbeitstagen bei dem fiir die Gleichstellung zustindigen
Ministerium beanstanden. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Dieses
legt der obersten Landesbehorde in eiligen Fillen binnen fiinf
Arbeitstagen einen Entscheidungsvorschlag vor. Absatz | Satz 5
gilt entsprechend. Die abschlieBende Entscheidung trifft die ober-
ste Landesbehtrde. Abweichend davon legt die Gleichstellungsbe-
auftragte der Landtagsverwaltung der Prisidentin oder dem Priisi-
denten des Landtages Mecklenburg-Vorpommern nach Beratung
durch das fiir Gleichstellung zustindige Ministerium einen Ent-
scheidungsvorschlag vor. Die Fristen nach Satz 1 bis 3 gelten ent-
sprechend.

(4) Beanstandet die Gleichstellungsbeauftragte einer der alleinigen
Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaft, Anstalt oder
Stiftung des offentlichen Rechts einen Verstof gegen dieses Gesetz
und wird der Beanstandung durch die Dienststellenleitung nicht
abgeholfen, legt die Dienststellenleitung die Beanstandung dem
Vorstand oder dem vergleichbaren Leitungsorgan zur Entscheidung
vor. Hilft auch dieses Gremium nicht ab, kann die Gleichstellungs-
beauftragte die zustdndige Rechtsaufsichtsbehiirde unterrichten.
Diese beteiligt das fur die Gleichstellung zustiindige Ministerium,
das eine Stellungnahme abgibt. Die abschlieBende Entscheidung
tiber die Beanstandung trifft die Rechtsaufsichtsbehérde.

§21
Wahl

(1) Die regelmiifige Amtszeit der nach § 18 Absatz | Satz | zu
wihlenden Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterin
betrigt vier Jahre mit der Méglichkeit von Wiederwahlen. Findet
sich fiir die Wahl keine Kandidatin, wird die Gleichstellungsbeauf-
tragte durch die Dienststelle aus dem Kreis aller weiblichen Be-
schiftigten bestellt. Die zu bestellende Beschiftigte darf die Bestel-
lung nur aus wichtigem Grund ablehnen. Entsprechendes gilt fiir
den Fall, dass keine Stellvertreterin gewihll wurde.

(2) Wahlberechtigt sind alle weiblichen Beschiftigten der Dienst-
stelle. Nicht wahlberechtigt sind die unter Wegfall der Beziige beur-
laubten Beschiftigten. Wer linger als drei Monate an eine andere
Dienststelle abgeordnet ist, ist allein in der aufnehmenden Dienst-
stelle wahlberechtigt; dies gilt nicht bei Abordnungen zur Teilnah-
me an Lehrgingen. Wihlbar sind alle weiblichen Beschiftigten der

Dienststelle. Die Siitze 2 und 3 gelten fiir die Wiihlbarkeit entspre-
chend.

(3) Grundsiitzlich sind an den 6tfentlichen Schulen Gleichstellungs-
beauftragte zu wihlen. Ausnahmen sind moglich, wenn kein Ge-
schlecht aufgrund von struktureller Benachteiligung unterrepriisen-
tiert ist und sich die weiblichen Beschiftigten in einer Abstimmung
mehrheitlich gegen die Wahl einer Gleichstellungsbeauftragten aus-
sprechen. Fiir den Bereich der offentlichen Schulen werden zudem
auf der Ebene jedes staatlichen Schulamtes je eine Gleichstellungs-
beauftragte und deren Stellvertreterin gewihlt und bestellt. AuBer-
dem werden eine Gleichstellungsbeauftragte und deren Stellvertre-
terin fiir den Bereich der dffentlichen Schulen auf der Ebene der
zustindigen obersten Landesbehorde gewiihlt und bestellt. Wahlbe-
rechtigt fiir den Bereich der éffentlichen Schulen nach Satz 3 sind
die weiblichen Lehrkrifie, das weibliche Personal mit sonderpéda-
gogischer Aufgabenstellung und die sonstigen weiblichen Landes-
bediensteten an den offentlichen Schulen im Zustindigkeitsbereich
des jeweiligen staatlichen Schulamtes. Wahlberechtigt fiir den Be-
reich der offentlichen Schulen nach Satz 4 sind die weiblichen Lehr-
kriifte, das weibliche Personal mit sonderpidagogischer Aufgaben-
stellung und die sonstigen weiblichen Landesbediensteten der be-
ruflichen Schulen und im Zustindigkeitsbereich aller staatlichen
Schuldmter. Die Sitze 5 und 6 gelten fiir die Wihlbarkeit entspre-
chend.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte sowie die Stellvertreterin diirfen
keiner Personalvertretung angehoren und nur in ihrer Eigenschaft
als Gleichstellungsbeauftragte mit Personalangelegenheiten befasst
sein.

(5) Die Wahlen finden gleichzeitig mit den Wahlen zur Personalver-
tretung, zum Richterrat oder zum Staatsanwaltsrat statt. Im Ubrigen
findet das Personalvertretungsgesetz entsprechende Anwendung.

(6) Abweichend vom regelmiBigen Wahlzeitpunkt finden die Wah-
len innerhalb eines Monates statt, wenn

1. die Gleichstellungsbeauftragte das Amt niederlegt, aus der
Dienststelle ausscheidet oder nicht nur voriibergehend mehr
als sechs Monate verhindert ist und keine Stellvertreterin nach-
riickt,

2. dic Wahl erfolgreich angefochten worden ist oder
3. eine Gleichstellungsbeauftragte noch nicht gewdhlt ist.

Satz 1 gilt entsprechend fiir die Stellvertreterin der Gleichstellungs-
beauftragten. Hal eine Wahl auBlerhalb des regelméBigen Wahlzeit-
punktes stattgefunden, sind die Gleichstellungsbeauftragte und die
Stellvertreterin zum niichsten regelmiliigen Wahlzeitpunkt neu zu
wihlen. Besteht das Amtsverhiltnis zu Beginn des niichsten regel-
miiBigen Wahlzeitpunktes erst weniger als ein Jahr, findet die Neu-
wahl zum tiberniichsten Wahlzeitpunkt statt,

(7) Die Landesregierung wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung
Niiheres iiber die Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl der
Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterin zu bestim-
men.
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Abschnitt 4
Schlussvorschriften

§22
Berichtspflicht

Die Landesregierung berichtet dem Landtag im Abstand von fiinf
Jahren iiber die Durchfiihrung dieses Gesetzes.

§23
Rechte der Menschen mit Behinderungen

Bei der Erreichung der Ziele dieses Gesetzes sind die besonderen
Belange behinderter und von Behinderung bedrohter Menschen im
Sinne von § 2 Absatz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zu
beriicksichtigen. Im Ubrigen gilt § 4 Landesbehindertengleichstel-
lungsgesetz.

" §24
Ubergangsvorschriften

(1) Vor Inkrafttreten dieses Gesetzes erstellte Frauenforderpline
gelten bis zum Ablauf ihres Geltungszeitraums weiter.

(2) Vor Inkraftireten dieses Gesetzes bestellte Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen bleiben fiir den
Zeitraum, fiir den sie gewihlt wurden, im Amt. Gleichstellungsbe-
auftragte und Stellvertreterinnen, die vor Inkrafttreten dieses Geset-
zes Mitglied einer Personalvertretung waren, diirfen — abweichend
von § 21 Absatz 4 — bis zum Ende dieser Amtszeit Mitglied der
Personalvertretung bleiben.

Artikel 2
Anderung des Landesbeamtengesetzes!
Im Landesbeamtengesetz vom 17. Dezember 2009 (GVOBI. M-V
S. 687), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 21. Dezem-
ber 2015 (GVOBI. M-V S. 610) geandert worden ist, wird § 66
wie folgt gedindert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

.Urlaub ohne Dienstbeziige,
Urlaub zur Betreuung und Pflege™.

2. Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 cingefiigt:

(2) Beamten mit Dienstbeziigen ist auf Antrag Urlaub unter
Wegfall der Beziige zu gewiihren, wenn mindestens

1. ein Kind unter 18 Jahren oder

2. eine sonstige Person, die nach #rztlichem Gutachten pfle-
gebediirftig ist,

tatsiichlich zu betreuen oder zu pflegen ist.”

3. Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 und wie folgt gedndert:

! Andert Gesetz vom 17. Dezember 2008; GS Meckl.-Vorp. GI. Nr. 2030 - 11
2 Andert Gesetz i. d. F d. B. vom 25, Januar 2011; GS Meckl.-Vorp. GI. N, 221 - 11
4 Andert VO vom 13. Oktober 1994; GS Meckl.-Vorp. GI. Nr. 203 - 1 - |

a) Satz 1 wird aufgehoben.

b) In dem neuen Satz 1 werden die Worter , dieser Beurlau-
bung" durch die Worter ,.der Beurlaubung nach Absatz 2
ersetzt.

4. Die bisherigen Absiitze 3 und 4 werden die Absiitze 4 und 5.

2 Artikel 3
Anderung des Landeshochschulgesetzes?

Das Landeshochschulgesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 25. Januar 2011 (GVOBI, M-V 8. 18), das durch Artikel 6 des
Gesetzes vom 22. Juni 2012 (GVOBI. M-V S. 208, 211) geiindert
worden ist, wird wie folgt geéindert:

1. § 4 Satz 3 wird aufgehoben.
2. § 88 wird wie folgt gedindert:
a) Absatz 2 wird aufgehoben.

b} Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2 und folgender Satz
wird angefiigt:

.Liegen nach der ersten Ausschreibung einer Professur
keine Bewerbungen von Frauen mit der geforderten Qua-
lifikationen vor, soll die betreffende Stelle auf begriinde-
tes Verlangen der Gleichstellungsbeauftraglen neu ausge-
schrieben werden.*

¢} Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3 und in Satz 3 wird
die Angabe ..§ 13" durch die Worter ,.§ 19 Absatz 4 Satz |
und 2* ersetzt.

d) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 4.
3. § 104d Absatz 8 wird wie folgt geiindert:

a) In Satz 2 werden die Worler ., Absatz 1 bis 3* durch die
Wirter ,,Absatz 1 und 2* ersetzt.

b) In Satz 3 wird die Angabe , 4" durch die Angabe ,,3 er-
setzt.

Artikel 4
Anderung der Wahlordnung zum Gleichstellungsgesetz?

Die Wahlordnung zum Gleichstellungsgesetz vom 13. Oktober 1994
(GVOBI. M-V §. 955), die durch die Verordnung vom 13, Februar
2007 (GVOBI. M-V 8. 77), geiindert worden ist, wird wie folgt ge-
andert;

1. In§ | Absatz 3 Satz | werden die Wérter ,.§ 11 Abs. 4 Satz 4
Nr. 1 bis 3* durch die Worter ,,§ 21 Absatz 6 Satz 1 Nummer 1
bis 3" ersetzl.

2. § 4 Absatz 1 wird wie folgt geiindert:

a) Satz 2 wird aufgehoben.
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b) In dem neuen Satz 2 wird die Angabe ,oder 2% gestri-
chen.

3. In§ 5 Absatz 1 werden die Wirter ,,oder jede Gleichstellungs-
beauftragte im Sinne von § 11 Absatz 2 Satz 4 des Gleichstel-
lungsgesetzes oder ihre Stellvertreterin® gestrichen.

4. § 7 wird wie folgt gedindert:

a) § 7 Absatz 1 Satz 2 wird aufgehoben.
b) §7 Absatz 3 Satz 4 wird aufgehoben,

5. In §9 Absatz 2 Satz | wird die Angabe ,,§ 11 Abs. 3* durch die

Worter ,,§ 21 Absatz 2 Satz 4 und 5 oder § 21 Absatz 3 Satz 7*

ersetzt.

6. In § 21 Absatz 1 werden die Worter ,,zur Bestitigung gemil
§ 11 Abs. 5 des Gleichstellungsgesetzes* gestrichen.

7. In Abschnitt 3 wird die Uberschrift wie folgt gefasst:

. Abschnitt 3
Schlussvorschrift*.

8. § 26 wird aufgehoben.
9. §27 wird § 26.
Artikel 5
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft,
(2) Gleichzeitig tritt das Gleichstellungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 27. Juli 1998 (GVOBI. M-V 8. 697), das

zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 17. Dezember 2009
(GVOBL M-V 8. 687, 718) geiindert worden ist, auber Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es ist im Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern zu verkiinden.

Schwerin, den 11. Juli 2016

Der Ministerpriisident Die Ministerin fiir Arbeit,
Gleichstellung und Soziales
Erwin Sellering Birgit Hesse
Der Minister fiir Der Minister fiir Bildung,
Inneres und Sport Wissenschaft und Kultur

Lorenz Caffier Mathias Brodkorb



