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Geschéftsfiihrung fur die 21. GFMK.
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Entschlieung zu 60 Jahre Gleichberechtigung
im Grundgesetz

EntschlieBung:

.Manner und Frauen sind gleichberechtigt* (Artikel 3 Abs. 2 GG), dieser von Elisabeth Sel-
bert und der von ihr mobilisierten Frauenoéffentlichkeit und von allen Miittern des Grundge-
setzes unterstitzte Verfassungsauftrag ist ein Meilenstein in der Geschichte der Gleichbe-
rechtigung und die Grundlage fir die gleichstellungspolitische Entwicklung und die gleichstel-

lungspolitischen Erfolge in Deutschland.

Ohne Artikel 3 Abs. 2 waren die Gleichstellung von Frauen im Ehe- und Familienrecht, die
Steigerung des Frauenanteils in Politik, Verwaltung und Wissenschaft, die gestiegene Er-
werbsbeteiligung von Frauen und die enorme Bildungsbeteiligung und die Bildungserfolge
von Madchen und Frauen sowie die Enttabuisierung des Themas Gewalt gegen Frauen so

nicht moglich gewesen.

Fur die meisten jungen Frauen ist die Gleichberechtigung der Geschlechter heute eine

Selbstverstandlichkeit, die fiir sie weitgehend erreicht scheint.

Tatséachlich ist - auch dank der notwendigen Erganzung des Artikel 3 Abs. 2 GG um einen
Handlungsauftrag, der Gesetzgeber, Gerichte und Verwaltung auf das Staatsziel der Gleich-
stellungsforderung verpflichtet - die rechtliche Gleichberechtigung weitgehend erreicht. Of-
fensichtliche Diskriminierungen konnten abgebaut und ein Bewusstseinwandel hinsichtlich

der traditionellen Geschlechterrollen eingeleitet werden.

Dennoch bleibt die tatsdchliche Gleichstellung noch in vielen Bereichen hinter dem Gleich-

stellungspostulat des Artikel 3 Abs. 2 GG zurtick.



2

Die GFMK hat in ihren Beschlissen immer wieder auf Defizite bei der Umsetzung der
Gleichberechtigung hingewiesen. Bestatigt wird sie darin aktuell durch eine Reihe von Unter-
suchungen und Berichten, die in letzter Zeit auf bestehende Ungleichheiten hingewiesen
haben: Der Bericht zur Gleichstellung von Frauen und Mannern 2009 der EU-Kommission
und die daraus resultierende EU-Kampagne, das Dossier "Entgeltungleichheit" des Bundes-
ministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend von Marz 2009, die abschlieBenden
Bemerkungen des Ausschusses der Vereinten Nationen zur Beseitigung der Diskriminierung
der Frau von Januar und Februar 2009 (CEDAW/C/DEU/CO/6) sowie die Rangliste des
Weltwirtschaftsforums von November letzten Jahres weisen auf die Lohndiskrepanz zwi-
schen Mannern und Frauen, die unzureichende politische Beteiligung von Frauen und auf
den geringen Anteil von Frauen an hochrangigen Positionen in Wirtschaft, Justiz und Hoch-

schule hin.

Einige dieser Berichte heben auch die besonders schwierige Situation von Migrantinnen in
allen Bereichen des politischen, gesellschaftlichen Lebens und Erwerbslebens hervor und
kritisieren die fehlenden Untersuchungen und Daten zur Betroffenheit der Migrantinnen von

Gewalt in engen sozialen Beziehungen und von familidren Unterdriickungen.

Die GFMK halt daher an der Notwendigkeit einer gemeinsamen aktiven Gleichstellungspolitik
in Bund und Landern fest. Gleichstellung muss noch nachhaltiger als Querschnittsaufgabe in
allen Bereichen verankert werden. Dazu gehdren vor allem weitere Malinahmen, um die
Diskriminierung von Frauen auf dem Arbeitsmarkt zu beseitigen. Die rechtliche und gesell-
schaftliche Position von Migrantinnen, die von verschiedenen Formen der Diskriminierung
verstarkt betroffen sind, muss verbessert werden. Die gleichstellungspolitischen Strukturen
missen gestarkt und Gender Mainstreaming konsequent in allen Bereichen verwirklicht wer-

den.
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Leitantrag "Frauen und Integration"

EntschlieBung:

I. Die Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen und -minister, -senatorinnen

und -senatoren der Lander (GFMK) stellt fest:

1.

Integration kann nur gelingen, wenn die Rolle der Frauen im Migrationsprozess gesehen

und berticksichtigt wird.

Wanderungsbewegungen sind kein neues Phadnomen: Schon immer sind Menschen in
der Hoffnung auf eine Verbesserung ihrer Lebensbedingungen in die Ferne aufgebro-
chen. Mit Ausgang des zwanzigsten Jahrhunderts haben internationale Wanderungsbe-
wegungen qualitativ und quantitativ eine neue Bedeutung bekommen, die in den wirt-
schaftlichen, politischen, sozialen und kulturellen Veranderungen im Zuge der Globalisie-
rung begriindet ist. Die Motive zu einer grenziberschreitenden Migration sind vielfaltig:
Neben der Arbeitsmigration, dem Familiennachzug, der Flucht vor politischer oder ge-
schlechtsspezifischer Verfolgung, Kriegen, inneren Unruhen oder Naturkatastrophen fin-
den sich auch neue Formen, bei denen zum Beispiel arbeitsuchende Menschen nur zeit-

weise zwischen Aufnahme - und Herkunftsland hin - und herpendeln.

Migration ist nicht geschlechtsneutral. Bis in die jingere Zeit hinein wurden Frauen kaum
als eigenstandige Akteurinnen der Migration wahrgenommen. Sowohl in der Forschung
als auch in der offentlichen Meinung galt die Annahme, dass Frauen in der Regel ihren
Mannern oder Familien in die Fremde folgten. Die Zahl der migrierenden Frauen hat je-
doch nicht nur kontinuierlich zugenommen. Frauen sind in der Regel mafigeblich daran
beteiligt, in der Familie die Entscheidung lber die Migration herbeizufiihren oder wollen,
auch ohne Familie, durch diesen Schritt eigene Vorstellungen und Lebensentwirfe reali-

sieren.



Auch in der Bundesrepublik hatten Frauen einen grof3en Anteil an eigenstandiger er-
werbsbezogener Zuwanderung und wurden bereits in den sechziger Jahren gezielt als

Gastarbeiterinnen angeworben.

Im Ubrigen stellt Migration fur viele Herkunfts- bzw. Entsendelander durch den Transfer
eines Teils der in den Aufnahmeléandern erzielten Einkommen einen bedeutenden Wirt-
schaftsfaktor dar: In einigen Landern, wie etwa den Philippinen, werden weit tber die
Halfte der Deviseneinkiinfte von Migrantinnen erwirtschaftet. Frauen Uberweisen zwar
insgesamt weniger Geld als Manner. Untersuchungen belegen jedoch, dass sie von ih-

rem geringeren Einkommen einen héheren Anteil an ihre Familie in der Heimat schicken.

Frauen kommt fir die Integration im Aufnahmeland eine Schliisselrolle zu.

In Deutschland leben rund 15,3 Millionen Menschen mit Migrationshintergrund, davon
Uber siebeneinhalb Millionen Frauen (Mikrozensus 2007). Dabei sind Frauen und Manner
mit Zuwanderungsgeschichte auf unterschiedliche Weise mit sozialen, rechtlichen und
6konomischen Bedingungen nicht nur im Herkunfts-, sondern auch im Aufhnahmeland
konfrontiert. Forschungsergebnisse zeigen, dass es vielfach die Arbeitsleistung, der Ver-
dienst, aber auch die familiaren und sozialen Netzwerke der Frauen sind, die die Einglie-
derung in die Aufnahmegesellschaft ermdglichen oder erheblich erleichtern. Als Miitter
haben Frauen mit Zuwanderungsgeschichte zudem oft eine besondere Position in der
Familie und nicht unerheblichen Einfluss auf das Gelingen der Integration der nachsten

Generation.

Frauen mit Zuwanderungsgeschichte sind keine homogene Gruppe.

Fur nahezu 18 Prozent der hier lebenden Frauen stellt Migration einen Teil ihrer Biografie
dar. Diese Gemeinsamkeit hat viele Facetten: Nicht nur die unterschiedlichen Herkunfts-
lander bedingen Verschiedenheit; regionale und ethnische Herkunft, soziale Schicht, Bil-
dung und Qualifikation, religidse Ausrichtung sowie Gestaltung und Zeitpunkt der Zu-
wanderung sind Faktoren, die den Status und das Selbstverstandnis jeder einzelnen
Frau maRgeblich bestimmen. Eine generalisierende Wahrnehmung der Bevolkerungs-
gruppe der Frauen greift daher deutlich zu kurz, pauschalierende MaRnahmen tragen der

Heterogenitat dieser Frauen nicht Rechnung.



4. Das Wissen Uber Frauen mit Zuwanderungsgeschichte muss erweitert werden.

Fur differenziertes und zielgruppengerechtes Handeln fehlt es noch weitgehend an be-
lastbarem Datenmaterial. Es ist ein begriiBenswerter, aber langst Uberfalliger Schritt,
dass der Bericht des Statistischen Bundesamtes zum Mikrozensus 2005 erstmals zu
Menschen mit Migrationshintergrund eine Fiille von Daten liefert, die nach Geschlech-
tern getrennt erhoben und ausgewertet wurden. Auch die vom Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend in Auftrag gegebene Sonderauswertung "Der
Mikrozensus im Schnittpunkt von Geschlecht und Migration”, die seit Mai 2009 vorliegt,
vermittelt erstmals wertvolle Erkenntnisse zu der Lebenssituation dieser Frauen in
Deutschland, Uber die Altersstruktur, die Aufenthaltsdauer, das Einbiirgerungsverhal-
ten, Lebens- und Familienformen, Bildungsabschliisse, Ausbildung und Beruf, ihre fi-
nanzielle und gesundheitliche Situation. In einigen Feldern sind die Aussagen sehr dif-
ferenziert, in anderen Bereichen nur sehr eingeschrankt. Es bedarf weiterer grof3er An-
strengungen des Bundes und der Lander, durch systematische Forschung, Datener-

fassung und -fortschreibung nach wie vor bestehende Erkenntnisdefizite zu beseitigen.

5. Bildung als zentrale Voraussetzung fir einen erfolgreichen Integrationsprozess und flr
gesellschaftlichen Aufstieg muss allen Frauen mit Zuwanderungsgeschichte gleicherma-

Ren offen stehen.

Eine der zentralen Voraussetzungen fiir gelingende Integration ist Bildung. Der Zugang
zu Bildung ist ein grundlegendes Menschenrecht. Besondere Bedeutung kommt dabei
einerseits dem Erwerb ausreichender Deutschkenntnisse zu. Andererseits ist die Ziel-
gruppe durch friihzeitige differenzierte, geschlechtssensible und kontinuierliche Foérder-

maflnahmen starker zu unterstiitzen.

Bildung ist aber auch ein Schlissel zum gesellschaftlichen Aufstieg. Die Sinus-Milieu-
Studie 2008 "Lebenswelten und Werte von Menschen mit Migrationshintergrund in
Deutschland" gibt Hinweise darauf, dass die Bereitschaft zur Leistung und der Wille zum
Aufstieg bei grol3en Teilen der Migranten-Population besonders stark ausgepragt sind.
Insbesondere auch Frauen sind durch ausreichende und angemessene Bildungsangebo-

te in ihrem Aufstiegswillen zu unterstitzen.



Allerdings sind Bildungs- und Qualifikationsgrad nach Altersgruppe, Generationenzuge-
horigkeit, Aufenthaltsdauer und Zuwanderungsmotiv unterschiedlich ausgepragt. Junge
Frauen mit Zuwanderungsgeschichte sind in der Regel im Bildungssystem erfolgreicher
als junge Manner mit Zuwanderungsgeschichte. Dennoch finden sie schwerer als diese
einen Ausbildungsplatz. Auch erweist sich ihr berufliches Spektrum noch enger als das
der jungen Frauen ohne Zuwanderungsgeschichte. Erheblicher Nachqualifizierungsbe-
darf besteht insbesondere fiir Frauen, die im Rahmen des Ehegattennachzugs eingereist
sind, wobei hier der Erwerb der deutschen Sprache auch noch nach vielen Jahren im

Aufnahmeland eine wichtige und wirksame Mafinahme ist.

Frauen mit Zuwanderungsgeschichte engagieren sich z.B. in der Elternarbeit im Kinder-
garten und der Schule. Daher ist es notwendig, Uber das deutsche Bildungs- und Ausbil-

dungssystem transparenter zu informieren.

Die beruflichen Leistungen und Potenziale von Frauen mit Zuwanderungsgeschichte
missen starker in den Fokus o6ffentlicher Wahrnehmung und staatlichen Handelns ge-

langen

Bereits heute tragen viele Frauen mit Zuwanderungsgeschichte erheblich zum wirtschaft-
lichen Erfolg der Bundesrepublik bei, sei es als abhangig Beschéftigte oder Unternehme-
rin, sei es als mithelfende Familienangehdrige oder als Hilfskraft im Privathaushalt. We-
nigen Frauen mit Zuwanderungsgeschichte ist es gelungen, in verantwortungsvolle, gut
bezahlte Positionen aufzusteigen. Dabei erweisen sich oft die aus ihrer Biografie erwach-
senden besonderen Kompetenzen wie Mehrsprachigkeit, Kultursensibilitéat oder auch be-

sondere Flexibilitat als Starken.

Nach wie vor decken viele Frauen mit Zuwanderungsgeschichte den Bedarf an flexibel
einsetzbaren und niedrig bezahlten Arbeitskréften ab. Sie missen haufig wegen fehlen-
der Anerkennung von Berufsabschliissen eine erhebliche berufliche Dequalifizierung hin-
nehmen und finden sich Uberproportional in ungesicherten Beschaftigungsverhaltnissen.
Obwonhl ihre Arbeit in Privathaushalten, sei es als Pflegerin, Betreuerin der Kinder oder
Reinigungskraft, fiir viele Familien der Aufnahmegesellschaft unentbehrlich ist, geschieht
diese meist als Schwarzarbeit ohne vertragliche Absicherung und zum Teil sogar durch

Frauen ohne legalen Aufenthaltsstatus.



Solche und weitere Einschréankungen sind nicht nur individuell belastend. Sie bedeuten
auch eine Missachtung von weiblichen Leistungen, Kompetenzen und Ressourcen, die
dem Gleichstellungsauftrag von Art. 3 GG widerspricht. In Anbetracht des demografi-
schen Wandels und des damit einhergehenden Mangels an fachlich qualifizierten Er-
werbstétigen sind die Berlicksichtigung und Einbeziehung von Frauen mit Zuwande-

rungsgeschichte zu dem 6ékonomisch geboten.

Der gewaltbelasteten Situation vieler Frauen mit Zuwanderungsgeschichte ist Rechnung

zu tragen.

Es ist ein Verdienst der Frauenbewegung und darauf aufbauend der autonomen und in-
stitutionalisierten Frauenpolitik, schon friih die gewaltbelastete Situation vieler Frauen mit
Zuwanderungsgeschichte erkannt, enttabuisiert und Schutz- sowie HilfemalRBnahmen
entwickelt zu haben. Frauenhauser, Frauenberatungsstellen, Frauennotrufe, spezialisier-
te Beratungsstellen gegen Menschenhandel und andere Einrichtungen leisten als profes-
sionelles und hoch qualifiziertes Angebot in vielen Landern auch und gerade Frauen mit
Zuwanderungsgeschichte wirksame Hilfe. In den letzten Jahren haben sich Frauen mit
Zuwanderungsgeschichte selbst zu Wort gemeldet und setzen sich gegen sogenannte
Ehrenmorde, sexualisierte Gewalt, hausliche Gewalt, Zwangsverheiratung und andere
Gewaltformen ein. Dieses Engagement verdient uneingeschrankte Unterstiitzung. Der
Respekt vor anderen Kulturen und Traditionen muss dort seine Grenze finden, wo ele-
mentare Grundsatze unserer Rechtsordnung berthrt sind. Grundlegende Menschenrech-
te wie das Selbstbestimmungsrecht von Frauen sind nicht verhandelbar. Art. 3 des
Grundgesetzes muss ein zentraler Priifstein gelungener Integration sein. Unter dieser
Pramisse muss auch der Heiratshandel in Form der kommerziellen sexuellen Ausbeu-
tung von Frauen als gesellschaftliches Problem einer kritischen Bewertung unterzogen

werden.

Eine verstarkte gesellschaftliche und politische Partizipation von Frauen mit Zuwande-

rungsgeschichte ist fur die Zukunftsfahigkeit unserer Gesellschaft unerlasslich.

Unsere Gesellschaft wird nur zukunftsfahig sein, wenn es ihr gelingt, sich fir alle Men-
schen, die auf Dauer in Deutschland bleiben, zu 6ffnen. Dabei ist auch eine verstarkte
gesellschaftliche und politische Partizipation von Frauen mit Zuwanderungsgeschichte

erforderlich.



Erstrebt wird keine Assimilation, vielmehr kdnnen andere Herkunft, Kultur und Tradition

die deutsche Aufnahmegesellschaft bereichern und wichtige Impulse geben.

Frauen mit Zuwanderungsgeschichte missen in gleicher Weise Chancen zur Verwirkli-
chung ihres personlichen Lebensentwurfs wie Menschen der Aufnahmegesellschaft ge-
boten werden. Allerdings ist damit die Erwartung verbunden, dass sich Frauen mit Zu-
wanderungsgeschichte im Rahmen ihrer individuellen Mdglichkeiten aktiv um die Reali-
sierung dieser Chancen, um das Erlernen der deutschen Sprache und das Verstandnis
der Geschichte, der Kultur und der Werteordnung des Aufnahmelandes bemiihen. Auch
die Aufnahmegesellschaft muss sich weiterentwickeln. Ein wichtiger Schritt hierbei ist
z.B. die interkulturelle Offnung von staatlichen Einrichtungen, Verbanden, Parteien und
anderen Organisationen, die Frauen wie Mannern mit Zuwanderungsgeschichte glei-
chermalRen gerecht wird. Besonderes Augenmerk muss dabei auf dem Abbau von Be-
nachteiligungen liegen, da Frauen mit Zuwanderungsgeschichte wegen ihrer Herkunft

und ihres Geschlechts mehrfachen Diskriminierungen ausgesetzt sein kénnen.

Ein geschlechtersensibler Blick auf weibliche Migration und Integration muss auch Man-

ner einbeziehen.

In welcher Form Migration und Integration das Selbstbild, Rollenverstandnis und Zusam-
menleben von Frauen und Mannern im Einzelnen beeinflussen, ist noch nicht hinreichend
untersucht. Allerdings legen einzelne Forschungen sowie Alltagsbeobachtungen einen

nicht unerheblichen Zusammenhang nahe.

So sind fir nicht wenige Frauen mit Zuwanderungsgeschichte sowohl die Auswanderung
aus dem Heimatland als auch die Integration in die Aufnahmegesellschaft mit einem Zu-
wachs an Autonomie verbunden. Indem sie sich aktiv und gestaltend einbringen, erlangen
sie eine starkere Position auch in Partnerschaft und Familie. Viele Frauen geniel3en einen

groeren rechtlichen und tatsachlichen Freiraum als vor der Migration.

Andere Frauen, wie etwa Aussiedlerinnen, erleben den voélligen oder partiellen Wegfall
der im Herkunftsland staatlich gesicherten Kinderbetreuung als Einschrankung insbeson-
dere ihrer beruflichen Mdglichkeiten. Auch die fehlende Anerkennung von Qualifikationen
und daraus resultierende Benachteiligungen im Erwerbsleben stellen nicht nur eine Belas-
tung fur die einzelne Frau dar, sie verandern auch ihr Selbstbild und ihren Status in der

Familie.



Damit stehen Frauen mit Zuwanderungsgeschichte haufig im Kontext von Migration und
Integration vor der Herausforderung, ihre Geschlechterrolle neu zu definieren und den
veranderten Erfordernissen angepasste Partnerschaftsmodelle zu entwickeln. Sie sind
dabei allerdings in keiner grundséatzlich anderen Situation als Frauen der Aufnahmege-
sellschaft: Auch diese muissen in einer Zeit der sich auflésenden traditionellen Festlegun-
gen von Geschlechteridentitdten neue Rollen und Formen des Zusammenlebens erpro-

ben.

Wie Manner Migration und Integration im Hinblick auf ihre Rolle als Mann erleben und
bewdltigen, ist noch weniger erforscht. Im Blickpunkt der Offentlichkeit stehen insbeson-
dere Berichte von Frauen mit Zuwanderungsgeschichte, die Phanomene wie Re-
Traditionalisierungen und die Dominanz patriarchalischer Konzepte beschreiben. Aller-

dings sind auch an dieser Stelle Pauschalierungen nicht sachgerecht und stigmatisierend.

So kommt die Sinus Milieustudie "Lebenswelten und Werte von Menschen mit Migrati-
onshintergrund in Deutschland"”, Oktober 2008 zu einem differenzierten Ergebnis: Zwar
ist im religios-verwurzelten Milieu (7% der Befragten), das der Sinus-Klassifizierung zufol-
ge den religiésen und patriarchalischen Traditionen der Herkunftsregion verhaftet ist, der
Widerstand gegen die Gleichstellung von Frauen bei den Mannern und zu einem geringe-
ren Teil auch bei den Frauen deutlich nachweisbar. Andererseits ist eine partnerschaftli-
che Arbeitsteilung auch bei der Mehrheit der Menschen mit Zuwanderungsgeschichte
nach dieser Studie das haufigste angestrebte Lebensmodell. Andere Forschungsergeb-
nisse deuten darauf hin, dass Manner mit Zuwanderungsgeschichte sich selbst dann,
wenn sie eine traditionelle Konzeption von Geschlechterrollen vertreten, im Alltag flexibel

verhalten.

Wie in der Aufnahmegesellschaft, bei der eine Reflexion Uber mannliche Rollenmuster nur
langsam in Gang kommt und Veréanderungspotenziale vor allem bei Frauen gesehen und
durch diese verwirklicht werden, missen auch Méanner mit Zuwanderungsgeschichte in
Bezug auf ihre Geschlechterrolle starker in den Fokus von Forschung und Politik gelan-
gen. Gleichberechtigte Teilhabe von Frauen mit und ohne Zuwanderungsgeschichte an
allen Bereichen der Gesellschaft ist nur mdglich, wenn sie auch von Mannern mit und oh-

ne Zuwanderungsgeschichte bejaht und mitgetragen wird.

Im Rahmen von IntegrationsmafRnahmen muss es darum gehen, die Bedeutung von Art. 3
GG flr eine demokratische Gesellschaft noch starker zu vermitteln. Hier sind aber auch

die Migrantenselbstorganisationen gefordert.
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Daneben gilt es, Manner mit Zuwanderungsgeschichte in ihren Rollenkonflikten wahr zu
nehmen und diesen im Rahmen des bestehenden Beratungs- und Unterstlitzungsange-

bots, etwa im Rahmen der Migrationserstberatung, Rechnung zu tragen.

Integration lebt von der Begegnung und dem Austausch auf gleicher Augenhéhe. Dies gilt

auch fur Frauen mit und ohne Zuwanderungsgeschichte.

Frauen mit Zuwanderungsgeschichte wurden bis in die jingste Zeit hinein haufig als Op-
fer wahrgenommen. Themen wie Zwangsverheiratung, hausliche Gewalt und sogenannte
Ehrenmorde standen im Fokus. Die Lebenssituation der Mehrheit der Frauen mit Zuwan-
derungsgeschichte muss differenziert betrachtet werden. Nicht wenige Frauen mit Zu-
wanderungsgeschichte kénnen aufgrund ihrer Erfahrungen gerade auch in der Frage der
Gleichstellung von Frau und Mann, bei der Deutschland im internationalen Vergleich kei-

neswegs einen vorderen Platz einnimmt, wichtige Impulse geben.

Es ist an der Zeit, dass Frauen mit Zuwanderungsgeschichte als wichtige Blindnispartne-
rinnen bei frauenpolitischen Themen wie etwa der Forderung nach Lohngleichheit oder
nach mehr Frauen in Flhrungspositionen erkannt und gewonnen werden. Die vielfaltigen
Initiativen von Frauen mit Zuwanderungsgeschichte und ihren Organisationen, die auf
Empowerment und mehr Teilhabe und Gestaltung der Gesellschaft zielen, sind zu wirdi-
gen und zu unterstitzen. Es ist eine der Zukunftsaufgaben der Frauenpolitik, sich in glei-

cher Weise flir Frauen mit und ohne Zuwanderungsgeschichte einzusetzen.

Il. Die GFMK fordert Bund, Lander und Kommunen auf, bei der Umsetzung ihrer Selbstver-

pflichtungen im Rahmen des Nationalen Integrationsplans noch mehr als bisher die unter-

schiedlichen Lebenslagen von Frauen und Mannern mit Zuwanderungsgeschichte in den

Blick zu nehmen und zu berucksichtigen. Sie bittet dartiber hinaus die fiir Integration zustan-

digen Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren, bei ihren Bemihungen um

eine mdglichst nachhaltige Integration der zugewanderten Menschen, die Geschlechterper-

spektive als ein wichtiges Kriterium mit einzubeziehen.



19. Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen,
-minister, -senatorinnen und -senatoren der Lander
Hauptkonferenz am 18. und 19. Juni 2009 auf Schloss Krickenbeck / Nettetal

TOP 52

Forderung der Existenzgriindung und
Unternehmensfestigung von Frauen mit
und ohne Zuwanderungsgeschichte

Beschluss:

1. Die GFMK begriif3t, dass Frauen mit Zuwanderungsgeschichte eine hohe und im Ver-
gleich zu Frauen ohne Migrationshintergrund Uberdurchschnittliche Griindungsneigung
und -intensitat aufweisen, denn eine selbstandige Existenz erdffnet besondere Mdglich-
keiten der 6konomischen Unabhangigkeit, eines guten Einkommens, eines steigenden

sozialen Ansehens und der Integration in die Mehrheitsgesellschaft.

Die GFMK bedauert, dass Frauen mit Zuwanderungsgeschichte die 6ffentlichen Bera-
tungsangebote fur Grinderinnen und Grinder haufig nicht kennen und sie noch seltener
nutzen als Griinderinnen ohne Zuwanderungsgeschichte. Untersuchungen deuten darauf
hin, dass hierin eine der Ursachen fiir die tberdurchschnittliche SchlieBungshaufigkeit
von Unternehmen, die von Frauen mit Zuwanderungsgeschichte geflihrt werden, liegt.
Die GFMK bittet deshalb die Kammern, die Arbeitsverwaltung und die sonstigen fiir die
Grindungsberatung zustandigen Institutionen, ihr Beratungs- und Unterstiitzungsange-
bot bei der Zielgruppe der Griinderinnen mit Zuwanderungsgeschichte besser bekannt zu
machen, vermehrt Beraterinnen mit Migrationshintergrund einzusetzen und in ihrem Be-

ratungsangebot die spezifischen Bedarfe dieser Gruppe zu beriicksichtigen.

Die GFMK bittet die angesprochenen Griindungsberatungen Uber ihre Angebote auch die
vor Ort tatigen Migrationserstberatung (MEB), fur die das Bundesamt flr Migration und
Flichtlinge (BAMF) zustandig ist ( 8 75 Nr. 9, & 45 Satz 1 Aufenthaltsgesetz), zu infor-

mieren.
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Die GFMK sieht Handlungsbedarf auch in Bezug auf deutsche Griinderinnen. Trotz ver-
schiedener Initiativen der Bundesregierung, der Lander und des DIHKT zur Unterstiit-
zung von Grinderinnen konnte der Frauenanteil an den Selbstandigen in den letzten
Jahren nur langsam gesteigert werden. Um hier zu einer starkeren Dynamik zu kom-
men, fordert die GFMK dass alle am Griindungsprozess Beteiligten die Unterschiede im
Grindungsverhalten zwischen Mannern und Frauen hinsichtlich Risikobereitschaft, Ei-
genkapital und Unternehmenszielen akzeptieren und Griinderinnen und Griinder ge-

schlechtsspezifisch foérdern.

Intensive Beratung und Begleitung wahrend und nach der Griindung kénnen nachweis-
lich Bestand und Wachstum junger Unternehmen férdern. Es mangelt jedoch zum Teil an
gesicherten Daten dartber, in welchem Umfang Frauen an den Bundes- und Landerpro-
grammen zur Férderung eines Mentoring bzw. Coaching von Grinderinnen und Grin-
dern partizipieren. So enthéalt beispielsweise die Forderstatistik der KfW zum Programm
"Grindercoaching Deutschland" keine Angaben zum Geschlecht der teilnehmenden Per-
sonen. Die GFMK fordert deshalb die Zustandigen bei Bund und Landern auf, ihre ein-
schlagigen Programme auf die Beteiligung von Frauen und von Frauen mit Zuwande-
rungsgeschichte hin zu Uberprifen und gegebenenfalls Malinahmen zur adaquaten Be-

teiligung dieser Teilgruppen einzuleiten.



19. Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen,
-minister, -senatorinnen und -senatoren der Lander
Hauptkonferenz am 18. und 19. Juni 2009 auf Schloss Krickenbeck / Nettetal

TOP 5.3

Mentoring als Chance fir junge Frauen
mit Zuwanderungsgeschichte im Uber-
gang Schule/Beruf

Beschluss:

Die GFMK begriuRdt, dass sich die Lander im "Nationalen Pakt fur Ausbildung und Fachkraf-
tenachwuchs" verpflichtet haben, fiir ein verbessertes Ubergangsmanagement von der Schu-
le in den Beruf einzutreten und hierbei insbesondere auch die Jugendlichen mit Zuwande-

rungsgeschichte bei ihrer Suche nach einem Ausbildungsplatz zu unterstiitzen.

Die GFMK stellt fest, dass die Situation junger Menschen mit Zuwanderungsgeschichte sehr
differenziert zu betrachten ist. Die GFMK stellt weiterhin fest, dass junge Frauen mit Zuwan-
derungsgeschichte - bei aller Unterschiedlichkeit - trotz besserer Schulabschliisse vielfach
grolRere Schwierigkeiten haben als junge Manner, einen geeigneten Ausbildungsplatz zu
finden. Zudem konzentrieren sie sich starker noch als junge Frauen ohne Migrationshin-
tergrund auf eine kleine Zahl frauentypischer Ausbildungsberufe mit niedrigen Einkommen

und geringen Aufstiegschancen.

Die GFMK verweist darauf, dass sich die in einigen Landern erprobten Mentoring-Projekte
fir junge Frauen mit Zuwanderungsgeschichte im Ubergang Schule/Beruf als geeignete In-

strumente der unterstiitzten Berufsorientierung erwiesen haben.

Die GFMK spricht sich dafur aus, dass Mentoring-Projekte fiir junge Frauen mit Zuwande-
rungsgeschichte starker als bisher in die Konzepte und Initiativen zur Berufs- und Studien-
orientierung auf Lander- und Bundesebene einbezogen werden. Die GFMK bittet die KMK,
die schulische Beteiligung an Mentoring-Projekten durch einen entsprechenden Beschluss

Zu unterstitzen.

Die GFMK bittet weiterhin die Bundesregierung im Hinblick auf die Nachhaltigkeit bundes-

weite Austausch- und Vernetzungsmaglichkeiten fir Mentoring-Projekte zu schaffen.
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TOP 55

Pflegenotstand; Beschaftigung osteuro-
paischer Haushaltshilfen in deutschen
Privathaushalten mit Pflegebedrftigen

Beschluss:

1. Die GFMK stellt fest: Pflege in Privathaushalten, das ist meist Pflege durch Frauen. Der
~-Rund-um-die-Uhr-Bedarf* an hauswirtschaftlicher und pflegerischer Versorgung, sozialer
Betreuung und Pflegehilfstatigkeiten ist in den Familien oft nicht aus eigener Kraft zu be-
waltigen. Entsprechende niedrigschwellige Dienstleistungsangebote stehen hierfir oft-
mals nicht in ausreichendem Umfang oder nicht zu fir die Familien vertretbaren Konditi-

onen zur Verfligung.

2. Die GFMK begrif3t deshalb Bemiuhungen der Bundesregierung, unbefriedigende Pflege-
situationen insgesamt zu verbessern. Auch die mit dem beschlossenen Gesetz zur Si-
cherung von Beschéftigung und Stabilitét in Deutschland wieder Uber die volle Umschu-
lungszeit von drei Jahren vorgesehene Forderung der 2009 und 2010 erfolgenden Eintrit-
te in Alten- und Krankenpflegeausbildungen leistet dazu einen Beitrag; dieser wird aller-

dings erst ab 2012 stufenweise wirksam.

3. Die GFMK fordert den Bund auf, die maRgeblichen rechtlichen Vorschriften im Zusam-
menhang mit § 21 BeschV so zu &ndern, dass neben hauswirtschaftlichen Tatigkeiten
auch grundpflegerische MaRnahmen mit abgedeckt sind. Analog zu den bestehenden
Regelungen flr Pflegekréfte sind ausreichende Deutschkenntnisse zu fordern. Dadurch
wurde die Verunsicherung sowohl der Privathaushalte als auch der beschaftigten osteu-
ropaischen Haushaltshilfen hinsichtlich der Legalitdt eines diesbeziiglichen Einsatzes

beendet.



19. Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen,
-minister, -senatorinnen und -senatoren der Lander
Hauptkonferenz am 18. und 19. Juni auf Schloss Krickenbeck / Nettetal

TOP 5.6

Besserer Zugang zum Gesundheitswesen
von Frauen mit Migrationshintergrund

EntschlieRung:

Migrantinnen kommt eine besondere Schllsselfunktion im Hinblick auf ihre eigene Gesund-
heit und die ihrer Familien zu. Es ist deshalb besonders wichtig, Migrantinnen mit den Ange-
boten des Gesundheitswesens zu erreichen, angefangen bei der Gesundheitsférderung Uber
Pravention, Therapie, Rehabilitation bis hin zur Pflege. Hierfiir ist sprachliche und interkultu-
relle Kompetenz der Anbieter erforderlich. Gesundheitsférderung muss an den Ressourcen

ansetzen und dazu beitragen, diese zu erhalten und zu foérdern.

Mangelnde Information und Sprachbarrieren gehéren zu den Hirden, die Frauen mit Migrati-
onshintergrund den Zugang zur Gesundheitsversorgung erschweren kénnen. Die Inan-
spruchnahme von Dienstleistungen des Gesundheitswesens wird zusatzlich behindert, wenn
das Fachpersonal im Gesundheitsbereich wenig Uber die Lebenssituation in der Migration,
Uber Vorstellungen von Migrantinnen zu Gesundheit und Krankheit oder ihre Erwartungen an
die Behandlung weil3. Briicken zwischen Migrantinnen, Fachpersonen und Institutionen kon-

nen aber durch gezielte Angebote gebaut werden.

Hierzu gibt es bereits verschiedene MalRBhahmen und Initiativen in den einzelnen Bundeslan-

dern, die Ankniipfungspunkte fiir weitergehende Angebote sein kénnen.

Vor allem folgende MaRBhahmen tragen dazu bei, Zugangsbarrieren fur Migrantinnen zum
Gesundheitswesen abzubauen:

§ zielgruppenspezifische Informationsveranstaltungen zu frauenspezifischen Gesund-

heitsthemen und - mit Blick auf die Kinder - zu Themen der Gesundheitspravention.

Zur Uberwindung von Sprachbarrieren und als Tiroffner fur die weiteren Angebote

und Initiativen sollten solche Veranstaltungen durch muttersprachliche Fachfrauen

angeboten werden,



Gesundheits-Informationen flr Migrantinnen, die den kulturell beeinflussten Wort-
schatz lber und den Umgang mit Gesundheit, Kérper, Befindlichkeit und Sexualitat
bertcksichtigen und ggf. auch durch lllustrationen die Botschaften verstandlich ma-
chen - und zwar sowohl in deutsch- als auch in muttersprachlichen Informationsmate-

rialien,

Erleichterung des Zugangs zur gesundheitlichen Versorgung und Betreuung fur
Migrantinnen mit Sprachschwierigkeiten und Unterstiitzung des Fachpersonals des
Gesundheitswesens bei ihrer Beratung - zum Beispiel durch den Aufbau eines

Sprachmittlerdienstes und dessen Vernetzung liber eine Expertinnendatenbank,

Schulungen zur Verbesserung der interkulturellen Kompetenz innerhalb der Aus-,
Fort- und Weiterbildung im Gesundheitswesen und Erweiterung der Curricula um kul-

tursensible Inhalte,

Gewinnung von mehr Migrantinnen fur Ausbildungen im Sozial- und Gesundheitswe-
sen, sodass durch muttersprachliche Arztinnen, Hebammen, Sozialarbeiterinnen,
Psychotherapeutinnen und andere medizinische Fachfrauen eine bessere Kommuni-

kation moglich wird,

Erleichterung der Anerkennung von Berufsabschliissen von auslandischen Arztinnen
und Arzten sowie Psychotherapeutinnen und -therapeuten fiir die stationéare und am-

bulante Versorgung unter Wahrung der notwendigen fachlichen Qualifikation,

Forderung der Beteiligung von Migrantinnen bei der Erstellung von kultursensiblen

Konzepten und deren Implementierung in gesundheitlichen Einrichtungen,

migrationssensible Ausgestaltung der Gesundheitsforschung und -berichterstattung -
sowohl hinsichtlich einer angemessenen Reprasentation von Migrantinnen als auch

hinsichtlich des Forschungsdesigns.
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TOP 5.7

Forderung der Qualifizierung von Frauen
und Madchen mit Migrationshintergrund
in ihrem blrgerschaftlichen Engagement

Beschluss:

Frauen und Madchen mit Migrationshintergrund engagieren sich aktiv in blrgerschaftlichen
Organisationen. Wie in vielen birgerschaftlichen Organisationen der Mehrheitsgesellschaft
auch zeigt sich aber in der Praxis, dass sie in Migrantenorganisationen weniger oft in Lei-
tungspositionen vertreten sind als Manner, und frauenspezifische Belange haufiger zuriick-

gestellt werden.

Die GFMK bittet die Bundesregierung, die Qualifizierung von Frauen und Madchen mit
Migrationshintergrund in ihrem biirgerschaftlichen Engagement durch spezifische Forderpro-
gramme, welche in den Landern vorhandene Initiativen und Projekte beriicksichtigen, zu
unterstitzen. Diese Forderprogramme sollen drei Ebenen umfassen: zum einen die Entwick-
lung und Durchfiihrung von frauenspezifischen Qualifizierungs- und BildungsmafRnahmen flr
Frauen in Migrantenorganisationen, zum anderen die Vernetzung von Frauen mit Migrati-
onshintergrund zur effektiveren Interessenvertretung sowie die Durchfihrung von Mento-

ringprogrammen.
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TOP 5.8

Politische und gesellschaftliche Partizipa-
tion von Frauen mit Zuwanderungsge-
schichte

Beschluss:

Die GFMK halt den von der Bundesregierung gemeinsam mit Landern, Kommunen, Migran-
tenverbéanden und anderen nichtstaatlichen Akteuren im Juli 2007 verabschiedeten Nationa-
len Integrationsplan, der die Schlisselrolle von Frauen mit Zuwanderungsgeschichte fiir die
Integrationspolitik sowie den Stellenwert der gesellschaftlichen und politischen Partizipation
fur die Integration hervorhebt, fiir ein wichtiges integrationspolitisches Signal und eine trag-

fahige Grundlage fir weiterflihrende integrationspolitische Ansatze und Malnahmen.

Um die im Nationalen Integrationsplan formulierten Ziele konkretisieren zu kénnen, bittet die
GFMK das Bundesministerium ftr Familie, Senioren, Frauen und Jugend um die Erhebung
von aussagekraftigen Daten ber die tatsachliche gesellschaftliche und politische Partizipati-
on von Frauen mit Zuwanderungsgeschichte. Entsprechende Datenerfassungen sollten im
Rahmen regelmaRig durch die Bundesregierung durchgeflhrter Untersuchungen (z. B. Frei-
willigensurveys) erfolgen. Besonderes Augenmerk sollte dabei auf die gesellschaftliche und
politische Partizipation mdglichst vieler unterschiedlicher Gruppen gelegt werden. Von be-
sonderem Interesse ist in diesem Kontext auch die gesellschaftliche und politische Partizipa-

tion alterer Frauen mit Zuwanderungsgeschichte.

Die GFMK bittet darliber hinaus die Bundesregierung, Projekte aufzulegen oder zu unter-
stiitzen, die zum Abbau der Hemmnisse an der adaquaten Teilhabe von Frauen mit Zuwan-
derungsgeschichte in Verbanden, Vereinen und ahnlichen Organisationen beitragen, indem

z. B. die interkulturelle Kompetenz der Akteurinnen und Akteure gestarkt wird.
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TOP 59

Erfassung der Wechselwirkungen bei
Mehrfachdiskriminierungen

Beschluss:

Zur Erlangung einer verlasslichen Datengrundlage bittet die GFMK die Bundesregierung
einen Forschungsauftrag zu erteilen, der die Lebenslagen von Frauen und Madchen mit Zu-
wanderungsgeschichte unter den Merkmalen Geschlecht, Ethnizitat, Rassismuserfahrungen
und weiteren Diskriminierungserfahrungen in Bezug auf Chancengleichheit analysiert.
Schwerpunkte der Forschung sollen der Zugang zu Bildung, zum Arbeitsmarkt, zur Gesund-
heitsversorgung sowie gesellschaftliche Partizipation bei Mehrfachdiskriminierung sein. Be-
standteil soll auch die Erhebung von Daten Uber Bewaltigungsstrategien und vorhandenes

soziales Kapital sein.
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TOP 511

Konzeption zur Krisenintervention bei von
Zwangsverheiratung Betroffenen bzw.
Bedrohten

Beschluss:

Die GFMK halt die Entwicklung einer landertbergreifenden Konzeption zur Kriseninterventi-
on bei von Zwangsverheiratung und/oder von vergleichbar schweren familiaren Unterdri-
ckungen bedrohten oder betroffenen Madchen und jungen Frauen bzw. Jungen und jungen
Mannern fiir erforderlich. Diese Konzeption sollte weiterfiihrende Lésungsansatze insbeson-
dere fir niederschwellige Beratungsangebote und Krisenplatze enthalten, die leistungs-, auf-

enthalts- und datenschutzrechtlichen Problemlagen Rechnung tragen.

Es ist auch Aufgabe der Jugendhilfe, junge Menschen vor Zwangsverheiratung zu schiitzen.
Denn 8§ 1 Abs. 1 SGB VIl garantiert jedem jungen Menschen das Recht auf Forderung sei-
ner Entwicklung und auf Erziehung zu einer verantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Per-
sonlichkeit. Dieses Recht schlie3t nach Abs. 3 Satz 3 insbesondere den Schutz ein, wenn ihr
Wohl gefahrdet ist. Dieser Schutz bei Bedrohung durch Zwangsverheiratung kann regelma-
Big nur dann sichergestellt werden, wenn den betroffenen jungen Menschen, insbesondere
den jungen Volljahrigen niedrigschwellige Beratungsangebote und wohnortferne Krisenplatze

zur Verfiigung stehen.

Die GFMK bittet daher die JFMK, unter Beteiligung der GFMK, der IMK und der fir Integrati-
onsfragen federfiihrend zustandigen Landerressorts, ein landeribergreifendes Konzept flr

die Krisenintervention bei von Zwangsverheiratung Betroffenen zu entwickeln.
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TOP 5.12

Wiederkehrmdglichkeit fir im Ausland
zwangsverheiratete Frauen

Beschluss:

Die GFMK bittet die Bundesregierung, in den Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zum Auf-
enthaltsgesetz mit geeigneten Hinweisen klarzustellen, dass Opfern von Zwangsverheira-
tung, die nach einem rechtmafigen Aufenthalt ins Ausland verschleppt oder an der Riickkehr
nach Deutschland gehindert worden sind, eine angemessene Riickkehrmoglichkeit auch in
Abweichung von den gesetzlich geregelten Fristen und aus dringenden humanitaren Grin-
den (Hartefall) gewahrt werden kann. Die Bundesregierung wird dartiber hinaus gebeten zu
prufen, ob ein gesetzgeberischer Handlungsbedarf im Hinblick auf klarstellende Anderungen
in den 88 37 und 51 AufenthG besteht.
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TOP 5.13

Finanzierungssicherheit in Frauenhau-
sern flr schutzsuchende Frauen unab-
héngig von ihrer Herkunft

Beschluss:

Die im Herbst 2008 durchgefiihrte Anhérung im Bundestag zur Situation der Frauenhauser
hat bestatigt, dass das bestehende Sozialrecht (vor allem die Sozialgesetzblicher Il und XII
sowie das Asylbewerberleistungsgesetz) Frauen auslandischer Herkunft, die Zuflucht in ei-
nem Frauenhaus suchen, keine ausreichende Finanzierungssicherheit bietet. Die GFMK halt
es fur nicht hinnehmbar, ausléndischen Frauen, die durch im Bundesgebiet erlittene hausli-
che oder sexualisierte Gewalt in eine finanzielle Notlage geraten sind, Sozialleistungen zu
verweigern oder - z.B. aufgrund ungeklarter Zustandigkeiten - nicht rechtzeitig zuteil werden

zu lassen.

Die GFMK bittet deshalb die Bundesregierung, durch klarstellende Regelungen in den ent-
sprechenden Leistungsgesetzen die derzeit bestehenden Finanzierungsprobleme fiir ge-
waltbetroffene auslandische Frauen zu beseitigen, vor allem fur schutzsuchende Frauen mit
Duldungsverfiigungen, mit Aufenthaltstiteln aus humanitaren Grinden und fir Frauen aus
den neuen EU-Beitrittsstaaten, um allen Betroffenen - unabhangig vom ursprtinglichen Ein-
reisegrund und vom Aufenthaltsstatus - die Inanspruchnahme geeigneter Zufluchtstatten

entsprechend ihrer Gefahrdungslage zu ermdglichen.

Hierbei sollten sowohl Fragen des generellen Leistungsanspruchs als auch der Festlegung
ortlicher Zustandigkeiten bei gefahrdungsbedingtem Ortswechsel beleuchtet und durch klar-
stellende verbindliche Regelungen in den jeweiligen bundesgesetzlichen Sozialvorschriften

im Sinne der Opfer festgeschrieben werden.



19. Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen,
-minister, -senatorinnen und -senatoren der Lander
Hauptkonferenz am 18. und 19. Juni auf Schloss Krickenbeck / Nettetal

TOP 5.14

Sicherstellung einer bundeseinheitlichen
Versorgung von Opfern von Menschen-
handel aus den EU-Mitgliedstaaten

Beschluss:

Die GFMK bhittet die Bundesregierung, eine bundeseinheitliche Versorgung von Opfern von
Menschenhandel aus den EU-Mitgliedstaaten bedarfsgerecht sicherzustellen.




19. Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen,
-minister, -senatorinnen und -senatoren der Lander
Hauptkonferenz am 18. und 19. Juni 2009 auf Schloss Krickenbeck / Nettetal

TOP 6.1

Umsetzung der Empfehlung der HRK zur
Verwirklichung von Chancengleichheit im
Hochschulbereich vom 14.11.2006

Beschluss:

Die GFMK bittet die Hochschulrektorenkonferenz (HRK), ihre Erkenntnisse zu den Erfahrun-
gen mit der Umsetzung ihrer Empfehlung zur Verwirklichung von Chancengleichheit im
Hochschulbereich vom 14. November 2006 mitzuteilen.




19. Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen,
-minister, -senatorinnen und -senatoren der Lander
Hauptkonferenz am 18. und 19. Juni 2009 auf Schloss Krickenbeck / Nettetal

TOP 7.1

Opferentschadigung in Fallen hauslicher
Gewalt, des Stalkings und des Men-
schenhandels

Beschluss:

Die GFMK bittet die Bundesregierung, die Regelungen des Opferentschadigungsgesetzes
hinsichtlich ihrer Anwendbarkeit auf Opfer von hauslicher Gewalt, des Stalking und des Men-
schenhandels zu Uberpriifen. Die GFMK bittet die Bundesregierung ferner, im Rahmen der
Erarbeitung eines modernen und sozialen Gewaltopferentschadigungsrechts im Sinne der
EntschlieBung des Bundesrates (Drs. 541/07) sicherzustellen, dass diese Gewaltformen um-

fassender als bisher bertcksichtigt werden.



19. Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen,
-minister, -senatorinnen und -senatoren der Lander
Hauptkonferenz am 18. und 19. Juni 2009 auf Schloss Krickenbeck / Nettetal

TOP 8.1

Weiterentwicklung der Bilanz Chancen-
gleichheit

Beschluss:

Die im April 2008 veroéffentlichte 3. Bilanz Chancengleichheit bildet wesentliche Aspekte ab.
Sie zeigt die in den vergangenen Jahren erzielten Fortschritte insbesondere hinsichtlich der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf auf, macht aber auch deutlich, dass die Entwicklungen
in einigen anderen Feldern wie insbesondere der Entgeltgleichheit und der Reprasentanz
von Frauen in Fihrungspositionen nur sehr langsam voranschreiten oder sogar von Stagna-

tion gepréagt sind.

Die GFMK bittet die Bundesregierung und die Spitzenverbande der deutschen Wirtschaft die

Aussagekraft kiinftiger Bilanzen fortzuentwickeln.

Sie schlagt hierzu vor, insbesondere auch folgende Ansatze und Aspekte zu bertck-
sichtigen:

1. Heranziehung von geeigneten Indikatoren, mit denen Entwicklungen im Zeitverlauf
abgebildet werden kénnen;

Starkere Verknlpfung der inhaltlichen Aussagen in den einzelnen Abschnitten

sowie auf den Gesamtkontext bezogene Erlauterungen und Bewertungen;
Entwicklung der Erwerbsbeteiligung von Frauen unter Bertcksichtigung der zentralen
Bedeutung einer 6konomischen Absicherung durch eigene Erwerbstatigkeit;

5. Zusammenhange zwischen der Ausgestaltung der Steuer- und Abgabensysteme und
dem Umfang der Erwerbstatigkeit von Frauen in den Mitgliedstaaten der Europai-
schen Union;

6. Weiterflhrende Ansatze zur Erh6hung der Reprasentanz von Frauen in Fiihrungspo-
sitionen;

7. Neue Initiativen zum Abbau der Entgeltungleichheit zwischen Frauen und Mannern.



19. Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen,
-minister, -senatorinnen und -senatoren der Lander
Hauptkonferenz am 18. und 19. Juni auf Schloss Krickenbeck / Nettetal

TOP 8.2

Teilzeitberufsausbildung als Chance fiir
Frauen und Manner mit Familienaufgaben

Beschluss:

Die GFMK begrif3t, dass Bund und Lander im Rahmen der "Qualifizierungsinitiative fur
Deutschland - Aufstieg durch Bildung" anstreben, die Zahl der ausbildungsfahigen jungen

Erwachsenen ohne Berufsabschluss bis zum Jahr 2015 zu halbieren.

Die GFMK stellt fest, dass jlingere Frauen mit Kindern sehr viel haufiger ohne beruflichen
Bildungsabschluss sind als Frauen ohne Kinder. Die GFMK begri3t deshalb, dass der Bund
im Jahr 2005 mit § 8 Abs. 1 S.2 Berufsbildungsgesetz (BBiG) die gesetzliche Mdglichkeit der
sogenannten Teilzeitberufsausbildung zur besseren Vereinbarkeit von Ausbildung und Fami-
lienaufgaben geschaffen hat. Auf Bundes- und Landerebene sind seitdem zahlreiche Aktivi-
taten und Projekte entstanden, um Teilzeitberufsausbildung in die Praxis umzusetzen. Die
Erfahrungen zeigen, dass diese Angebote weit Giberwiegend von Frauen und nur selten von

Mannern wahrgenommen werden.

Die GFMK verweist darauf, dass diese Form der Berufsausbildung bei Unternehmen und vor
allem auch bei den jliingeren Frauen und Mannern, fur die dieses Instrument geschaffen wur-
de, noch zu wenig bekannt ist. Zudem setzen Unternehmen die Moglichkeit der Teilzeitbe-
rufsausbildung in der Praxis noch zu selten um. Die Kammern sollten verstéarkt in die Pflicht

genommen werden, zur Moéglichkeit der Teilzeitausbildung zu beraten.

Die GFMK sieht den Bund, insbesondere die Bundesagentur flr Arbeit, die Lander und die
Kammern in der Pflicht, die Inanspruchnahme der Teilzeitberufsausbildung durch Frauen mit
Familienaufgaben, (noch) starker als bisher mit geeigneten MalRnahmen zu unterstiitzen,
insbesondere auch Uber eine verbesserte Information von Unternehmen und potenziellen

Teilzeitauszubildenden.



Dabei soll auch die Gruppe der uber 25jahrigen Frauen und die der Berufsriickkehrerinnen
gezielt angesprochen werden. Modellprojekte haben gezeigt, dass auch in hdheren Alters-
gruppen Interesse an Teilzeitberufsausbildung besteht. Die Angebote sollen weiterhin auch

Frauen mit Zuwanderungsgeschichte erreichen.

Die GFMK bittet den Bund, insbhesondere die Bundesagentur fiir Arbeit, die Lander und die
Kammern, auch junge Vater mit geeigneten MalBnahmen auf die Moglichkeiten der Teilzeit-
berufsausbildung hinzuweisen. Denn junge Vater winschen sich immer o6fter eine aktivere
Rolle bei der Erziehung und damit verbunden eine bessere Vereinbarkeit von Familie und
Beruf (BMFSFJ, Familienreport 2009).

Die GFMK stellt fest, dass neben der Ausbildungsvergitung weitere Moglichkeiten zur Siche-
rung des Lebensunterhalts von Teilzeitauszubildenden bestehen, wie z.B. Kindergeld,
Wohngeld, Elterngeld, Berufsausbildungsbeihilfe, BAf6G, Hilfen nach ALG Il, SGB Il, SGB
lll, diese aber von der persdnlichen Situation der Betroffenen abhangen. Die Férderung und
Unterstiitzung aus unterschiedlichen Quellen ist wenig transparent und hat in der Vergan-
genheit bei grundsatzlich ausbildungsbereiten Frauen bereits zu Verunsicherung gefluhrt.
Zum Teil wurden Ausbildungsangebote aus Angst, den Lebensunterhalt nicht sichern zu

kénnen, abgelehnt.

Aus diesem Grund bittet die GFMK die Bundesagentur fiir Arbeit, die Lander und die Kam-
mern zu prifen, inwieweit Informationen und Beratung Uber Finanzierungsmaoglichkeiten ge-

blndelt und aus einer Hand angeboten werden kdénnen.

Die GFMK bittet Bund, Lander und Kammern aul3erdem zu prifen, inwieweit sie selbst Aus-

bildungsstellen fur Teilzeitauszubildende anbieten kénnen.



19. Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen,
-minister, -senatorinnen und -senatoren der Lander
Hauptkonferenz am 18. und 19. Juni auf Schloss Krickenbeck / Nettetal

TOP 8.3

Maflnahmen zur Entgeltgleichheit

EntschlieBung:

Die Entgeltungleichheit zwischen Frauen und Mannern ist symptomatisch fiir die strukturelle
Benachteiligung von Frauen am Arbeitsmarkt. Aktuelle Daten zeigen, dass Frauen in

Deutschland im Durchschnitt 23 Prozent weniger verdienen als Manner.

1. Vor diesem Hintergrund sieht sich die Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministe-
rinnen und -minister, -senatorinnen und -senatoren der Lander (GFMK) in ihrer Forde-
rung an die Bundesregierung bestéatigt, durch weitere o6ffentlichkeitswirksame Maf3nah-
men mehr Transparenz Uiber die nach wie vor eklatante Entgeltdiskriminierung von Frau-
en zu schaffen. Sie begruf3t die weiteren Aktivitdten, so zum Beispiel die gemeinsame
Konferenz des Bundesministeriums flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend mit der
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbdnde am 30. September 2008 zu dem
Thema ,Ursachen flir Lohnunterschiede angehen“ und die breite Unterstiitzung des
-Equal Pay Day", der in diesem Jahr am 20. Marz von einem erweiterten Blindnis unter-

stltzt worden ist.

Die Gleichstellungs- und Frauenministerinnen und -minister, -senatorinnen und -sena-
toren der Lander stellen aber fest, dass sich die geschlechtsspezifischen Lohnunter-
schiede in Deutschland trotz starkerer Aufmerksamkeit nicht verringert haben, sondern
von durchschnittlich 22 auf 23 Prozent gestiegen sind. Zwischen West- und Ostdeutsch-
land zeigen sich erhebliche Unterschiede. Wahrend in Westdeutschland der Ver-
dienstabstand im Jahr 2006 bei 24% lag, betrug er in Ostdeutschland lediglich 6% (Sta-
tistisches Bundesamt 2008). Diesem Vergleich liegen deutlich héhere Verdienste der

Manner im friiheren Bundesgebiet im Vergleich zu Ostdeutschland zugrunde.



2. Die Gleichstellungs- und Frauenministerinnen und -minister, -senatorinnen und -sena-
toren sehen in der Initiative des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend, den freiwilligen Lohntest aus der Schweiz ,Logib" auf deutsche Verhéltnisse zu
Ubertragen und mit der Software ,Logib-D“ auf Unternehmen zuzugehen, einen wichtigen

Schritt, dem aber weitere Mal3nahmen folgen missen.

3. Positiv zu bewerten ist auch, dass sich die Wirtschaft starker ihrer Verantwortung be-
wusst wird und vier gré3ere Arbeitgeber (Microsoft Deutschland, der Krankenhausbetrei-
ber Marienhaus GmbH, der Arzneimittelhersteller Weleda und die Deutsche Rentenversi-
cherung Braunschweig-Hannover) beispielhaft vorangehen und die Chancen eines frei-

willigen Lohntests nutzen.

4. Die Gleichstellungs- und Frauenministerinnen und -minister, -senatorinnen und -sena-
toren der Lander sehen allerdings mit Sorge, dass Deutschland bisher noch keine nach-
haltigen Erfolge vorweisen kann und im EU-Vergleich nach wie vor einen der hinteren
Platze einnimmt. Sie sehen nicht, wie die Bundesregierung ihre im Rahmen der Nachhal-
tigkeitsstrategie gegebene Zusage, die geschlechtsspezifische Lohnliicke bis zum Jahr
2010 auf 15 Prozent und bis zum Jahr 2020 auf 10 Prozent zu reduzieren, auf der Grund-

lage der bislang freiwilligen MalZnahmen einlésen kann.

Wie die Bundesregierung in ihrer Nachhaltigkeitsstrategie unter dem Kapitel ,Leitziele bei
der Uberwindung der Entgeltungleichheit* zutreffend feststellt, kdnnen ,eine Veranderung
der Corporate-Governance-Strukturen zu transparenteren Arbeitsbewertungsverfahren
wie auch mogliche gesetzliche Klarstellungen zur betrieblichen Lageberichterstattung (im
HGB) etc. ...einen weiteren Beitrag zur Foérderung gleichberechtigter Teilhabechancen

und Verminderung der Lohnliicke leisten*.

5. Eine der Hauptursachen der Entgeltungleichheit zwischen Frauen und Mannern liegt in
der traditionell geringen Vergtitung sogenannter Frauenberufe. Das wurde unter anderem
im Rahmen der offentlichen Anhérung des Ausschusses fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend im Deutschen Bundestag zu dem Thema ,Entgeltgleichheit zwischen Frauen
und Mannern“ am 28. Januar 2009 deutlich. Die Einfihrung weiterer verbindlicher Rege-

lungen ist offenbar notig.



19. Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen,
-minister, -senatorinnen und -senatoren der Lander
Hauptkonferenz am 18. und 19. Juni 2009 auf Schloss Krickenbeck / Nettetal

TOP 8.4

Gendergerechte Umsetzung der arbeits-
marktpolitischen Instrumente im Bereich
SGB Il und SGB I

Beschluss:

Die GFMK fordert die Bundesregierung, die Bundesagentur fir Arbeit, die Kommunen und
die Grundsicherungsstellen im SGB Il auf, dafiir Sorge zu tragen, dass im Zuge der Umset-
zung des reformierten arbeitsmarktpolitischen Instrumentariums die unterschiedlichen Inte-
ressen und Lebenslagen von Mannern und Frauen beim Einsatz der Forderinstrumente
durchgangig als Kernelement erfolgsorientierter Integration in den Arbeitsmarkt beachtet und
zum Bestandteil der Aufgabenwahrnehmung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden

(Gender Mainstreaming).



19. Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen,
-minister, -senatorinnen und -senatoren der Lander
Hauptkonferenz am 18. und 19. Juni auf Schloss Krickenbeck / Nettetal

TOP 8.5

Gemeinsame  Erziehungsverantwortung
starken - Verbesserte Absicherung durch
das Elterngeld

Beschluss:

Die GFMK bittet die Bundesregierung Loésungsmoglichkeiten aufzuzeigen, wie eine partner-
schaftliche praktisch durchfiihrbare Wahrnehmung der Erziehungsverantwortung der Eltern

gefordert werden kann.

Die GFMK bittet die Bundesregierung weiterhin, das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
so zu andern, dass ein Anspruch auf Elterngeld bis zum 14. Lebensmonat des Kindes be-
steht, wenn sich beide Elternteile die Familien- und Erwerbsarbeit partnerschaftlich teilen

und dafir zeitgleich ihre Arbeitszeit reduzieren und Teilelterngeld beanspruchen.

Die GFMK bittet die Bundesregierung auch die Verfahrensvereinfachungen - wie vom Bun-
desrat gefordert - in die Reform des Gesetzes einzubringen, um die Verfahren zu beschleu-
nigen. Bei einer Einflhrung eines sog. Teilelterngeldes sollten die Auswirkungen auf den

Umfang und die Kosten des Verwaltungsvollzugs beriicksichtigt werden.



19. Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen,
-minister, -senatorinnen und -senatoren der Lander
Hauptkonferenz am 18. und 19. Juni 2009 auf Schloss Krickenbeck / Nettetal

TOP 9.1

Information Uber den Lohnsteuerabzug im
Faktorverfahren

Beschluss:

Die GFMK bittet die Bundesregierung mit einer Informationsoffensive darauf aufmerksam zu
machen, dass Eheleute, die beide erwerbstatig sind, ab 2010 zusatzlich zu den bisher fir
das Lohnsteuerabzugsverfahren geltenden Steuerklassenkombinationen IV/IV und IlI/V das
Faktorverfahren wahlen kénnen. Dabei sollte in gut verstandlichen Materialien, die Uber die
amtlichen Informationen hinausgehen, herausgestellt werden, dass durch das Faktorverfah-
ren die monatliche Steuerlast flr das niedrigere Einkommen geringer ist als in Steuerklasse
V und damit dieses monatliche Netto-Einkommen steigt. Darliber hinaus sollte auf die Vortei-
le hingewiesen werden, die sich fur die Berechnung von nettolohnbezogenen Lohnersatzleis-

tungen ergeben.



19. Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen,
-minister, -senatorinnen und -senatoren der Lander
Hauptkonferenz am 18. und 19. Juni 2009 auf Schloss Krickenbeck / Nettetal

TOP 10.2

Atlas zur Gleichstellung von Frauen und
Méannern in Deutschland - Eine Standort-
bestimmung

Beschluss:

1. Die GFMK stimmt dem vorgelegten Entwurf eines ,Atlas zur Gleichstellung von Frau-
en und Mannern in Deutschland - Eine Standortbestimmung“ zu und bittet das Bun-

desministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend um Veréffentlichung.

2. Die GFMK sieht in dem jetzt zur Verdffentlichung anstehenden 1. Atlas zur Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern eine erste Standortbestimmung und hélt es fur erforder-

lich, Entwicklungen im Zeitverlauf aufzuzeigen.

3. Die GFMK beauftragt die Fachgruppe Gender-Atlas, einen Vorschlag fir die Fortfiih-

rung des Gender-Atlas zu erarbeiten.




19. Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen,
-minister, -senatorinnen und -senatoren der Lander
Hauptkonferenz am 18. und 19. Juni 2009 auf Schloss Krickenbeck / Nettetal

TOP 10.3

Weiterfihrung der Arbeit des Gender-
KompetenzZentrums an der Humboldt-
Universitat

Beschluss:

Die GFMK bittet die Bundesregierung, die Arbeit des GenderKompetenzZentrums auch in
den nachsten Jahren zu sichern.




19. Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen,
-minister, -senatorinnen und -senatoren der Lander
Hauptkonferenz am 18. und 19. Juni 2009 auf Schloss Krickenbeck / Nettetal

TOP 10.4

Geschlechtergerechte Prasenz von Frau-
en in EU-Entscheidungsgremien

EntschlieBung:

Ein demokratisches Europa kann nur durch eine ausgewogene Mitwirkung von Frauen und

Mannern verwirklicht werden.

Die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen ist nicht nur ein Gebot der Demokratie und der
sozialen Gerechtigkeit sowie eine ethische Verpflichtung; Europa braucht die Tatkraft der
Frauen ebenso wie ihre Ideen und Fahigkeiten um eine bessere Gesellschaft fur alle zu

schaffen.

Trotz aller Fortschritte und Bekenntnisse zur Verwirklichung der Gleichstellung der Ge-
schlechter sind Frauen in den maRgeblichen politischen, 6ffentlich-rechtlichen und wirtschaft-
lichen Entscheidungsprozessen auf allen Ebenen in der Europaischen Union stark unterrep-

rasentiert.

Nur 31% der Mitglieder des Europaischen Parlaments in der Legislaturperiode 2004 - 2009
waren weiblich.! Seit der ersten Europawahl 1979 hatten lediglich zwei Frauen die Parla-
mentsprasidentschaft inne. Mit 37% sind auch die Kommissarinnen in der EU-Kommission
unterreprasentiert.” Das Amt der Prasidentin oder des Prasidenten der Europaischen Kom-

mission oblag bislang ausschlie3lich Mannern.

! Europaische Kommission, DG EMPL, Datenbank tiber Frauen und Manner in Entscheidungsprozes-
sen
% Europaische Kommission, DG EMPL, Datenbank iiber Frauen und Manner in Entscheidungsprozes-
sen



Dem Européaischen Gerichtshof gehdren derzeit nur 3 Frauen als Richterinnen an. Von der
Generalanwaltschaft am Europaischen Gerichtshof sind 5 mannlichen und 3 weiblichen Ge-
schlechts.® Im Rat der Européischen Zentralbank ist - neben den 15 Prasidenten der Zent-

ralbanken des Euroraumes - im sechskodpfigen Direktorium nur eine Frau vertreten.

Es existieren auf europaischer Ebene keine verbindlichen Vorgaben fiur die Verwirklichung
des Gleichstellungsgebotes in Entscheidungsprozessen innerhalb der europaischen Instituti-
onen. Die Besetzung der EU-Exekutive ist vielmehr das Ergebnis zahlreicher Verhandlungen

und Entscheidungen auf verschiedenen Ebenen.

Jeder einzelne Mitgliedstaat und die Mitgliedstaaten gemeinsam tragen die Verantwortung,
die gleiche Teilhabe von Frauen in der Europaischen Union zu gewahrleisten. Die Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern ist daher sowohl eine individuelle als auch eine kollektive Auf-
gabe, die eines entschlossenen Engagements und einer starkeren Kooperation auf ver-
schiedenen Ebenen bedarf. Gefordert sind hier alle politischen Entscheidungstrager und -tra-

gerinnen.

Der Fahrplan zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fir die Jahre 2006 bis 2010 der
EU-Kommission, der auf der Rahmenstrategie 2001 bis 2005 aufbaut, weist u. a. die Forde-
rung der gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Mannern an Entscheidungsprozessen
als Aktionsschwerpunkt aus. Die von der EU-Kommission initiierten MaBhahmen und Aktio-
nen gilt es fortzusetzen und seitens der Mitgliedstaaten dahingehend zu unterstiitzen, dass

Frauen auch auf Ebene der EU-Institutionen angemessen reprasentiert sind.

Die GFMK bittet die Bundesregierung und die politischen Entscheidungstragerinnen und

Entscheidungstrager aus aktuellem Anlass

§ bei der Benennung flr die Besetzung von Funktionen in EU-Institutionen Frauen an-
gemessen zu berlicksichtigen,

§ dafiir einzutreten, dass in EU-Entscheidungsprozessen eine ausgewogene Repra-
sentanz von Frauen gewabhrleistet wird

8§ und verstarkt Frauen in EU-Gremien zu entsenden.

® http://curia.europa.eu/de/instit/presentationfr/composition/membrescour.htm



19. Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen,
-minister, -senatorinnen und -senatoren der Lander
Hauptkonferenz am 18. und 19. Juni 2009 auf Schloss Krickenbeck / Nettetal

TOP 111

Beteiligung der Frauen- / Gleichstellungs-
beauftragten am Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagement (BEM), Information
Uber krankheitsbedingte Fehlzeiten

Beschluss:

Die Bundesregierung wird gebeten zu priifen, ob durch eine gesetzliche Anderung eine friih-
zeitige Einbeziehung weiterer Beteiligter, insbesondere der Frauen- und Gleichstellungsbe-
auftragten bzw. Frauenvertreterinnen, am Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)

ermdglicht werden kann.



19. Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen,
-minister, -senatorinnen und -senatoren der Lander
Vorkonferenz am 23. und 24. April 2009 in Dusseldorf

TOP 12.1

Gleichbehandlung von Frauen und Man-
nern im Bereich der Sozialleistungen

Beschluss:

1. Die GFMK fordert den Bund auf, die Ungleichbehandlung von Frauen und Méannern
beim Berufsschadensausgleich nach dem Bundesversorgungsgesetz (BVG) und den

Nebengesetzen zum BVG zu beseitigen.

2. Die GFMK fordert den Bund ferner auf, alle in Bundesvorschriften enthaltenen Sozial-
leistungen intensiv auf vergleichbare Ungleichbehandlungen zu untersuchen. Gleich-
zeitig werden die Sozialverbadnde gebeten, diese Untersuchung sorgsam zu begleiten

und auf eventuelle Ungleichbehandlungen hinzuweisen.



19. Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen,
-minister, -senatorinnen und -senatoren der Lander
Hauptkonferenz am 18. und 19. Juni 2009 auf Schloss Krickenbeck / Nettetal

TOP 12.2

Besetzung von Gremien in der Selbstver-
waltung im Bereich der sozialen Siche-
rung

Beschluss:

1. Die GFMK stellt fest, dass nach wie vor Frauen in vielen Gremien unterreprasentiert
sind. Der Vierte Gremienbericht des Bundes (BT-Drs. 16/4385 vom 16.02.2007)
kommt zu dem Ergebnis, dass der durchschnittliche Frauenanteil unter den Gre-
mienmitgliedern nur 19,7 % (im Jahr 2005) betragen hat. Nicht nur in Bundes- oder
Landesgremien der unmittelbaren Staatsverwaltung besteht ein Missverhéaltnis bei
der Besetzung mit Frauen und Mannern, sondern auch Gremien im Bereich der Sozi-

alen Sicherung sind nicht paritatisch mit Frauen und Mannern besetzt.

2. Die GFMK appelliert an die vorschlagenden oder entsendenden Stellen der Institutio-
nen im Bereich der Sozialen Sicherung Sorge dafiir zu tragen, dass deren Selbstver-
waltungsorgane paritatisch mit Frauen und Mannern besetzt werden. Dies gilt glei-
chermalRRen fir die Entsendung von Vertreterinnen und Vertretern in externe Gre-

mien.

3. Die GFMK bittet die Bundesregierung, bei der Modernisierung der Sozialversiche-
rungswahlen die Einflhrung von Regelungen zu priifen, welche gewahrleisten, dass
das Geschlechterverhaltnis in den Selbstverwaltungsorganen dem der Versicherten

entspricht.



19. Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen,
-minister, -senatorinnen und -senatoren der Lander
Hauptkonferenz am 18. und 19. Juni 2009 auf Schloss Krickenbeck / Nettetal

TOP 13.2

Fortsetzung der Arbeitsgruppe "Arbeits-
markt fur Frauen"

Beschluss:

Die Arbeitsgruppe "Arbeitsmarkt flr Frauen“ der Konferenz der Gleichstellungs- und Frau-

enministerinnen, -minister, -senatorinnen und -senatoren der Lander setzt ihre Arbeit fort.

Die Tatigkeit der Arbeitsgruppe dient dem Informations- und Erfahrungsaustausch zwischen
den Landern, den zustandigen Bundesressorts und der Bundesagentur fir Arbeit Gber aktu-
elle und grundsatzliche Entwicklungen im Bereich der Arbeitsmarktpolitik fir Frauen. Sie hat
- vorbehaltlich aktueller Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt - folgende Arbeitsschwerpunk-

te:

§ Begleitung und Bewertung der Umsetzung und Weiterentwicklung des SGB Il und
des SGB Il (Federfuihrung: Brandenburg).

§ Auswertung der Studie zur Gleichstellungswirkung des SGB Il (Federfiihrung Berlin).

§ Begleitung des Aktionsprogramms "Perspektive Wiedereinstieg“ des Bundesministe-
riums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Federfihrung: Nordrhein-
Westfalen).

Die Koordination und Organisation der Arbeitsgruppe liegt bei Schleswig-Holstein.



19. Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen,
-minister, -senatorinnen und -senatoren der Lander
Hauptkonferenz am 18. und 19. Juni 2009 auf Schloss Krickenbeck / Nettetal

TOP 13.4

Fortsetzung der Arbeitsgruppe 'Soziale
Sicherung von Frauen’

Beschluss:

Die 19. GFMK beschlie3t den Fortbestand der Arbeitsgruppe ,Soziale Sicherung von Frau-

en‘.

Die inhaltliche und organisatorische Federfilhrung obliegt Hessen. Die Arbeitsgruppe hat

folgende Inhaltliche Schwerpunkte:

Alterssicherunag:

§ Weitere frauenpolitische und gleichstellungspolitische Begleitung der Auswirkungen
des RV - Altersgrenzenanpassungsgesetzes,

§ Frauenpolitische und gleichstellungspolitische Analyse der Auswirkungen der betrieb-
lichen und privaten Altersversorgung,

§ Frauenpolitische und gleichstellungspolitische Begleitung der Modelle zur Flexibilisie-
rung des Uberganges in den Ruhestand,

§ Frauen- und gleichstellungspolitische Aspekte der Ost-/West-Rentenangleichung.

Sicherung im Krankheits- und Pflegefall

§ Weitere frauen- und gleichstellungspolitische Begleitung der Umsetzung des zum 1.
Juli 2008 in Kraft getretenen Gesetzes zur strukturellen Weiterentwicklung der Pfle-
geversicherung (Pflege-Weiterentwicklungsgesetz),

§ Frauen- und Gleichstellungspolitische Begleitung des Praventionsgesetzes,

§ Gremienbesetzung in der Selbstverwaltung.



Hauptkonferenz am 18. und 19. Juni 2009 auf Schloss Krickenbeck / Nettetal

19. Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen,
-minister, -senatorinnen und -senatoren der Lander

TOP 13.6

Fortsetzung der Arbeitsgruppe "Familien-
recht und Familienpolitik"

Beschluss:

Die 19. GFMK beschlief3t die Fortsetzung der Arbeitsgruppe ,Familienrecht und Familienpoli-

tik“ unter der organisatorischen Federfiihrung von Rheinland-Pfalz.

Die Arbeitsgruppe erhéalt den Auftrag, sich mit folgenden Schwerpunkten zu befassen:

Inhaltliche Federfiihrung Rheinland-Pfalz:

§

Begleitung der Einfliihrung des optionalen Faktorverfahrens in der Ehegattenbesteue-
rung ab 2010;

Frauen- und familienpolitische Analyse und Bewertung der gesetzlichen Vorhaben
zur steuerlichen Entlastung von Ehe und Familie;

Bewertung der MalBhahmen des Bundes zum Ausbau der Familien unterstiitzenden
Dienstleistungen mit Empfehlungen fiir die Ausgestaltung der vom Bund vorgeschla-

genen Umsetzungspfade.

Inhaltliche Federfiihrung Bremen:

§

Begleitung der Bestrebungen des Bundes, die Beteiligung der Vater an der Erziehung
ihrer Kinder zu fordern;

Bewertung des Aktionskonzeptes des Bundes: Vereinbarkeit fur Alleinerziehende;
Frauen- und gleichstellungspolitische Bewertung der Entwicklungen im Unterhalts-
recht;

Frauen- und gleichstellungspolitische Begleitung und Bewertung der familienpoliti-

schen Aktivitaten auf Bundesebene.



19. Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen,
-minister, -senatorinnen und -senatoren der Lander
Hauptkonferenz am 18. und 19. Juni 2009 auf Schloss Krickenbeck / Nettetal

TOP 13.8

Fortsetzung der Arbeitsgruppe , Frauen-
forderung im Bereich der Wissenschaft”

Beschluss:

Die 19. Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen, -minister, -senatorinnen
und -senatoren der Lander beschliel3t die Fortfihrung der Arbeitsgruppe ,Frauenférderung

im Bereich der Wissenschaft (GFMK-AG) unter Federflihrung von Baden-Wiirttemberg.

Die AG erhalt den Auftrag, wissenschaftspolitische Prozesse und gesetzliche Initiativen unter
gleichstellungspolitischen Gesichtspunkten zu begleiten und zu bewerten sowie anlassbezo-

gen Beschlussvorlagen fiir die GFMK zu erarbeiten.

Vorbehaltlich aktueller Entwicklungen soll sich die AG mit folgenden Bereichen befassen:

§ Umsetzung der Gender Mainstreaming-Strategie sowie von MalRnahmen zur Forde-
rung der Chancengleichheit von Frauen an den Hochschulen und aufReruniversitaren
Forschungseinrichtungen;

§ Vereinbarkeit von Studium, Lehre, Forschung und Familie.

Die AG soll einen Beitrag zur Weiterentwicklung von chancengleichheitsférdernden Konzep-
ten und zu deren Integration in die Hochschul- und Wissenschaftspolitik leisten und hierzu
mit Gremien und Institutionen, die sich fir die Chancengleichheit von Frauen und Mannern

einsetzen, kooperieren.



