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Fortfihrung der Arbeitsgruppe ,,Arbeitsmarkt fiir Frauen*

- Antrag Schleswig Holstein -

Fortfiihrung der Arbeitsgruppe ,,Familienrecht und
Familienpolitik™ .

- - Antrag Berlin, Brandenburg, Rheinland-Pfalz -

Fortfuihrung der Arbeitsgruppe ,,Soziale Sicherung von Frauen*
- Antrag Hessen, Rheinland-Pfalz -

Fortfilhrung der Arbeitsgruppe »Frauenférderung im Bereich der
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Genehmigung der Tagesordnung

Beschluss:

Die Tagesordnung fur die Hauptkonferenz der 13. GFMK am 05. und 06. Juni 2003
wird in der vorliegenden Form angenommen.
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FOP 1.2

Sammelabstimmung iiber die Be-
schlussvorschlédge der Griinen Liste

Beschluss:

Die nachfolgend aufgefihrten Beschlisse wurden nach Ziffer 14 Abs. 2 der Ge-
schéftsablaufe von den Mitgliedern der GFMK ohne Gegenstimmen beschlossen.

5.1 Brustkrebsfriherkennung nach Européischen Leitlinien ab 2003
Antrag Berlin :
16000

7 Programm zur Umsetzung genderorientierter Praventionsarbeit gegen
Gewalt

Antrag Rheinland-Pfalz
Tasiy 3




13 K011fe1enz de1 Glelchstelluncrs Und Flauemmmsteunnen
' -minister, -senatorinnen und -senatoren der Lander
_Haupﬂconfe_l enz._am. 0 5./06. Juni 2003 m.Mamz

TOP 1.3

Bestatigung der Vorsitzléinder fiir die
14. und 15. GFMK

Beschluss:

Far die Jahre 2004 und 2005 werden die nachfolgend aufgefiihrten Vorsitzlander fir
die GFMK bestatigt:

2004 © . Saarland - ' . 14. GFMK

2005 : Mécklenburg-Vorpommern 15. GFMK
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TOP 1.4

Festlegung der Vorsitzlander fiir die
16. und 17. GFMK

Beschluss:

Fur die Jahre 2006 und 2007 werden die nachfolgend aufgefuhrten Vors:tzlander fur
die GFMK festgelegt:

2006 Hamburg 16. GFMK

2007 Brandenburg 17, GFMK
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-minister, -senatorinnen und -senatoren der Linder
‘ Hanptkonferenz am 05./06. Juni 2003 in Mainz.

TOP 3.1

Vereinbarkeit von ErWerbstéitigkeit

und Familie

- Antrag Rheinland-Pfalz -

EntschlieBung:

I. Die GFMK stellt fest:

1. ' .
Der verfassungsrechtlich verankerte Gleichbehandlungsgrundsatz verpflichtet den
Staat ausdriicklich, die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Méannern zu férdern. Als zentrale Frage fir die Gleichberechtigung und
Gleichstellung der Frauen hat sich die Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Fami-
lie far Frauen und Manner erwiesen. Gleichstellungspolitisches Ziel ist daher die
Gewahrleistung einer echten Wahlfreiheit im Sinne einer von tradierten Rollenmu-
stern freien selbstbestimmten Lebensgestaltung beider Geschlechter, sowoh! im
Beruf als auch in der Familie. Dies entspricht auch den Wiinschen der Frauen: Sie
haben heute eine andere Lebensplanung als die Generationen vor ihnen, wie nicht
zuletzt die jiingsten Shell-Studien belegen. Danach wollen junge Frauen heute
mehrheitlich Kinder und einen Beruf, der ihren Vorstellungen und Fahigkeiten ent-
spricht. Sie fordern von ihrem Partner eine gleichberechtigte familidre Arbeitsteilung
ein, was bei jungen Mannern zunehmend auf den Wunsch nach gleichberechtigter
Partnerschaft und verantwortlicher Vaterrolle trifft.

Die Lebensplanung junger Frauen entspricht dabei auch der wachsenden Bedeu-
tung einer eigenstandigen Existenzsicherung, die angesichts steigender Schei-
dungszahlen und hoher Arbeitsmarktrisiken von Mannern wie von Frauen vielfach
eine konomische Notwendigkeit darstellt.

Das zeigt sich auch am Erwerbsverhalten: Die Frauenerwerbsquote betragt im bun-
desweiten Durchschnitt derzeit 64,9 %, davon alie Bundeslénder 63,2 %, neue
Bundeslander 72,5% (Stand: Mikrozensus 2001). Frauen stellen mit 43% einen be-
tréchtlichen Teil der Erwerbstatigen in Deutschland. Die Erwerbsquote von Muttern
mit Kindern unter vier Jahren ist in den alten Bundeslandern von 1972 bis 1998 von
33,9 auf 47,4 % gestiegen und in den neuen von 1991 bis 1998 von 79,2 Prozent
auf 57,2 Prozent gesunken. Allerdings wiinschen sich ca. 53% aller nicht erwerbs-
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tatigen Mutter in Deutschland mit Kindern unter vier Jahren die Aufnahme einer Er-
werbstétigkeit innerhalb der nachsten 5 Jahre. (Biichel/SpieR3: Form der Kinderbe-

“treuung und Arbeitsmarktverhalten von Miitten in West- und Ostdeutschland,

2002). Insgesamt ist festzustellen, dass Mutter heute mehrheitlich einen Beruf er-
lernt haben und erwerbstétig sind bzw. eine Arbeitsaufnahme in naher Zukunft an-

streben. Noch nie hat es eine so gut ausgebildete Frauengeneration gegeben: Mad-

chen und Frauen haben von der bildungspolitischen Entwicklung und der Offnung
der Bildungswege seit den 60er-Jahren erheblich profitiert. Aber auch Viter wollen
zunehmend Mdoglichkeiten der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit in
Anspruch nehmen.

2. : : :
Auf dem Arbeitsmarkt wird die veranderte Lebensplanung von Frauen und Mannern
indessen nicht in gleichem Male sichtbar. Vielmehr unterscheiden sich Erwerbs-
beteiligung, -verldufe und -muster zwischen Frauen und Mannern erheblich: '

e Die Erwerbsquote von Frauen liegt mit 64,9% bundesweit noch immer deutlich
unter der der Manner mit.80,1% (alte Bundes[ander 63,2% Frauen; 80,1% Méan-
ner, neue Bundeslander: 72,5% Frauen und 79,7% Manner.)

e Die Teilzeitquote von Frauen betragt in den alten Bundesléndern 42% und in
den neuen 23%, wéhrend die der Manner bei unter 5% liegt (Berufs- und Ein-
kommensbericht). Studien belegen dass der gréRere Teil der Hausarbeit, der
Kindererziehung sowie der Pﬂege von Angehdérigen immer noch von Frauen er-
bracht wird; .

e Selbst die in Vollzeit beschéaftigten Frauen erzielen in den alten Bundeslandern
nur knapp 75% des Jahresbruttoeinkommens eines in Vollzeit beschéftigten
Mannes, in den neuen Bundeslandern sind es knapp 94% .

e Das Arbeitsmarkt- und Verarmungsrisiko von.Frauen ist héher als das von Man-
nern.

e Noch immer finden sich deutlich mehr Mé&nner als Frauen in leitenden Positio-

nen:
Im Jahr 2000 waren anteilig mehr als doppelt so viele Manner wie Frauen in
Fuhrungsfunktionen vertreten, namlich 6,4% gegeniber 3,0% (Eurostat 2000).
Wahrend fur Vater Flihrungspositionen mit Familie offensichtlich eher vereinbar
sind, sind Frauen mehrheitlich immer noch damit konfrontiert, sich fiir das Eine
oder das Andere zu entscheiden oder ein hohes Mall an Doppelbelastung in
Kauf zu nehmen.

e Wahrend fur Ménner die Karrierechancen mit zunehmendem Alter sogar noch
steigen, nehmen sie fur Frauen ab. Familiar bedingte Unterbrechungen dirften
ein wichtiger Grund flr diesen zurlickgehenden Anteil sein. Schatzungen zufolge
treten mehr als zwei Drittel aller Frauen in den alten Bundesléandern nach der
Geburt ihres Kindes Elternzeit bis zu 3 Jahren an. Das Alter der Kinder beeln-
flusst die Erwerbsbetellrgung von Muttern starker als die von Vatern.

3. :

Trotz des Wunsches nach Erwerbstatigkeit und Familie ist in der Bundesrepublik in
den letzten Jahren ein rapider Geburtenriickgang zu verzeichnen. Voraussichtlich
werden von den 1965 geborenen Frauen in Westdeutschland knapp ein Drittel und
im Osten Uber ein Viertel kinderlos bleiben. Auch die jiingeren Jahrgénge folgen
diesem Trend. Auffallig ist der hohe Kinderlosenanteil bei den Akademikerinnen in
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Westdeutschland: Uber 40 % der 35- bis 39-jahrigen Frauen mit Hochschulab-
schluss leben ohne Kinder im Haushalt.(Datenreport ,Die Familie im Spiegel der
amtlichen Statistik® des Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend, 2003). Ein Vergleich mit den Landern der OECD zeigt, dass hierfiir nicht - wie
oft vermutet - die Erwerbstétigkeit der Frauen verantwortlich ist. Gerade nordische
Lander zeigen, dass eine hohe Geburtenrate bei gleichzeitig hoher Erwerbsbeteili-

-gung mdglich ist, wobei ein passendes System von MalRnahmen die Vereinbarkeit

von Beruf und Familie unterstiitzt (Bertelsmann 2002).

Die geringen Geburtenzahlen bei gleichzeitigen Alterwerden von immer mehr Men-
schen stellen die Gesellschaft vor massive Probleme: Perspektivisch bedeutet diese
Konstellation nicht nur einen erheblichen Arbeitskraftemangel, der durch die unter-
durchschnittliche Frauenerwerbsquote noch verstarkt wird, sondern stellt auch die
sozialen Sicherungssysteme vor gewaltige Herausforderungen. Auf Grund der al-
tersspezifischen Bevélkerungsentwicklung wird es in Deutschland zu einem drasti-
schen Rickgang der Personen im erwerbsfahigen Alter kommen. Ursache hierfiir ist
die deutlich niedrigere Geburtenrate der gegenwaértig unter 30 Jahre alten Bevélke-
rung gegentber der alteren Generation. Mit dem Nachriicken dieser schwicher be-
setzten Geburtenjahrgénge nimmt die gesamtdeutsche Bevélkerung (ohne Zuwan-
derungen) im erwerbsfahigen Alter zwischen den Jahren 2000 und 2040 von 57 Mil-
lionen auf ca. 34 Millionen, also um 42 Prozent ab (IAB 2002). Gleichzeitig wird die
Zahl der pflegebedirftigen Menschen bereits bis zum Jahr 2020 um mehr als 50%
auf rund 1 Million zunehmen (DIW, Diskussionspapier 2007). Das bedeutet, dass .
neue L&sungen fur die Pflege gefunden werden missen und die Vereinbarkeit von
Erwerbstétigkeit und Pflege ebenfalls nach Lésungen verlangt. :

Il. Mainahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Fami-
lie sind daher nicht nur ein Gebot der Gleichberechtigung und nicht nur eine not-
wendige Reaktion auf die veranderte Lebensplanung von Frauen und Mannern,
sondern sind auch fir die wirtschaftliche und soziale Entwicklung in Deutschland
unerlasslich. . !

Vereinbarkeit von Erwerbstétigkeit und Familie als Voraussetzung fir gleiche Teil-
habechancen und damit auch fiir eine zukunftsfahige Gesellschaft setzt ein ineinan-
der greifendes System von Rahmenbedingungen voraus.

i :
An erster Stelle steht in den alten Bundeslandern der Ausbau der Betreuungsange-
bote fir Kinder und zwar insbesondere im Bereich der Krippen, Kindertagesstatten
mit Ganztagsplatzen, Horte und Ganztagsschulen, aber auch in Form von Dienstlei-
stungen wie qualifizierten Tagesmuttermodellen. In den neuen Bundeslandern ist
der Erhalt, die Flexibilisierung und die Vielfaltigkeit des Kinderbetreuungsangebotes
vorrangig. Die Versorgung mit Ganztagsplétzen ist in den alten und neuen Bundes-
l&ndern sehr unterschiedlich: In den neuen Bundeslandern bieten iber 90% aller
Platze Ganztagsbetreuung an, im alten Bundesgebiet hingegen nur ein Viertel. Mit
einer Betreuungsquote der unter 3-Jahrigen von 5,5% Ende 2000 und weniger als
5% Ganztagsschulen in den alten Bundesléndern stehen diese im europaischen
Vergleich am unteren Ende (WSI-Mitteilungen 3/2002). ‘
Auch ein qualitativer Ausbau der Einrichtungen als Sozialisations- und Bildungs-
standorte fur Kinder und Familien ist notwendig, denn nur ein gutes und zeitlich
verlassliches Betreuungsangebot erméglicht die Erwerbstatigkeit beider Elternteile
und gibt ihnen die Gewissheit, dass ihre Kinder gut versorgt sind.
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Nach Auffassung der GFMK miissen aber auch die Hilfeangebote fiir Pflegebediirf-
tige ausgebaut werden, sowohl fur die Pflege zu Hause als auch in entsprechenden
Einrichtungen. Eine Verbesserung in diesem Bereich dient ebenfalls der Vereinbar-
keit von ‘Erwerbstatigkeit und Familie, denn laut einer Infratestuntersuchung aus
dem Jahr 2000 mussten 27% der pflegenden Angehérigen — tiberwiegend Frauen —
ihre Erwerbstatigkeit wegen der Pflege einschranken, 31% sie sogar vollig
aufgeben. -

2.

~ Besondere Verantwortung kommt den Unternehmen zu. Sie sind - ebenso wie die

6ffentlichen Arbeitgeber - aufgefordert, familiare Verpflichtungen ihrer Beschéftigien
wie Kinderbetreuung bzw. Pflege von Angehérigen verstarkt im Rahmen personal-
politischer Entscheidungen zu beriicksichtigen und Arbeitsbedingungen zu schaffen,
die ein ausgewogenes Miteinander von Beruf und Familie im Sinne einer “Work—
life~balance” erméglichen und insbesondere auch die Aufstiegschancen von Frauen
férdern. Im Sinne von Gender Mainstreaming sollten sich die Angebote zur besse-
ren Vereinbarkeit von Erwerbstétigkeit und Familie nicht ausschlieRlich an weibliche
Beschaéftigte richten sondern gezielt auch Manner ansprechen. Der Arbeitszeitge-
staltung als dem Dreh- und Angelpunkt familienbewusster Personalpolitik kommt
hierbei besondere Bedeutung zu.

Dies liegt auch in ihrem eigenen Interesse: Die Wettbewerbsfahigkeit deutscher Be-
triebe -'insbesondere kleiner und mittlerer Unternehmen - hangt in hohem Mafe von
der Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft der Beschaftigten ab. Vereinbarkeit
von Erwerbstatigkeit und Familie ist vor dem Hintergrund des sich abzeichnenden
Fachkraftemangels auch von wirtschaftspolitischer Bedeutung und daher auch ein
wichtiger Standortfaktor.

Die GFMK fordert daher die Spitzenverbédnde der deutschen ertschaﬁ auf, ihre
Bemihungen im Sinne der mit ihnen im Juli 2001 abgeschiossenen Vereinbarung
zur Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Ménnem in der Privatwirt-
schaft zu intensivieren. Sie sollen ihre Mitglieder zur Einfuhrung betrieblicher MafR-
nahmen zur Verbesserung der Familienfreundlichkeit und zur Férderung der Chan-
cengleichheit anregen und die erforderliche Unterstlitzung anbieten. Gerade im
Hinblick auf die besonderen Rahmenbedingungen kleiner und mittlerer Betriebe ist
eine gezielte Information und Beratung erforderlich. Insbesondere sollen die Mitglie-
der beim Aufbau der Betreuungsinfrastruktur, bei der Flexibilisierung der Arbeits-
zeiten sowie bei der Verbesserung der Rahmenbedingungen fur die beschaftigten
Mutter und Vater unterstitzt werden. Angebote wie das der gemeinniitzigen Hertie-
Sttﬁung mit dem Audit “Beruf & Familie” oder des Vereins “Total-E- Quallty” kénnen
in diesem Kontext wichtige H[lfestellungen bieten.

Die GFMK fordert dartber hinaus die Tarifvertragsparteien auf, eine leistungsge- -
rechte und diskriminierungsfreie Entlohnung (equal pay) durchzusetzen und bei der
Flexibilisierung von Arbeitszeiten auf eine familienfreundliche Ausgestaltung zu
achten.

3. .
Die Lenkungsfunktionen im Steuer-, Sozialversicherungs- und Arbeitsrecht miissen
- wie von der EU in ihren Vorgaben zur Beschaftigungspolitik gefordert - darauf hin
Uberpriift werden, inwieweit sie die Wahlfreiheit dadurch beeintrachtigen, dass sie
bestimmte Anrelze dafur setzen eine Erwerbstatigkeit nicht oder nur eingeschrankt
aufzunehmen. Dies gilt auch fir die Lohn- und Einkommensstruktur. Dabei ist sicher
zu stellen, dass eine echte Wahlfreiheit ftir Frauen und Manner in unterschiedlichen
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Lebensphasen erreicht wird. Das bedeutet auch, dass eine partnerschaftliche Auf-
teilung der Erwerbs- und Familienarbeit zwischen Frauen und M&nnern nicht zu ei-
ner Benachteiligung gegeniiber einer ,klassischen* Rollenverteilung fithrt.

Die GFMK fordert die Bundesregierung auf, die unterschiedlichen Auswirkungen

- dieser Systeme auf Manner und Frauen mit dem Ziel zu Uberpriifen, Benachteili-

gungen fur erwerbstétige Frauen abzubauen. Vor dem Hintergrund des aktuellen
Diskussionsstandes halt es die GFMK fur vordringlich, negative Erwerbsanreize zu
neutralisieren (ohne dass damit eine finanzielle Verschlechterung der Familien ein-
her geht). Grundséatzlich missen alle Regelungen so ausgestaltet sein, dass sie
dem Gender Mainstreaming-Prinzip Rechnung tragen.

4.

Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Familie fur beide Geschlechter setzt auch
ein entsprechendes gesellschaftliches Bewusstsein voraus. Dazu sind neue Vorbil-
der fur M&dchen und Jungen notwendig sowie ein neues Leitbild fiir Vater, das sie
ermuntert, ihre Aufgaben in der Familie wahrzunehmen.

Frauen haben zwar auch in der beruflichen Bildung aufgeholt, besetzen aber den-
noch ein engeres Spektrum von Ausbildungsberufen als Ménner. Insgesamt umfas-
sen die zehn am haufigsten von jungen Frauen gewahlten Berufe 53,7% aller weib-
lichen Auszubildenden. Hingegen beléuft sich der Anteil der Frauen in den zwischen
1996 und 1999 neu geschaffenen Berufen auf nur 27,4% (Berufsbildungsbericht
2007). Viele Frauen nehmen schon die Berufswahl mit der Einschrankung vor, dass
der zuklinftige Beruf sich mit Familienpflichten vereinbaren lassen muss.

Eine Verdnderung der bestehenden Ungleichheiten bedeutet daher auch eine Ver-
anderung der Rollenbilder und damit eine “Veranderung in den Koépfen”. Ge-
schlechtsstereotype Rollenbilder werden maRgeblich in den Sozialisationsinstanzen
Elternhaus und Betreuungseinrichtungen, in Bildung und Ausbildung sowie tiber die

‘Medien vermittelt. Im Sinne neuer Vorbilder ist es daher z. B. auch wichtig, den

Manneranteil in der vorschulischen Erziehung und Grundschule zu erhdhen. Jungen
(und Madchen) mussen auch die Erfahrung machen kénnen, dass Manner Haus-,
Erziehungs- und Pflegearbeiten ibernehmen, denn nur so kann langfristig die ge-

schlechtsstereotype Rollenzuschreibung aufgeldst werden.

Bildung und Erziehung miissen einen aktiven Beitrag zu einem partnerschaftlichen
Miteinander beider Geschlechter durch Leitbilder leisten, die die berufstatige Mutter
ebenso selbstversténdlich werden |4sst, wie den die Kinder versorgenden und er-
ziehenden Vater. e

Die GFMK bittet die Bundesministerin fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
anlasslich der Studie zur Inanspruchnahme der neuen Elternzeitregelung insbe-
sondere um einen Bericht Uber die Beteiligung von Vatern an der Elternzeit.

Die GFMK bittet die Familien-, Jugend- und Bildungsministerinnen und -minister des
Bundes und der Lander, ihren Beitrag zum Ziel einer geschlechtergerechten Erzie-
hung, Bildung und Ausbildung zu leisten, die tiber die tradierten Geschlechtsrollen-
stereotypen hinaus weist.

Die GFMK fordert dariiber hinaus auch die Verantwortlichen in Werbung, Film und
Rundfunk auf, selbstkritisch und kreativ zu einem Rollenbild jenseits von Ge-
schlechtsrollenklischees beizutragen. '
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TOP 3.2

Frauenférderung in der Privatwirt-
schaft - Betriebliche Ansétze zur Ver-
besserung der Vereinbarkeit von Fa-
milie und Erwerbstétigkeit

- Antrag Berlin, Nordrhein-Westfalen -

EntschlieBung:

Erfolgreiche Strategien der Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Er-
werbstéatigkeit fur Frauen und Manner bedlrfen zu ihrer Verwirklichung der geziel-
ten und umfassenden Kooperation zwischen Staat, er’tschaﬁsverbanden und Un-
ternehmen.

1. In Kenntnis der Verantwortung von Bund, Léndern und Gemeinden, die vorhan-
denen Kinderbetreuungsmaoglichkeiten quantitativ und qualitativ weiter auszu-
bauen, ist die GFMK der Auffassung, dass es nicht allein das Angebot an &ffentli-
cher Kinderbetreuung-ist, das die Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Familie
beeinflusst: Vielmehr zeigt die Entwicklung in den ostdeutschen Landern, in de-
nen trotz des Bestehens umfassender offentlicher Kmderbetreuungsangebo’ce
sowoh! die Frauenerwerbsquote als auch die Geburtenrate nach der Wiederver-
einigung deutlich gesunken sind, dass weitere -gleichstellungspolitische Maf-
nahmen geboten sind. Dies gilt msbesondere zZu Zeiten groBer Wirtschaftspro-
bleme und hoher Arbextslosn_:;kelt

2. Die GFMK halt betriebliche MaRnahmen zur Erleichterung der Vereinbarkeit von
Erwerbstatigkeit und Familie auch aus Sicht der Unternehmen fir unerlésslich.
Insbesondere gibt die schwierige konjunkturelle Lage Anlass, bereits erfolgreich
praktizierte Ansatze in diesem Bereich fortzusetzen und auszubauen, um die
Ressource besonders qualifizierten Personals zu erschlieien und eingearbeitete,
mit den Erfordernissen des jeweiligen Betriebes vertraute Beschéaftigie an das
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2. Die GFMK halt betriebliche MaRnahmen zur Erleichterung der Vereinbarkeit von
Erwerbstétigkeit und Familie auch aus Sicht der Unternehmen fiir unerlésslich,
Insbesondere gibt die schwierige konjunkturelle Lage Anlass, bereits erfolgreich
praktizierte Ansatze in diesem Bereich fortzusetzen und auszubauen, um die
25 Ressource besonders qualifizierten Personals zu erschlieRen und eingearbeitete,
mit den Erfordernissen des jeweiligen Betriebes vertraute Beschéftigte an das
Unternehmen zu binden. Dabei geht es um eine Veranderung der Unterneh-
menskultur, die die Vereinbarkeit von Erwerbstéatigkeit und Familie als alltagliche
Aufgabenstellung fur ein modernes, effektives Personalmanagement begreift. Die
30 GFMK sieht es als vordringlich an, den notwendigen Perspektivenwechsel in den
Unternehmen hinsichtlich der Frage der Vereinbarkeit zu unterstiitzen .

3. Hauptansétze fur eine gleichermalen betriebswirtschaftlich sinnvolle wie fami-
35 lenfreundliche Personalpolitik kénnen folgende: unternehmerische Malnahmen
sein: ' '

- Erhéhung der Flexibilitat der Arbeitszeit hinsichtlich ihres Umfangs, der Art ihrer
Gestaltung und ihrer Organisation sowie '

40 - gréfbere Flexibilitat hinsichtlich des Arbeitsortes ( z. B. Telearbeit );

- Verstarkung der bislang nur selten gewahrten konkreten Unterstiitzung bei der
Kinderbetreuung z.B. in Form von Betriebskindergérten, Zusammenarbeit mit
offentlichen Kinderbetreuungseinrichtungen oder Inanspruchnahme des qualifi-

, zierten Angebots von Tagesmiittern und Tagesvétern,
45 - Angebote zur Qualifizierung wahrend der Elternzeit.

Das Ergebnis einer reprasentativen Umfrage der Hertie-Stiﬁung belegt:

50 Unternehmen, die grundsétzlich familienfreundliche Mafnahmen anbieten, tun
dies schwerpunktmaRig in den Bereichen Arbeitszeitflexibilisierung und Arbeits-
“organisation. Als flexibles Arbeitszeitmodell wird {iberwiegend Gleitzeit mit Kern-
arbeitszeiten angeboten. Dartiber hinaus werden weitere Modelle flexibler Ar-
beitszeiten wie z.B. Teilzeit in Fuhrungspositionen oder Jobsharing nur selten
55 eingesetzt.

Bezogen auf den Arbeitsort sind die Angebote dér Unternehmen durchweg zu-
rickhaltend. Nur rd. 35 % der Unternehmen bieten Telearbeit an, 24 % ermogli-
chen ihren Beschaftigten Heimarbeit.
60 , |
85 % der Unternehmen bieten ihren Beschaftigten keine Leistungen zur Sicher-
stellung der Kinderbetreuung an .

65 4. Die GFMK halt es fur erforderlich, dass sich die Verbande der Wirtschaft gegen-
Uber ihren Mitgliedern verstérkt fur familienfreundliche Strategien in der betrieb-
lichen Personalpolitik einsetzen. Dabei muss Ziel der Informations- und Uber-
zeugungsarbeit sein, dass die dezentralen Einheiten der Wirtschaftsverb4nde das
Thema der betrieblichen Familienfreundlichkeit als eigene Herausforderung be-

70 greifen und in ihr Beratungsangebot vor Ort integrieren. :
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Dieses Abkommen darf jedoch nicht so verstanden werden, dass die Aktivitaten
des Bundes darauf beschrénkt bleiben, die Arbeitsgruppe ,Chancengleichheit
und Familienfreundlichkeit in der Wirtschaft* einzusetzen und die Umsetzung der
Vereinbarung durch die Wirtschaft erstmals Ende 2003 zu bilanzieren. :

Die GFMK bittet die Bundesregierung daher, die Bemuhungen der Spitzenver-
bé&nde der Wirtschaft zur Umsetzung der oben genannten Vereinbarung zu unter- -
stitzen und geeignete konkrete MaRnahmen zur unmittelbaren Hilfe im Sinne der
oben dargestellien MalRnahmen und in Anlehnung an-die Erfahrungen der Quali-
tatsaudits, anzubieten. Dazu sollten auch gezielte Veranstaltungen von Bund und
Landern gehdren, um Unternehmen und Wirtschaftsverb&inde von den Vorteilen
und dem betrieblichen Nutzen der Forderung der Chancengleichheit in der Pri-
vatwirtschaft Gberzeugen sowie die Erstellung von geeigneten Publikationen mit
Praxisbeispielen. ‘
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13. Konferenz der Gleichstellungs- und 'Fraueﬁmjnisterinnen,'.
-minister, -senatorinnen und -senatoren der Lénder - ‘
Hauptkonferenz am 05./06. Juni 2003 in Mainz

"TOP 3.3

Vereinbarkeit von Studium, Lehre,
Forschung und Familie

- Antrag Berlin, Rheinland-Pfalz,
Schleswig-Holstein, Sachsen-Anhalt -

Beschluss:

Die GFMK bittet die Hochschulrektorenkonferenz sowie die Bund-Lander-
Kommission fir Bildungsplanung und Forschungsférderung sich dafiir einzusetzen,
dass die Hochschulen Malktnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Studi-
um, Lehre, Forschung und Familie ergreifen:

Das Thema ,Vereinbarkeit von Studium, Lehre, Forschung und Familie” soll im =
Leitbild von Hochschulen und in MaRnahmen der Hochschulentwicklungspla-
nung verankert werden. Die Hochschulleitungen férdern dariiber hinaus Infor-
mationsméglichkeiten, um eine Sensibilisierung und Bewusstseinsanderung zur
Vereinbarkeit ‘von Studium, Lehre, Forschung 'und Familie zu erreichen. Durch
entsprechende Fortbildungsveranstaltungen wird den Fihrungskraften Kompe-
tenz fur Problemlésungen, die sich aus familidren Situationen ergeben, vermit-
telt. ST :

An den Hochschulen sollen systematische und kontinuierliche Bestandsaufnah-
men und Bedarfsermittlungen zur Kinderbetreuungssituation sowie Erhebungen
zur Situation von . Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern mit Kindern
durchgefuhrt werden, mit dem Ziel die Vereinbarkeit von Studium, Lehre, For-
schung und Familie, zu verbessern.

In Ausschreibungen und Bewerbungsgesprachen wird auf die vorhandenen
Méglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie hingewiesen. Partnerin-
nen und Partnern von Bewerberinnen und Bewerbern soll nach Mdglichkeit Un-
terstlitzung bei der Stellensuche angeboten werden. ‘
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Die Arbeitszeiten sind soweit wie méglich entsprechend der familidren Anforde-
rungen zu flexibilisieren, beantragte Telearbeit auf Zeit sowie Méglichkeiten der
dezentralen Arbeit und des dezentralen Studiums sollen Unterstitzung finden.

e Die Studienorganisation sollte méglichst so gestaltet werden, dass Pflichtlehrver-
- anstaltungen innerhalb von Kernzeiten, in denen Kindertagesstitten geéffnet”

sind, besucht werden kénnen.

Durch Modularisierung von Fachern mit stark reguliertem Studienverlauf an
Hochschulen soll insbesondere auch Eltern eine starkere Individualisierung ihres
Studienplanes erméglicht werden. . :

Eine individuelle Studienplanung soll auch fiir Frauen angeboten werden, die aus
Grinden des Mutterschutzes in bestimmten Zeiten den Umgang mit Gefahrstof-
fen meiden mussen.

Die Prufungsbedingungen sollen im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Studium
und Familie Gberprift werden.

Flexible Kinderbetreuungsmaéglichkeiten sollen an den Hochschulstandorten
vorgehalten werden, auch fur Kinder im Alter von 0 bis 3 Jahren und zwar so-
wohl mit ganztagiger als auch Teilzeit-Betreuung, wobei die Hochschulen ver-
starkt mit den verschiedenen Anbietern von Kinderbetreuung kooperieren und
entsprechende Raumlichkeiten bereitstellen sollen.
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13. Konferenz der G’leichstellun‘gé und Frauenministerinnen,
- -minister, -senatorinnen und -senatoren der L#nder
I—Iauptkonferenz am 05 /06 Juni 2003 in Mainz

TOP 3.4

Geschlechter- und familiengerechte
Verteilung von Belastungen im Em-
kommenssteuerrecht

- Antrag Berlin, Bremen, Saarland -

Beschluss:

- Die 13. GFMK bittet die Bundesreglerung, zur Umsetzung der Vorgaben des Rates

der Européischen Union, geschlechtsspezifischen Auswirkungen der Steuersysteme
besondere Aufmerksamkeit zu widmen und Mechanismen in den Steuersystemen,
die negativ auf die Erwerbsbeteiligung von Frauen wirken, zu neutralisieren, und

- 1) eine Expertinnen- bzw. Expertenkommission zu beauftragen,

a) das Einkommenssteuerrecht:auf seine tatsachlichen Belastungswirkungen in-
nerhalb der unterschiedlichen Formen des Zusammenlebens von Frauen und
Mannern mit Kindern auf der Basis vergleichender Berechnungen grundsatz-
lich zu Gberprifen und

b) entsprechende Vorschlége fiir. eine geschlechter- und familiengerechte Ein-
- kommensbesteuerung unter Beriicksichtigung verfassungsrechtlich vorgege:-
bener Unterhaltsverpflichtungen zu entwickeln.
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13 Konfmenz del Glelchstellungs und Frauenmmlstemmen
-minister, —senatommen und -senatoren der Lander
Hauptkonfe_1 enz am 05./06. Juni 2003 in Mainz

TOP 3.7

Verbesserung von Kinderbetreuungs-
angeboten als Bestandteil arbeits-
marktlicher Integrationsférderung

-.Antrag Saarland -

Beschluss:

Die GFMK bittet die Bundesregierung die Zusammenarbeit zwischen JobCentern
und kommunalen Einrichtungen bei der Organisation. von Kinderbetreuung zu ver-
starken. Damit soll allen erwerbsfahigen Frauen und Mannern mit Betreuungsver-
pflichtungen die Integration in den Arbeitsmarkt erleichtert werden.

Kernelement der Umsetzungsstrategie soll dabei die Entwicklung von Netzwerken
sein, in denen die Arbeitsamter mit allen relevanten Akteuren, vor allem Kommunen
und regiohale Wirtschaft, zusammenarbeiten, um insbesondere im Zusammenhang
mit der Vermittlung von Frauen, flexible und verléssliche Kmderbetreuungsmoghch-
keiten anzubieten. . -

Eckpunkte ftir die Umsetzungsstrategie sind dabei: .

- Beteiligung der JobCenter an Netzwerken zur Organisation entsprechender-
Kinderbetreuungsangebote unter Einsatz von relevanten arbeltsmarktpolltl-'
schen Instrumenten.

- Vorhalten von Tagesmuiter- und Tagesvéaterpools fir ,Notsituationen*, in Ko-
operation (und mcht in Konkurrenz) zu bestehenden Klnderbetreuungsem—
richtungen.’

- Angebot der Infrastruktur fur alle Erwerbstatigen und Arbeitsuchenden.

- Kinderbetreuungsméglichkeiten, die den Anforderungen eines flexiblen Ar-

_ beitsmarktes mit Arbeits — und Pendelzeiten beriicksichtigen.

In diesem Zusammenhang halt es die GFMK fiir unerlasslich, alle alleinerziehenden
Sozialhilfebeziehenden, die wegen Kinderbetreuungspflichten als nicht erwerbsfahig
gelten ber die JobCenter zu betreuen und mit arbeitsmarktpolitischen Angeboten
Zu versorgen. '
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13. Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen,
-minister, -senatorinnen und -senatoren der Lander

Hauptkonferenz am 05./06. Juni 2003 in Mainz

TOP 5.1

Brustkrebsfriiherkennung nach
Européischen Leitlinien ab 2003

- Antrag Berlin -

Beschluss:

Der Bundestag- hat die Bundesregierung im Juni 2002 mit dem Beschluss
"Brustkrebs - Mehr Qualitét bei Fritherkennung, Versorgung und Forschung - Fiir
ein. Mammografie - Screening nach européischen Leitlinien" aufgefordert darauf
hinzuwirken, dass die Spitzenverbénde der Krankenkassen und die Kassenarztliche
Bundesvereinigung ab dem Jahr 2003 ein flachendeckendes Mammografie-
Screening nach den europaischen Leitlinien einfuhren. Fur den Fall, dass die
gemeinsame Selbstverwaltung von Arzten und Krankenkassen dieses Vorhaben
nicht umsetzt, soll eine gesetzliche Regelung auf den Weg gebracht werden.

Die GFMK bittet die Ministerin fur Gesundheit und Soziale Sicherung, im Laufe des
Jahres 2003 Uber den Stand der Umsetzung des Beschlusses und hierbei
insbesondere Uber Malnahmen . der Qualitdtssicherung entsprechend den
europaischen Leitlinien zum Mammografie-Screening zu berichten.
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13 Konferenz del Glelchstelluncrs und Frauenlnnnstelnmen
-minister, -senatorinnen und -senatoren der Lander
Hauptkonferenz am 05./06. _Jum 2003 in Mainz

TOP 5.2

Starkung der Entschéidungsfﬁhigkeit
im reproduktiven Bereich

- Antrag Baden-Wirttemberg -

Beschluss:

1.

Die 13. GFMK bittet die Bundesregierung, daflir Sorge zu tragen, dass junge
Frauen und Manner eine umfassende Aufklarung tber die Méglichkeiten und
Auswirkungen der neuen Technologien im reproduktiven Bereich erhalten
und spricht sich daftir aus, die Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklérung
mit der Erstellung von entsprechenden Informationsmaterialien zu beauftra-
gen. o

Sie setzt sich dafur ein, dass in interdisziplingren und interprofessionellen
Fortbildungsprogrammen fiir Beraterinnen und Berater von entsprechenden
Beratungsstellen sowie fur Arztinnen und Arzte das Thema ,Beratung vor
Pranataldiagnostik® verstarkt aufgenommen wird. Sie bittet die Arztekammern
der Lander und die betroffenen. medizinischen Fachgesellschaften darauf
hinzuwirken, dass in den Aus- und Fortbtldungen von Arztinnen und Arzten
dieses Thema starker verankert wird.
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131 _Kon-feyrenz_ der 'Gleichstellmig_s_- und E1'aue-1nﬁilgist61*MG1a, e
-minister, -senatorinnen und -senatoren der Lander -
- Hauptkonferenz am 05./06. Juni 2003 in Mainz

TOP 6.1

Rentenrechtliche Auswirkungen der
Hartz-Reform

- Antrag Brandenburg, Bremen,
Schleswig-Holstein, Berlin -

Beschluss:

Die Bundesreglerung wird zur Verstarkung der eigenverantwortlichen Vorsorge der
geringfigig und in der Gleitzone beschaftigten Personen gebeten, eine statistische
Auswertung Uber die neuen Regelungen zu den geringfiigigen Beschaftigungsver-
haltnissen (Zweites Gesetz fir moderne Dienstlelstungen am Arbeitsmarkt vom 23
Dezember 2002) vorzulegen. Daraus soll ersichtlich sein,

- wie viele Frauen und Méanner geringfiigig beschéaftigt waren, _

- wie viele Frauen und Manner auf die Versicherungsfreiheit in der GRV verzichtet
haben und wie hoch die durchschnittlichen Anwartschaﬁen pro Jahr sind, wenn
Benragszahlungen erfolgt sind,

- wie viele Frauen und Manner in Beschaftigungsverhéltnissen in der Gleitzone
beschéftigt waren und wie hoch die durchschnittlichen Anwartschaften pro Jahr
sind, die durch Beitragszahlungen erworben wurden.

Die Bundesregrerung wird gleichzeitig um eine gezielte Aufkldrung dariiber gebeten,
welche Moglichkeiten zum Erwerb oder zur Verbesserung von Rentenanwartschaf-
ten bei den genannten Beschaftigungsverhaitnissen bestehen.
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38 Konferenz der: Glelchstellungs- und F rauemnm15terume11
~_-minister, -senatorinnen und -senatoren der Liander
Hauptkonferenz am 05./06. Juni 2003 in Mainz

TOP 6.2

Umsetzung der Novellierung des
SGB lll auf der Basis des Hartz- -
Berichts

- Antrag Hessen, Nordrhein-Westfalen,
Saarland -

Beschluss:

" Die GFMK bittet die Bundesregierung und die Bundesanstalt fiir Arbeit, die Verein-

barkeit von Familie und Beruf im Rahmen von Chancengleichheit konsequent zu
berlicksichtigen, wenn sie die Gesetze fur moderne Dienstleistungen am Arbeits-
markt in untergesetzlichen Regelungen und im Verwraltungshandeln umsetzt und
Reformen in der Arbeitsmarktpolitik angeht. Insbesondere regt sie an,

die neuen Instrumente wie PSA, auch die Beauftragung von Tréagern mit E[nglie~
derungsmafnahmen sowie die Planung von Bildungszielen durch Vereinbarun-
gen, Regelungen und geeignete Formulierungen so zu gestalten, dass sie fiir
Frauen eine angemessene Betetllgung und hmre|c:hend hohe Verbleibsquoten in
Aussicht stellen,

bei der Einrichtung und dem Betrieb der Personalserviceagenturen entspre-
chend zielgruppenbezogene Anreize und Sanktionen in Betracht zu ziehen,
soweit erforderlich und zweckmaRig gesonderte MafRnahmen in frauentyplschen
Berufe sowie fiir Berufsriickkehrerinnen und fiir Arbeitslose mit aktuellen Erzie-
hungs- und Pflegeaufgaben einzufordern,

- dabei auch Angebote in Teilzeit vorzusehen und an Stelle der Dauer einer MaR-

nahme ihre Gesamtstundenzahl zur Richtgréfe zu machen,

fur alle neuen Instrumente Kinderbetreuungskosten gesetzlich zuwendungsfahig
zu machen und dabei mobilitatsbedingten Mehrbedarf einzubeziehen,

mit Nachdruck die Zusammenarbeit zwischen JobCentern und ortlichen Ein-
richtungen bei der Organisation von Kinderbetreuung zu verstérken,

mit diesen und anderen methodischen Ansatzen sicherzustellen, dass Frauen
mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Arbeitslosen Zugang zu Bildungs-
gutscheinen und zu Fort- und Weiterbildung erlangen,

-daher auch die fur Frauen in vielen Arbeitsmarkiregionen wirksam werdende

Vorgabe einer Verbleibsquote von 70 % vor allem fur strukturschwache Gebiete
zu prufen.




Auflerdem halt sie es flir unerlasslich,
30
- fur einen zielgruppengerechten Einsatz der neuen Instrumente der Selbstver-
waltung geschlechtsdifferenzierte Daten zur Verfligung zu stellen,
- Berufsriickkehrerinnen und Nichtleistungsbezieherinnen nicht auszugrenzen,
sondern zielgruppengerecht zu férdern, bei der geplanten Zusammenfiihrung
35 von Arbeitslosen- und Sozialhilfe erwerbsfahigen Menschen im Sozialhilfebe-
zug durch unterstlitzende Malnahmen der Kinderbetreuung und Pflege Zu-
gang zu arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen zu verschaffen, wenn sie vor
Verfiigbarkeitsproblemen stehen.
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13 Konfe1enz der Glelchstellungs und Fr auenmmlstelmnen
‘ _—mmlstel -senatorinnen und -senatoren der Lander
~ Hauptkonferenz am 05./06. Juni 2003 in Mainz

TOP 6.4
Reform der Zusatzversorgung im Bf-

fentlichen Dienst

- Ahtrag Schleswig-Holstein -

Beschluss:

Die'13. GFMK bittet die Bundesregierung darzulegen, wie sich voraussichtlich das
Niveau der Alterseinkinfte von Frauen und Mannern nach der Neuregelung Uber die
Zusatzversorgung im offentlichen Dienst (Tarifvertrag — ATV vom 1.Marz 2002) ge-
genlber der bisherigen Rege]ung entwickeln wird, und zwar fur folgende Beschaf-
tigtengruppen

1. far Frauen und Mé&nner im vergleichbaren einfachen und mittleren Dienst mit
‘ Unterbrechungen wegen Kindererziehungszeiten und Pflegezeiten,

2. ~ fur Frauen und Manner im vergleichbaren gehobenen Dienst mit Unterbre-
chungen wegen Kindererziehungszeiten und Pflegezeiten und

3. fur Frauen und Mé&nner im vergleichbaren héheren Dienst mit Universitatsaus-
_bildung mit-Unterbrechungen wegen Kindererziehungszeiten und Pflegezeiten,

im Verhaltnis jeweils zu Beschaftlgten ohne Unterbrechungen wegen Kmdererme- s
hungszeiten und Pflegezeiten.

In jedem der drei Bereu:he sollte eine altersdifferenzierte Betrachtung nach minde-
stens drei Altersgruppen vorgenommen werden.

Die Ergebnisse sollten auch in den Alterssicherungsbericht eingehen.




13. Konferelz der Glewhstellunos— und Flauemnnnstm mnen,
-mlmstel -senatorinnen und senatoren der La.nder
Hauptk011fe1 enz am (05. /06 Jum 20 03 in Mamz

TOP 6.5

Beriicksichtigung von Mutterschutz-
zeiten bei der Zusatzversorgung des
offentlichen Dienstes

~ - Antrag Bremen, Schleswig-Holstein -

Beschluss

Die 13. GFMK blttet die Tanfvertragspartelen im o&ffentlichen Dienst darauf hinzuwir-
ken, dass im Tarifvertrag iber die betriebliche Altersversorgung der Beschéaftigten
des offentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV vom 1. Marz 2002)
Zeiten des Mutterschutzes Rentenanwartschaften begriinden.




- .13. Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen,
~ -minister, -senatorinnen und -senatoren der Lénder
- Hauptkonferenz am 05./06. Juni 2003 in Mainz

TOP 7

Programm zur Umsetzung gender-
orientierter Praventionsarbeit gegen
- Gewalt

- Antrag Rheinland-Pfalz -

" Beschluss:

Die 13. GFMK bittet die Bundesregierung in Fortschreibung des Aktionsplans zur
Bekampfung von Gewalt gegen Frauen um die Erarbeitung und Foérderung eines
Programms zur Umsetzung einer gender-orientierten Praventionsarbeit gegen Ge-
walt unter Beriicksichtigung der in den Bundeslandern gemachten Erfahrungen. Das
Programm soll Anwendung finden in Kindertagesstatten, Schulen, Jugendeinrich-
tungen sowie Einrichtungen zur beruflichen Fort- und Weiterbildung sowie in der
Erwachsenenbildung.
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13. Konferenz der GleichstéllﬁiysQ md”Frauemninis-teriimeﬁ,_
~-minister, -senatorinnen und -senatoren der Lander
Hauptkonferenz am 05./06. Juni 2003 in Mainz

TOP 8.1

Fortsetzung der Arbeitsgruppe
»Arbeitsmarkt fiir Frauen®

- Antrag Schleswig-Holstein -

Beschluss: -

Die Arbeitégruppe setzt ihre Arbeit unter der Federfithrung der Lander Berlin, Hes-

sen und Sachsen fort. '
Die Arbeitsgruppe hat vorbehaltlich der aktuellen Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt

folgende Aufgabenschwerpunkte:

- Begleitung und Bewertung nationaler und europaischer arbeitsmarktpolitischer
Instrumente und gesetzlicher Initiativen ( Berlin),

- Gender Mainstreaming in den Strukturfonds und in der Beschéaftigungspolitik
nach Vorlage der Halbzeitbewertung (Berlin),

- Bestimmungsfaktoren von Angebot und Nachfrage der Erwerbstatigkeit von
Frauen (Hessen).

Die Koordination und Organisation liegt bei Sachsen.




13 Konfel enz. del Glelchstelhmgs- und Fr auemnmlstenmlen,
 _minister, -senatorinnen und _senatoren der Lénder
Hauptkonfel enz am 5. / 6. Imn "003 in Mainz

TOP 8.2

Fortsetzung der Arbéitsgruppe
,,Familienrech‘t und Familienpolitik®

- Antrag Berlin, Brandenburg,
Rheinland-Pfalz -

Beschluss:

Die Arbeitsgruppe i Familienrecht/Familienpolitik setzt ihre Tatigkeit unter der ge-
meinsamen Federfilhrung der Lander Berlin, Brandenburg und Rheinland—Pfalz fort.
Der Arbeitsgruppe wird von der 13. GFMK folgender Arbeitsauftrag erteilt:

) o den Schwerpunkt "Vereinbarkeit von Erwerbstatlgkeﬁ und Familie" weiter zu
' bearbeiten und die Schaffung der dazu erforderfichen institutionellen Rah-
menbedingungen konzeptionell zu beglexten und auszuwerten

o die Entwicklung von Vorschlagen zur Neutrahmerung negativer Erwerbsan- 7
i3 S reize vor allem im Steuerrecht,

e die Auswertung der neuen Elternzeitregelung und dle Entwicklung neuer In-
strumente zur partnerschaftlichen Aufteilung der Elternarbeit. :

15
Uber diese Sohwerpunkte hinaus soll die Arbeitsgruppe das anstehende Gesetzge-
bungsverfahren zur Umsetzung der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts .
zur Sorgeerklarung begleiten.



13. Konferenz der -G]'e-ichstellungs-A und Frauenministerinnen,
~ -minister, -senatorinnen und -senatoren der Lander
- Hauptkonferenz am 05./06. Juni 2003 in Mainz

TOP 8.3

Fortsetzung der Arbeitsgruppe
»Soziale Sicherung von Frauen*

- Antrag Hessen, Rheinland-Pfalz -

Beschluss:

Die 13. GFMK beschlieRt den Fortbestand der Arbeitsgruppe ,Soziale Sicherung von
Frauen® unter der Federfiihrung von Rheinland-Pfaiz und Hessen.

Die Arbeitsgruppe hat folgende Schwerpunkte:

. Alterssichefung (Federfuhrung Hessen) '
= Sonstige Aspekte der sozialen Sicherung, insbesondere der Kranken- und

Pflegeversicherung (Federfithrung Rheinland-Pfalz)

Sie erhalt folgenden Auftrag:

L.

2 a.

2b.

Die Novellierung der Alterssicherung, insbesondere im Hinblick auf die
Regelungen |

- des Altersvermdgensgesetzes

- des Versorgungsanderungsgesetzes 2001

- der Zusatzversorgungswerke

frauenpolitisch zu bewerten.

Alle Facetten des Themas Pflege unter frauenpolitischen Gesichtspunkten zu
analysieren und zielgruppenorientiert zu bewerten. Dabei sind insbesondere
Uberlegungen wie zum Beispiel ein Rechtsanspruch auf Pflegezeit oder die
Weiterentwicklung familienentlastender Dienste in den Blick zu nehmen.
Einzubeziehen sind in Zusammenarbeit mit den anderen Arbeitsgruppen auch
arbeitsmarktpolitische und steuerliche Optionen. Dariiber hinaus soll die
gesetzliche Weiterentwicklung der Pflegeversicherung beobachtet und
frauenpolitisch bewertet werden.

Die geplante Gesundheitsstrukturreform 2003 kritisch zu begleiten.




.

3. Ergebnisse der von der Bundesregierung eingesetzten ,Kommission fiir die
Nachhaltigkeit in der Finanzierung der sozialen Sicherungssysteme" (Riirup-
Kommission) frauenpolitisch zu bewerten.
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Fortsetzung der Arbeitsgruppe
»Frauenforderung im Berelch der
Wissenschaft" .

- Antrag Hessen,.MeckIenburg—
Vorpommern, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz -

Beschluss:
Arbeitsauftrag:

1. Die Arbeitsgruppe der GFMK ,Frauenférderung im Bereich der Wissenschaft"
fuhrt ihre Arbeit unter gemeinsamer FederfUhrung der. L&nder Hessen, Mecklen-
burg-Vorpemmern,  Rheinland-Pfalz  und Nordrhein-Westfalen . fort.

2. Die Arbeitsgruppe begleitet und bewertet hochschul- und wissenschaftspolitische
Entwicklungen sowie gesetzliche Initiativen unter gleichstellungspolitischen Ge-
“sichtspunkten. Sie tragt zur Weiterentwicklung von chancengleichheitsférdernden
Konzepten und zu ihrer Integration in die Hochschul- und Wissenschaftspolitik bei.
Anlassbezogen  erarbeitet sie  Beschlussvorlagen fur -die  GFMK. .




