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10. Konferenz

der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen, -minister,
-senatorinnen und -senatoren der Léander (GFMK)

am 7. und 8. Juni 2000 in Hannover

TOP 1
1.1
1.2

1.21
1.2.2
1.3

1.4

1.5

TOP 2
2.1

2.1.1

2.1.2

2.2

2.21

2.2.2

Tagesordnung

Allgemeines

Beschlussfassung tliber die Tagesordnung

Anderung der Geschiftsabliufe

Anderung der Geschiftsabliufe
Berlin

Anderung der Geschiftsabliufe der GFMK

insbesondere der Ziffer 12 a

Sachsen

Sammelabstimmung liber die Beschlussvorschlage der Griinen Liste

Bestatigung der Vorsitzldnder fiir die 11. und 12. GFMK

Festlegung der Vorsitzldnder fiir die 13. und 14. GFMK

Arbeitsgruppen der GFMK

Arbeitsgruppe "Arbeitsmarkt fiir Frauen"

Bericht der Arbeitsgruppe
Berichterstattende Lander:
Berlin, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen

Fortsetzung der Arbeitsgruppe

Berlin, Hamburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen, Sachsen-
Anhalt, Schleswig-Holstein

Arbeitsgruppe ,Frauenférderung im Bereich der Wissenschaft®

Bericht der Arbeitsgruppe
Berichterstattendes Land: Berlin

Fortsetzung der Arbeitsgruppe "Frauenforderung im Bereich der
Wissenschaft"
(zurlickgezogen bei der AK am 29.05.2000)

FAGFMK-Geschéftsstelle\Tagesordnung\HK\TO Stand 05.06.doc



2.3

2.3.1

2.3.2

2.4.

2.4.1

2.4.2

TOP 3

TOP 4

TOP 5

5.1

TOP 6

6.1

6.2

6.3

TO Stand 05.00.doc

Arbeitsgruppe , Familienrecht/Familienpolitik*

Bericht der Arbeitsgruppe
Berichterstattende Lander: Berlin, Mecklenburg-Vorpommern

Fortsetzung der Arbeitsgruppe
Berlin, Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitsgruppe ,,Soziale Sicherung von Frauen®

Bericht der Arbeitsgruppe
Berichterstattende Lander: Hessen, Rheinland-Pfalz

Fortsetzung der Arbeitsgruppe

Hessen, Rheinland-Pfalz

Bericht der Bundesministerin fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend

Die Frauen in der Informationsgesellschaft
Brandenburg, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein- Westfalen,
Sachsen-Anhalt

Frauen und Europa

Gemeinschaftsinitiative EQUAL im Rahmen der neuen Férderperiode
der Européischen Strukturfonds
Berlin, Brandenburg

Gleichstellungsrecht und frauenpolitische Umsetzungsstrategien

Effizientere Umsetzung des Gender Mainstreaming durch verbesser-
te Zusammenarbeit zwischen Bund und Lindern
Niedersachsen

Geschlechterdifferenzierte Datenerhebung und Auswertung als
Grundlage des Gender Mainstreaming
Niedersachsen, Sachsen-Anhalt

Durchfiihrung der Berichterstattung nach den Gleichstellungs-
und Frauenférdergesetzen im Rahmen der IT-gestiitzten Personal-
verwaltungs- und Controllingverfahren

Schleswig-Holstein



TOP 7 Frauen und Arbeit

71 Frauenpolitische Eckpunkte zur Arbeitsmarktpolitik
Brandenburg, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen

7.2 Reform des Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetzes
Berlin, Bremen

7.3 Anpassung des Mutterschutzgesetzes an die EG-
Mutterschutzrichtlinie 92/85/EWG
Bremen, Niedersachsen, Bayemn

7.6 Frauen in der Bundeswehr
Berlin, Niedersachsen

7.8 Gleichstellungspolitische Auswertung der im Rahmen des Biindnis-
ses fiir Arbeit, Aushildung und Wettbewerbsfahigkeit vereinbarten
Modellversuche
Brandenburg, Hamburg, Hessen, Rheinland-Pfalz, Sachsen, Sachsen-

Anhalt
TOP 8 Soziale Sicherung von Frauen
8.1 Anforderungen an die Rentenstrukturreform 2000

Bremen, Niedersachsen, Sachsen-Anhalt

TOP 9 Frauen in Bildung, Kultur und Wissenschaft

9.1 Erhéhung des Frauenanteils in naturwissenschaftlichen
und technischen Studiengéingen sowie in Forschung und Lehre
Berlin, Brandenburg, Bremen, Hamburg, Hessen, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Schleswig-Holstein, Thiringen

TOP 10 Frauen und Familie

10.1 Steuerliche Gleichbehandlung von Alleinerziehenden
Berlin, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt

10.2 Umsetzung der Reform der Ehegattenbesteuerung
Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-Westfalen,
Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein

10.3 Erweiterte Mangelfallregelung bei Kindergeldanrechnung
Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen

TO Stand 05.06.doc



TOP 11

11.1

11.3

11.4

TOP 12

12.2

12.4

TOP 13

13.1

TOP 14

14.1

14.2
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Gewalt gegen Frauen

Eckpunkte fiir die Regelung praventiver MaBnahmen der Polizei in
Fallen hduslicher Gewalt -Wegweisungsrecht-
Berlin, Mecklenburg-Vorpommern, Schleswig-Holstein

Gewalt gegen Frauen im Internet
Niedersachsen

Gesonderte Erfassung des Deliktsbereichs ,,hdusliche Gewalt gegen

Frauen und Kinder* in der Polizeilichen Kriminalstatistik (PKS)
Baden-Wurttemberg

Frauen und Gesundheit

Qualitatssicherung in der Friiherkennung und Behandlung von
Brustkrebs
Berlin, Schleswig-Holstein

Eigenes Antragsrecht fiir beriicksichtigungsfahige Angehdrige
Rheinland-Pfalz

Geschlechtergerechte Sprache

Geschlechtergerechte Sprache
Brandenburg, Bremen, Hamburg, Sachsen-Anhalt

Frauen und Madchen im Sport

Mehr Chancen fiir Frauen und Méadchen im Sport
Bremen, Niedersachsen

Schulsport
Bremen, Niedersachsen



10. Konferenz
der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen, -minister,
-senatorinnen und -senatoren der Lander (GFMK)
am 7./8. Juni 2000 in Hannover

TOP: 1.4

Bestitigung der Vorsitzlander fiir
die 11. und 12. GFMK

Antrag: A

Beschluss:

Fir die Jahre 2001 und 2002 werden die nachfolgend aufgeflihrten Vorsitzlander fur die
GFMK bestatigt:

2001 Thiringen (11. GFMK)

2002 Bremen (12. GFMK)
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10. Konferenz
der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen, -minister,
-senatorinnen und -senatoren der Lander (GFMK)
am 7./8. Juni 2000 in Hannover

TOP: 1.5

Festlegung der Vorsitzldnder fiir die
13. und 14. GFMK

Antrag: A

Beschluss:

Fir die Jahre 2003 und 2004 werden die nachfolgend aufgefiihrten Vorsitzlander fiir die
GFMK festgelegt:

2003 Rheinland-Pfalz (13. GFMK)

2004 Saarland (14. GFMK)
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10. Konferenz
der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen, -minister,
-senatorinnen und -senatoren der Lander (GFMK)
am 7./8. Juni 2000 in Hannover

TOP 4: Die Frauen in der
Informationsgesellschaft

Antrag:  Baden-Wiirttemberg
Berlin
Brandenburg
Bremen
Hamburg
Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Sachsen-Anhalt
Thiiringen

EntschlieBung:

Die Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen und —minister,
-senatorinnen und -senatoren der Lander (GFMK) beschliet die nachfolgenden
Eckpunkte zum Thema ,Die Frauen in der Informationsgesellschaft* mit dem Ziel,
gemeinsam mit der Innenministerkonferenz, der Wirtschaftsministerkonferenz, der
Kultusministerkonferenz und der Arbeits- und Sozialministerkonferenz auf der Basis
dieser Eckpunkte einen konkreten MaRnahmekatalog zu erarbeiten und diesen der

Ministerprasidentenkonferenz vorzulegen.

Die GFMK hat sich am 3. Februar 2000 in einem 6ffentlichen Hearing ausfiihrlich mit
der Rolle der Frauen in der Informationsgesellschaft befasst. Die Realisierung der
Chancengleichheit von Frauen in der Informationsgesellschatft liegt in der Verant-
wortung aller gesellschaftlichen Kréafte. Ihre Verwirklichung erfordert gemeinsame
Anstrengungen von Politik bis hin zu den Kommunen, Wirtschaft, Verwaltungen, So-
zialpartnern, Wissenschaft und gesellschaftlichen Gruppen mit dem Ziel be-
reichslbergreifender und vernetzter Zusammenarbeit und Kooperation. Die GFMK

stellt dringenden frauenpolitischen Handlungsbedarf im Bereich der neuen Medien
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und der damit verbundenen beruflichen Chancen von Frauen fest. Die GFMK bittet
die Bundesregierung und die Ministerprasidentenkonferenz mit allen zur Verfiigung
stehenden MaRnahmen den Handlungsvorschlégen zu entsprechen.

Die rasante Entwicklung der Informations- und Kommunikationstechnologien zieht
tief greifende Verdnderungen nach sich, von denen alle gesellschaftlichen Bereiche
massiv betroffen sind. Die Informationsgeselischaft verandert die Art und Weise des

Zusammenlebens, des Lernens und des Arbeitens.

Im Bereich der privaten Wirtschaft in Deutschland und international gehéren die Be-
reiche Information und Kommunikation bereits heute zu den wesentlichen Zweigen
fur Wachstum und Beschaftigung. Dies gilt in besonderer Weise auch fiir den
Wachstumsmarkt der Dienstleistungen. Staat und Wirtschaft haben im Bereich von
Bildung und Wissenschaft die Voraussetzungen fiir eine Teilhabe aller an diesen
neuen Technologien zu schaffen. Insbesondere in bezug auf die Chancengleichheit
von Frauen und Méannern stellt dies eine zentrale Aufgabe dar. Gemeinsam mit der
Wirtschatt gilt es, Ausbildungsgange zu reformieren und fiirr Beschaftigungszuwach-
se zu sorgen. Es kommt darauf an, diese neuen Chancen fur Frauen am Arbeits-

markt zu er6ffnen.

Zur Verwirklichung der Geschlechtergerechtigkeit im Verdnderungsprozess hin zur
Informationsgesellschaft ist es erforderlich, neben der Beibehaltung einer kontinuier-
lichen Frauenférderung die Strategie des Gender Mainstreaming in den Gesamtpro-
zess einzubringen. Dabei ist es wesentlich, die Gleichstellung der Geschlechter als
Handlungsprémisse in allen Planungs- und Entscheidungsprozessen von Anfang an
systematisch zu beriicksichtigen sowie in den jeweiligen Fachgremien zu thematisie-

ren und zu bearbeiten.

Dem Staat kommt dabei sowohl eine Vorbildfunktion als auch eine initiierende und
koordinierende Funktion zu. Er gestaltet die Rahmenbedingungen fiir diesen Pro-
zess. Es kommt darauf an, wirtschaftliche Entwicklungen aufzugreifen und gemein-
sam mit den Sozialpartnern steuernd zu gestalten.

Die Bundesregierung und die Landesregierungen begleiten in verschiedenen Gremi-
en und Projekten diesen Prozess konstruktiv und haben Konzepte mit konkreten

Zielen erarbeitet. Die gemeinsamen Strategien zur Gestaltung der Informations- und
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Wissensgesellschaft von Staat und Wirtschaft finden sich unter anderem wieder in
der Initiative D21 und im Aktionsprogramm "Innovation und Arbeitsplatze in der In-
formationsgesellschaft des 21. Jahrhunderts" (Aktionsprogramm) der Bundesregie-

rung.
Im Einzelnen besteht Handlungsbedarf in folgenden Punkten:
Zugang zu den neuen Medien erweitern - Medienkompetenz stirken

Medienkompetenz ist heute eine Schliisselqualifikation fir den Zugang und die Mit-
gestaltung der Informationsgesellschaft. Neben der technischen Bedienungsfertigkeit
ist auch die Fahigkeit zu kompetentem und kritischem Umgang mit den modernen
Medien Voraussetzung fiir die aktive Teilnahme in vielen beruflichen und gesell-
schaftlichen Bereichen.

Voraussetzung fiir den Erwerb von Medienkompetenz ist der Zugang zu den digita-
len Wissens- und Informationsressourcen. Frauen haben zu den neuen Medien weit
weniger Zugang als Manner. Die vorliegenden Daten zum Internetnutzungsverhalten
divergieren zwar im einzelnen, weisen aber in der Tendenz einen Anteil von Frauen
an allen Internetnutzern von rund einem Drittel nach. Beim Zugang zur Informations-
gesellschaft erweist sich die Berufstatigkeit als entscheidender Faktor. Der erste
Kontakt zu Online-Diensten wird meist am Arbeitsplatz hergestellt und fiihrt haufig

zur Anschaffung eines privaten Internetzugangs.
Eine weitere Voraussetzung fur einen verstarkten Zugang von Frauen zu den neuen
Medien ist die inhaltliche Ausgestaltung der Angebote im Netz. Bislang sind dort In-

halte, die das Leben und die Realitaten von Frauen betreffen, zu wenig prasent.

Fir eine Verbesserung des Zugangs und der Medienkompetenz sind die folgenden

Voraussetzungen zu schaffen:

Bereitstellung von zusatzlichen, kostenlosen, éffentlich zuganglichen Internet-

Terminals.
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Verstérkte Einbindung von frauenspezifischen Inhalten auch gerade auf éffentlichen
Internet-Sites. Partizipation von Frauen im und am Netz sollte nicht nur in privaten
Kommunikationsraumen, sondern insbesondere in 6ffentlichen Diskussionsforen

stattfinden.

Einrichtung von Frauennetzen und Bereitstellung von entsprechenden Servern, die
Portale zu den schon vorhandenen frauenspezifischen Inhalten im Netz sind und die
Entwicklung eigener redaktioneller Angebote erméglichen (z. B. Frauen-Newsgroups,

Frauen-Mailinglisten, Kontakt- und Stellenbérsen, Informationsdienste).

Chancengleichheit durch Reformen in Schule, Hochschule und Ausbildung

schaffen

Fir die geringe Représentanz von Frauen in informationstechnischen Bildungsberei-
chen und Berufen ist auch die gesellschatftlich vermittelte Vorstellung von Technik
verantwortlich. Geschlechterstereotype beeinflussen die Erwartungen an das Rollen-
verhalten von Médchen und Jungen und pragen die Leitbilder, die sie sich suchen.
Technische Berufe und Studiengénge stellen vor allem Technikorientierung und ei-
nen einseitig auf technische Problemstellungen orientiertem Umgang mit diesen
neuen Medien in den Vordergrund. Es kommt darauf an, die Themen Nutzen- und
Sozialorientierung sowie eine ganzheitliche Herangehensweise an die Entwicklung

und die Gestaltung von Informationstechnik starker mit einzubeziehen.

Um im Bildungsbereich den Erfordernissen der Informationsgesellschaft und den In-
teressen von Frauen und Médchen zu entsprechen, miissen aufeinander abge-
stimmte curriculare Erneuerungen und Reformen durchgefiihrt werden, die koopera-
tive, 6kologische und kommunikative Unterrichts-, Ausbildungs- und Studienele-
mente in die technischen Ausbildungen einbeziehen. Daneben ist es unerlasslich,
durch gezielte Informationskampagnen Schiilerinnen, Eltern und Lehrende iiber die
Chancen der neuen Berufsfelder aufzuklaren. Weibliche Vorbilder und Multiplikato-

rinnen haben eine besondere Bedeutung.
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In Anbetracht der besonderen Verantwortung der Schulen, Hochschulen und Ausbil-
dungstrager mussen im gesamten Bildungsbereich die nachstehenden Forderungen

erfullt werden:

Bund und Lander verpflichten sich, die in Modellversuchen und Forschungsprojekten
gewonnenen Erkenntnisse iber medien- und frauengerechte Lehrinhalte systema-
tisch zu beriicksichtigen, ihre Implementierung auf breiter Basis voranzubringen und

zu unterstitzen.

Zur Steigerung der Attraktivitét der neuen Berufsfelder fir Madchen und junge Frau-
en missen soziale und kommunikative Kompetenz, Teamfahigkeit, Anwendungsori-
entierung, Interdisziplinaritat und Qualitétsorientierung in die neuen Berufsbilder ein-
flieBen, um damit neue Identifikationsméglichkeiten fir Madchen und junge Frauen

zu erdffnen.

Schilerinnen mussen fiir die neuen Medien ebenso wie Schiiler gezielt interessiert
und gewonnen werden z. B. durch Projektarbeit oder Wettbewerbe im luK-Bereich,
deren Themenbereich Mé&dchen und junge Frauen ebenso wie Jungen und junge
Manner anspricht. Auch die Hochschulen und die Wirtschaft kénnen durch Projekt-
wochen und Schnupperpraktika den Umgang mit Technik fiir Schiilerinnen zu einer
Selbstverstandlichkeit werden lassen und ihnen ermdglichen, Berufe im technischen

und im luK-Bereich naher kennenzulernen.

Bereits an den Schulen muss mit ausfthrlichem Informationsmaterial und entspre-
chenden Informationsveranstaltungen fir Schilerinnen, Lehrkrafte und Eltern darauf
hingewirkt werden, dass junge Menschen technische und naturwissenschaftliche Ar-
beitsfelder bei ihrer beruflichen Orientierung mit einbeziehen. Schiilerinnen sind an-
lasslich von Technik-Tagen, Studien- und Berufsbasaren oder Betriebs- und Be-
rufspraktika gezielt auf die neuen, zukunftsorientierten Berufsfelder hinzuweisen und
zu einer entsprechenden Berufswahl zu ermutigen. In gleicher Weise sind spezielle
Informations- und Projektveranstaltungen fiirr junge Frauen von den Arbeitsamtern

anzubieten.
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Autgabe der Lander ist es, in Hochschulen, Schulen und Lehrerfortbildungseinrich-
tungen didaktische Konzepte fir die Integration der Informationstechnik in die ver-
schiedenen F&cher unter besonderer Beriicksichtigung der Interessen, Erfahrungen
und Zugangsweisen von Madchen und jungen Frauen zu entwickeln. Die Fortbildung

des Lehrpersonals muss entsprechend neu orientiert werden.

Bund und Lander sollten weitere Pilotprojekte in der beruflichen Ausbildung und an
Universitdten sowie Fachhochschulen einrichten, in denen neue Erkenntnisse iiber
Frauentutorien, Frauenstudiengange, Sommeruniversititen und Techniktage fir

Schilerinnen und Studentinnen gewonnen werden.

Mentorinnennetzwerke unter Beteiligung von Schulen, Hochschulen und betrieblicher
Praxis sind zur Gewinnung von Frauen fir naturwissenschaftliche und technische
Ausbildungs- und Studiengénge sowie zur Senkung der Quote von Ausbildungs-
abbrecherinnen nachhaltig einzusetzen und von der 6ffentlichen Hand und Wirtschaft

ZU unterstiitzen.

Die sténdige Konferenz der Kultusminister der Lander wird aufgefordert, im Bereich
der Schule dafiir Sorge zu tragen, dass der Einsatz von weiblichen Fachlehrkraften
verstarkt wird. Dabei kommt es auch darauf an, Lehrerinnen fiir Fortbildungen im in-

formationstechnischen Bereich gezielt zu motivieren.

Die Erkenntnisse aus der Koedukationsforschung, die eine zeitweise Trennung von
Médchen und Jungen unter anderem in mathematisch-naturwissenschattlichen und
informationstechnischen Fachern empfehlen, sind einzubeziehen. Bereits in der
Grundschule sollen Informationstechnologien und Kommunikationsmedien in den

Unterricht integriert werden.

Die zustandigen Fachministerkonferenzen werden gebeten, im Bereich der Ausbil-
dung (informations-)technische Inhalte in alle Ausbildungsordnungen und -konzepte
far Berufe zu integrieren. Fiir eine gréBere Akzeptanz dieser Inhalte und eine huma-
ne Gestaltung der Arbeitsbereiche ist es wichtig, dabei sowoh! Funktion und Nut-
zungsmoglichkeiten von informationstechnischen Anwendungen als auch deren

menschengerechte, qualititsorientierte und effiziente Einpassung in die Arbeitsab-
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laufe zu vermitteln.

Berufsschulen und Betriebe kannen damit, dass sie verstarkt Ausbilderinnen gewin-
nen, wichtige Voraussetzungen fiir eine stérkere Frauenreprasentanz schaffen. Die
Ausbildung in ausschliellich weiblichen Gruppen sollte als Alternative angestrebt

werden.

Die Bund-L&nder-Kommission fiir Bildungsplanung und Forschungsférderung wird
gebeten, dafir Sorge zu tragen, dass in den Hochschulen auch monoedukative An-
gebote fur Frauen und deren Evaluation z. B. als Bund-Lander-Modellprojekte durch-

gefiihrt werden.

Bund und Lénder missen gemeinsam die Méglichkeiten der neuen Technologien
nutzen, um mit forschungs- und technologieorientierten Datenbanken die Beteiligung
von Frauen in Gremien zu unterstiitzen. Die Programme zur Férderung des weibli-
chen Nachwuchses in Forschung und Lehre naturwissenschaftlich-technischer

Fachbereiche miissen verstarkt umgesetzt werden.

Erwerbschancen von Frauen im IT-Bereich steigern

Der strukturelle Wandel zur Informationsgesellschaft bewirkt eine grundlegende Ver-
anderung der Arbeitswelt. Aus dem Strukturwandel erwachsen Beschaftigungschan-
cen und —risiken fur Frauen. Frauen bringen gute Voraussetzungen firr die geanderte
Arbeitswelt mit: Sie sind schon jetzt ganz tiberwiegend in Dienstleistungsberufen be-
schaftigt, sie nutzen Computer als Arbeitsmittel im selben Umfang wie Manner, sie
bringen starker als M&nner die in Zukunft gefragten sozialen Kompetenzen mit. Al-
lerdings sind sie vor allem in den unteren Berufshierarchien beschaftigt, die mit Hilfe
der neuen Techniken rationalisiert werden. Im Ausbildungsbereich der neuen IT-
Berufe sind sie mit einem viel zu geringen Anteil vertreten. Der Fachkraftemangel im

IT-Bereich zeigt, dass die Potenziale von Frauen bisher zu wenig genutzt werden.

Um eine Zunahme der Frauenarbeitslosigkeit in Zukunft zu verhindern, kommt es
darauf an, den Frauenanteil an hoch qualifizierten IT-Berufen maRgeblich zu erho-
hen. Dazu wird die Bundesregierung aufgefordert, Konzepte und konkrete umsetzba-

re Ma3nahmen zu entwickeln, um das von ihr im Aktionsprogramm formulierte Ziel
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der Steigerung des Frauenanteils an IT—Auébi[dungs— und Studiengangen auf 40 %
bis 2005 zu erreichen. In der Wirtschaft muss fir mehr Bereitschaft geworben wer-
den, Frauen mit Berufs-/Studienabschliissen in IT-Berufen einzustellen. Nur dann
wird eine Anderung des Berufswahl-/Studienwahlverhaltens von Madchen zu einer
verbesserten Beschéftigungssituation von Frauen fithren.

Durch geeignete Darlehen und Beratungs-, Qualifizierungs- und Coaching-Angebote
sollten Frauen bei der Existenzgriindung insbesondere im IT-Bereich unterstiitzt
werden.

Offentlicher Dienst und Wirtschaft, vor allen auch kleine und mittlere Unternehmen,
sollten verstérkt flexible individuelle Arbeitsformen anbieten, um sie insbesondere fiir
Frauen und Manner zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf nutzbar zu

machen.

Berufliche Weiterbildung umstrukturieren

Die Notwendigkeit des lebenslangen Lernens ist firr alle Berufsbereiche schon heute
Realitat. Aufgabe der beruflichen Weiterbildung ist es dabei, das Leistungspotenzial
von Frauen und ihre Kernkompetenzen wie Kommunikationsfahigkeit, Kreativitat und

Teamorientierung fir die neuen Technologien einzusetzen und zu entwickeln.

Viele Berufsbilder haben sich durch den technologischen Wandel bereits gedndert
oder werden sich zukiinftig erheblich &ndern. Die standig fortschreitende Technisie-
rung und dadurch bedingte betriebliche Rationalisierungen kénnen bei Beschaftigten
mit niedriger Qualifikation zu Arbeitsplatzverlusten fiihren.

Die Trager der Fort- und Weiterbildungseinrichtungen sind daher aufgefordert, spezi-
elle Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten fiir Frauen auf dem Sektor der Informati-
onstechnologie anzubieten. Zielgruppe dieser beruflichen Weiterbildungsangebote
missen insbesondere auch nicht bzw. gering qualifizierte Frauen, deren Chancen
auf dem Arbeitsmarkt immer geringer werden, Quereinsteingerinnen und Berufsriick-

kehrerinnen sein.

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sollen dafiir gewonnen werden, Mitarbeiterinnen

gezielt anzusprechen, damit sie entsprechende Fort- und Weiterbildungsangebote
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auch nutzen. Diese neu erworbenen Fachkenntnisse und Kompetenzen ihrer Mitar-

beiterinnen kommen den Unternehmen wieder zugute.

Eine zeitgemale berufliche Weiterbildung fur Frauen, die den Erfordernissen und
Méglichkeiten der Informationsgesellschaft gerecht wird setzt unter anderem voraus,
dass der Aufbau eines IT- und medienspezifischen Weiterbildungssystems und die
Entwicklung von frauengerechter Lehr- und Lernsoftware geférdert wird.
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10. Konferenz
der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen, -minister,
-senatorinnen und -senatoren der Lander (GFMK)
am 7./8. Juni 2000 in Hannover

TOP: 5.1

Gemeinschaftsinitiative EQUAL
im Rahmen der neuen Forder-
periode der Europaischen
Strukturfonds

Antrag: Berlin
Brandenburg

Beschluss:

Die GFMK bittet die Bundesregierung bei der Umsetzung der Gemeinschaftsinitiative
EQUAL im Zusammenhang mit dem in allen Themenbereichen der europaischen
Beschaftigungsstrategie zu beriicksichtigenden Gender Mainstreaming-Ansatz auch
eine sektorale Entwicklungspartnerschaft zum Themenfeld ,Chancengleichheit" auf

Bundesebene vorzusehen.
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10. Konferenz
der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen, -minister,
-senatorinnen und -senatoren der Léander (GFMK)
am 7./8. Juni 2000 in Hannover

TOP: 6.1

Effizientere Umsetzung des
Gender Mainstreaming durch ver-
besserte Zusammenarbeit zwi-
schen Bund und Landern

Antrag: Niedersachsen

Beschluss:

1. Die GFMK begrifit, dass mit dem Amsterdamer Vertrag die Gender-Mainstreaming-
Strategie rechtliche Verbindlichkeit erhalten hat.

2. Um die Umsetzung des Gender Mainstreaming zu forcieren und zur inhaltlichen und
methodischen Optimierung der Gender-Mainstreaming-Prozesse in den Bundesver-
waltungen, Bundeslandern und Kommunen, bittet die GFMK die Bundesregierung in
standigem Austausch mit den Landern einen Service — beispielsweise in Form eines
Online-Dienstes - einzurichten, in dem flr alle Implementierungsprozesse geeignete
Informationen zur Erzielung grétmaoglicher Synergieeffekte systematisiert und vor-

gehalten werden, wie insbesondere

ein Pool von Expertinnen und Experten

nationale und internationale Veréffentlichungen zur Vermittlung von Genderkom-
petenz

Veranstaltungen

Umsetzungskonzepte und —strategien

Fortbildungskonzepte

laufende Aktivitdten des Bundes, der Lander und des Auslands

Beratungs-, Koordinations- und Vernetzungsangebote.
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10. Konferenz
der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen, -minister,
-senatorinnen und -senatoren der Linder (GFMK)
am 7./8. Juni 2000 in Hannover

TOP: 6.2

Geschlechterdifferenzierte
Datenerhebung und Auswertung
als Grundlage des Gender
Mainstreaming

Antrag:  Niedersachsen
Sachsen-Anhalt

Beschluss:

Die GFMK bittet die Bundesregierung, einen Entwurf vorzulegen, um das Gesetz iiber
die Statistik fir Bundeszwecke (Bundesstatistikgesetz) dahingehend zu dndern, dass in
Zukunft grundsétzlich alle personenbezogenen Statistiken nach Geschlechtern getrennt

erhoben, ausgewertet und veréffentlicht werden.

Die GFMK hélt es dartiber hinaus fur wichtig und notwendig,

a) dass auch die in den Fachbehérden gefiihrten personenbezogenen Geschaftssta-
tistiken grundsétzlich geschlechtsspezifisch erhoben und ausgewertet werden.

b) dass die angestrebte Rationalisierung des Statistikwesens nicht zu Lasten einer ge-
schlechtsspezifischen Erhebung und Auswertung von Daten geht und

c) dass erforderliche neue Statistiken, die fur die Anwendung des Gender-
Mainstreaming unerlésslich sind, trotz der gewollten Einschrankung des Statistikwe-

sens zur Verfligung gestellt werden.
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10. Konferenz
der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen, -minister,
-senatorinnen und -senatoren der Lander (GFMK)
am 7./8. Juni 2000 in Hannover

TOP: 6.3

Durchfilihrung der Berichterstat-
tung nach den Gleichstellungs-
und Frauenférdergesetzen im
Rahmen der IT-gestiitzten
Personalverwaltungs- und
Controllingverfahren

Antrag:  Schleswig-Holstein

Beschluss:

Die GFMK bittet die Innenminister von Bund und Landern bei den Planungen und dem
Aufbau der jeweiligen IT-gestiitzten Personal- und Controllingverfahren auch die Erfor-
dernisse der Gleichstellungsberichterstattung nach den Frauenférder- und Gleichstel-

lungsgesetzen zu berlicksichtigen.
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10. Konferenz
der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen, -minister,
-senatorinnen und -senatoren der Lander (GFMK)
am 7./8. Juni 2000 in Hannover

l.

TOP: F |

Frauenpolitische Eckpunkte zur
Arbeitsmarktpolitik

Antrag: Brandenburg
Hamburg
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Mecklenburg-Vorpommern
Rheinland-Pfalz

Beschluss:

Die Chancen zwischen Frauen und Mannern sind nach wie vor ungleich verteilt,

wenn es um den Zugang zum Arbeitsmarkt, um berufliche Aufstiegschancen, um

ein angemessenes Arbeitsentgelt und um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

geht. Vor diesem Hintergrund hat der Européische Rat in seinem Beschluss vom

13. Marz 2000 tiber die Leitlinien fur beschaftigungspolitische Malnahmen der

Mitgliedsstaaten im Jahr 2000 - wie 1999 - eine Verstérkung der Malinahmen zur

Forderung der Chancengleichheit fiir Frauen und Manner gefordert.

Die Mitgliedstaaten werden aufgefordert

- sicherzustellen, dass aktive arbeitsmarktpolitische Malinahmen Frauen in dem
Umfang zugénglich gemacht werden, wie es ihrem Anteil an den Arbeitslosen
entspricht,

- etwaige Negativanreize in den Steuer- und Sozialleistungssystemen abzubau-

en, da diese sich negativ auf die Erwerbsquote von Frauen auswirken kénnen.

Nationale Arbeitsmarktpolitik wird in der Bundesrepublik Gberwiegend im Rahmen
des SGB Il umgesetzt. Die GFMK bittet die Bundesregierung und die ASMK, bei
ihren derzeitigen Uberlegungen zur Reform des SGB Il insbesondere die folgen-

den frauenpolitischen Eckpunkte zu beriicksichtigen:
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1. Das SGB lll muss generell der Zunahme unstetiger Erwerbsverldufe Rechnung
tragen. Das Aufbrechen traditioneller Arbeitsstrukturen macht es erforderlich, das
SGB Il dahingehend zu gestalten, sowohl fiir Manner als auch fiir Frauen die U-
bergange zwischen Phasen des Lernens, abhangigen Arbeitens und der Famili-

enarbeit arbeitsmarktpolitisch zu flankieren und sozial abzusichern.

§ 8 enthalt unter der Uberschrift ,Frauenférderung” nicht nur Regelungen fiir Frau-
en, sondern fordert auch, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu erleichtern.
Diese Vermischung von Frauenforderung und Familienférderung verfestigt das
tradierte Rollenversténdnis von Familienarbeit als Arbeit fur Frauen. Um deutlich
zu machen, dass die Vereinbarkeit von Beruf und Familie nicht alleine Frauensa-
che ist, ist die Uberschrift von § 8 SGB Il in ,Chancengleichheit fiir Frauen und

Manner" zu andern.

2. Die GFMK bittet zu priifen, ob starkere Anreize flr eine aktive Frauenférderung
von einer Verpflichtung der Selbstverwaltungsorgane ausgehen wirden, bei der
Verteilung der im Eingliederungstitel (einschliel3lich der freien Férderung) veran-
schlagten Mittel auf die Arbeitsamter auch den Beitrag der jeweiligen Arbeits-
marktpolitik fir Frauen zu berlicksichtigen wéaren. Selbstverstandlich mussen zur
Bewertung dieses Beitrages die regionalen Arbeitsmarktbedingungen zu Grunde
gelegt werden. Zur Arbeitsmarktpolitik fir Frauen zahlt dabei auch die Arbeitsver-

mittlung.

3. Vor ihrer Arbeitslosigkeit langjahrig versicherte Frauen bleiben — soweit sie nicht
Berufsriickkehrerinnen im Sinne von § 20 SGB Il sind - vom Zugang zu wichtigen
arbeitsmarktpolitischen Malinahmen ausgeschlossen, wenn ihr Anspruch auf Ar-
beitslosengeld ausgelaufen ist und sie wegen der Anrechnung von Partnerein-
kommen keine Arbeitslosenhilfe beziehen.

Eine Eingliederung in den Arbeitsmarkt gelingt nach langerer Arbeitslosigkeit aber
haufig nur Gber die arbeitsmarktpolitischen Instrumenten des SGB Ill. Es muss
daher ausreichen, wenn die Anspruchsvoraussetzungen fir den Bezug von Ar-
beitslosenhilfe vorliegen, ohne dass das Tatbestandsmerkmal Bedurftigkeit erfullt

sein muss.
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4.  Die arbeitsmarktliche Eingliederung von Frauen mit gesundheitlichen Einschran-
kungen und Behinderungen sowie von alteren Frauen ist zu verbessern.
So ist der 1997 mit der Reform des AFG entfallene allgemeine Rechtsanspruch
auf berufliche Rehabilitation wieder herzustellen. Frauen mit Behinderungen und
gesundheitlichen Einschréankungen missen im Wettbewerb um einen Arbeitsplatz
nicht nur gegen behinderungsspezifische, sondern zusatzlich gegen geschlechts-
spezifische Vorurteile und Benachteiligungen kampfen. Die Gewahrung von Leis-
tungen zur beruflichen Eingliederung als Pflichtleistung hat sich insbesondere fiir
Frauen als wirksames Instrument der Arbeitsférderung erwiesen. Eine Wiederher-
stellung des allgemeinen Rechtsanspruchs auf berufliche Rehabilitation wirde ihre
gleichberechtigte Teilhabe an der aktiven Arbeitsférderung erheblich verbessern

und Nachteile, die sich aus ihrer Lebenssituation ergeben, ausgleichen.

Durch die stufenweise Anhebung des Eintrittsalters fiir die Altersrente von Frauen
wird es notwendig, arbeitsmarktliche Aktivitaten flr altere Frauen zu verstarken.
Dies gilt umso mehr fur die neuen Lander, da hier &ltere Frauen tiberdurchschnitt-
lich von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen sind. Die Bundesregierung wird gebeten
zu prifen, ob das SGB Il das Erfordernis lebenslangen Lernens ausreichend un-
terstlitzt und damit dazu beitrégt, auch die Erwerbsbeteiligung alterer Arbeitneh-

merinnen in der Bundesrepublik zu erhéhen.

5. Im Leistungsrecht ist die Aquivalenz zwischen Beitrag und Lohnersatzleistung
nicht durchgéngig gegeben. Nach dem SGB Il orientieren sich die Beitrage zur
Arbeitslosenversicherung bisher am Bruttoarbeitsentgelt, die Entgeltersatzleistun-
gen jedoch am Nettoentgelt. Dies erscheint angesichts des Beschlusses des Bun-
desverfassungsgerichts, dass es gegen den allgemeine Gleichheitssatz verstolie,
einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (z.B. Weihnachtsgeld) zu Sozialversicherungs-
beitragen heranzuziehen, ohne dass es bei der Berechnung von Lohnersatzleis-
tungen berticksichtigt werde (Beschluss vom 11.01.1995 -1 BvR 892/88), verfas-
sungsrechtlich prafungswirdig. Die GFMK bittet daher die Bundesregierung zu
prufen, ob die Entgeltersatzeistungen steuerklassenunabhangig bemessen wer-

den miissen.

6. Nach dem SGB Ill sind Zeiten nach dem Mutterschutzgesetz und nach dem Bun-

deserziehungsgeldgesetz nicht mehr - wie noch in § 107 Nr. 5 b und c AFG -
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gleichgestellte Zeiten und damit nicht mehr anwartschaftsbegriindend. Der Ver-
such, diese verstéarkte Orientierung des SGB |ll am Versicherungsprinzip durch
erweiterte Fristen fur géleistete Familienarbeit zu kompensieren, ist allerdings

nicht gelungen, da die Erléschensfristen nicht entsprechend angepasst wurden.

Fur alle Entgeltersatzleistungen ist daher eine gleichmalige Bertcksichtigung von
Mutterschutz-, Kindererziehungs- und Pflegezeiten und eine einheitliche Verlange-
rung der Fristen, die zum Erléschen von Anspriichen auf Entgeltersatzleistungen
fuhren, notwendig. Die Erléschensfristen sollten sich um Erziehungszeiten von bis
zu drei Jahren pro Kind sowie um Zeiten der Betreuung von pflegebedurftigen An-
gehdorigen, die Leistungen nach einer gesetzlichen oder privaten Pflegeversiche-

rung beziehen, verlangern.

Eine Vereinheitlichung der Terminologie (z.B. Vorfrist, Rahmenfrist) und der Fris-
ten wird auch zu einer Verbesserung der Transparenz und damit der Beratungs-

qualitat in den Amtern filhren.

Aufgrund der zunehmenden Alterung der Bevélkerung werden Familienangehdrige
vermehrt in der Familie gepflegt. Wahrend der Zeit der Pflege besteht keine Ar-
beitslosenversicherung, es kénnen daher auch keine Anspriiche fur die Zeit da-
nach erworben werden. Die Bundesregierung wird gebeten zu prufen, ob fir Pfle-
gepersonen eine eigenstdndige Beitragspflicht zur Bundesanstalt flir Arbeit ein-

gefihrt werden kann.
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10. Konferenz
der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen, -minister,
-senatorinnen und -senatoren der Lander (GFMK)
am 7./8. Juni 2000 in Hannover

TOP: 7.2
Reform des Aufstiegsfortbildungs-
forderungsgesetzes
Antrag: Berlin
Bremen

Beschluss:

Die GFMK bittet die Bundesregierung, bei der beabsichtigten Initiative zur Novellierung
des Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetzes insbesondere folgende MalRnahmen vor-

zusehen:

- Gewahrung von Unterhaltsbeitragen auch in Teilzeitmallinahmen, sofern kein Ein-
kommen aus hauptberuflicher Téatigkeit erzielt wird,

- Ubernahme von Kinderbetreuungskosten nicht nur fur Alleinerziehende,

- Teilweise Bezuschussung der Mallnahmekosten (Materialkosten, Prifungszeit),
insbesondere auch bei Teilzeitmalinahmen,

- Neudefinition der férderfahigen Abschlusse,

- Erleichterungen der Riickzahlungs- und Erlassmdglichkeiten.
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10. Konferenz
der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen, -minister,
-senatorinnen und -senatoren der Lander (GFMK)
am 7./8. Juni 2000 in Hannover

TOP: 7.3

Anpassung des Mutterschutz-
gesetzes an die EG-Mutter-
schutzrichtlinie 92/85/EWG

Antrag: Bayern
Bremen
Niedersachsen

Beschluss:

Die GFMK erneuert ihre Bitte an die Bundesregierung, im Bundestag einen Gesetzent-
wurf einzubringen, der fur alle vorzeitigen Entbindungen die Mutterschutzfristen so re-
gelt, dass die in der EU-Richtlinie vorgeschriebene Gesamtdauer von mindestens 14

Woaochen Mutterschutzfrist nicht unterschritten wird.

FAGFMK-Geschdaftsstelle\Antrdge\Versendung Junitop 7.3 extern.doc



10. Konferenz
der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen, -minister,
-senatorinnen und -senatoren der Lander (GFMK)
am 7./8. Juni 2000 in Hannover

TOP: 7.6
Frauen in der Bundeswehr

Antrag:  Berlin
Niedersachsen

Beschluss:

Die GFMK bittet die Bundesregierung, bereits jetzt die nétigen Vorkehrungen zu

treffen, damit Frauen in der Bundeswehr ihre Chancen auch wahrnehmen kénnen.

Dies bedeutet auch,

e dass Frauen von keinem Verwendungsbereich und keiner Laufbahn generell
ausgeschlossen werden,

o auf den besonderen Dienstbereich Bundeswehr zugeschnittene Regelungen
zur Frauenforderung und geeignete MalRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie vorzusehen,

e ein Konzept firr ein die Eigenart des militarischen Dienstes berlicksichtigendes
Geschlechtertraining zu entwickeln und

o weibliche Beschaftigte in der Bundeswehr, die eine Verwendung in vorgesetz-
ter Funktion Uber den Sanitats- und Militarmusikdienst hinaus anstreben, darin

zu ermutigen.
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10. Konferenz
der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen, -minister,
-senatorinnen und -senatoren der Léander (GFMK)
am 7./8. Juni 2000 in Hannover

TOP: 7.8

Gleichstellungspolitische Auswertung
der im Rahmen des Biindnisses fiir Ar-
beit, Ausbildung und Wettbewerbsfiahig-
keit vereinbarten Modellversuche

Antrag: Brandenburg
Hamburg
Hessen
Rheinland-Pfalz
Sachsen
Sachsen-Anhalt

Beschluss:

Die GFMK bittet den Bundesminister fur Arbeit und Sozialordnung, bei der vorgesehe-
nen wissenschaftlichen Begleitung der Modellprojekte zur Férderung von Beschéafti-
gungsmoglichkeiten gering qualifizierter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie
Langzeitarbeitsloser darauf zu achten, dass eine differenzierte Darstellung der je nach
Geschlecht unterschiedlichen Ausgangsbedingungen und Auswirkungen vorgenommen

wird.
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10. Konferenz
der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen, -minister,
-senatorinnen und -senatoren der Lander (GFMK)
am 7./8. Juni 2000 in Hannover

TOP: 8.1

Anforderungen an die Renten-
strukturreform 2000

Antrag: Baden-Wiirttemberg
Berlin
Brandenburg
Bremen
Hamburg
Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Beschluss:

Die GFMK unterstreicht ihre Forderung, bei der Neuregelung des Rentenrechts eine

eigenstandige Alterssicherung von Frauen zu erreichen.

Statt lediglich innerhalb des jetzigen Hinterbliebenenrechts kleine Korrekiuren vorzu-
nehmen, die massive Verschlechterungen gegentiber dem geltenden Recht fiir Frauen
bedeuten, muss eine Reform, die auf mindestens dreilig Jahre angelegt ist, den sozia-

len und strukturellen Ver&nderungen innerhalb der Gesellschaft Rechnung tragen.

Insofern fordert die GFMK, bei der derzeitigen Reform dafiir Sorge zu tragen, dass dem
partnerschaftlichen Gedanken der Teilhabe Rechnung getragen wird und Familienarbeit
sowohl in der umlagefinanzierten als auch in der kapitalgedeckten Rentenversicherung

starker honoriert und die eigenstandige Alterssicherung der Frau auch im Hinblick auf

die Hinterbliebenenrente ausgebaut wird.
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Dabei soll sichergestellt werden, dass mindestens das Einsparvolumen, das durch zu-
nehmend geringere Inanspruchnahme der Hinterbliebenenrente frei wird, fir die Ver-

besserung der Altersversorgung von Frauen und Familien verwendet wird.

Ausdrucklich gefordert wird, dass Kindererziehungszeiten starker als bisher in der ge-
setzlichen Rentenversicherung beriicksichtigt werden. Auch fur den Aufbau einer kapi-
talgedeckten Alterssicherung sollte eine dynamisierte Kinderkomponente vorgesehen

werden.
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10. Konferenz
der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen, -minister,
-senatorinnen und -senatoren der Lander (GFMK)
am 7./8. Juni 2000 in Hannover

TOP: 9.1

Erhdéhung des Frauenanteils in
naturwissenschaftlichen und
technischen Studiengdngen sowie
in Forschung und Lehre

Antrag: Berlin
Brandenburg
Bremen
Hamburg
Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Rheinland-Pfalz
Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Beschluss:

1. In der Bund-Lander-Vereinbarung zur Realisierung der Chancengleichheit fiir Frauen
in Forschung und Lehre sind ab 2001 MalRinahmen zur Steigerung des Anteils von
Frauen in naturwissenschaftlichen und technischen Studiengdngen sowie zur Quali-
fizierung fur eine Professur vorgesehen. Die GFMK bittet die Lénder, den Finanzie-
rungsansatz dieses Programms nicht zu Gunsten anderer Fachprogramme zu kiir-
zen. Der Bund und die Lander sollen gleichzeitig dafiir Sorge tragen, dass bei per-
sonenbezogenen Teilen der anderen Fachprogramme eine Beteiligung von Frauen

in Héhe von 40 % realisiert wird.
2. Die GFMK bittet die Lander, beim Abschluss von Ziel- und Leistungsvereinbarungen

mit den Hochschulen u.a. Festlegungen Gber MalRnahmen und Ziele zur Chancen-

gleichheit von Frauen in Naturwissenschaft und Technik zu treffen.
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10. Konferenz
der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen, -minister,
-senatorinnen und -senatoren der Lander (GFMK)
am 7./8. Juni 2000 in Hannover

TOP: 10.1

Steuerliche Gleichbehandlung
von Alleinerziehenden

Antrag: Berlin
Mecklenburg-Vorpommern
Sachsen-Anhalt

Beschluss:

Die GFMK bittet die Bundesregierung bei der Umsetzung der zweiten Stufe der

- Beschlusse des Bundesverfassungsgerichts vom 10. November 1998 zu prifen, ob fur
Alleinerziehende eine verfassungskonforme Lésung gefunden werden kann, die sie
nicht gegeniiber in Ehen lebenden Eltern, die zusétzlich Steuervorteile aus dem

Ehegattensplitting erhalten, benachteiligen.
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10. Konferenz
der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen, -minister,
-senatorinnen und -senatoren der Lénder (GFMK)
am 7./8. Juni 2000 in Hannover

TOP: 10.2

Umsetzung der Reform der
Ehegattenbesteuerung

Antrag: Bremen
Hamburg
Mecklenburg-Vorpommern
Nordrhein-Westfalen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Beschluss:

Die GFMK bittet die Bundesregierung, bei der geplanten zweiten Stufe der Umsetzung
der Beschlusse des Bundesverfassungsgerichts vom 10.11.1998 verfassungskonforme
Alternativen zum Ehegatten-Splitting zu priifen, die weniger am Tatbestand der Ehe
ankn(pfen als vielmehr an der Unterhaltsleistung fiir Familienangehorige und entspre-

chende Berechnungen vorzunehmen.
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10. Konferenz
der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen, -minister,
-senatorinnen und -senatoren der Lander (GFMK)
am 7./8. Juni 2000 in Hannover

TOP: 10.3

Erweiterte Mangelfallrege-
ung bei Kindergeldanrech-
nung

Antrag:  Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen

Beschluss:

Die GFMK unterstiitzt den Gesetzesentwurf der SPD und Biindnis 90/Die Griinen zu
§ 1612b Absatz 5 BGB, wonach die Anrechnung des Kindergeldes unterbleiben soll,
soweit der Unterhaltspflichtige auRerstande ist, Unterhalt in H6he von 130 Prozent
des Regelbetrages zu zahlen und bittet die Bundesregierung diesen Gesetzesent-

wurf mit Nachdruck zu verfolgen.
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10. Konferenz
der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen, -minister,
-senatorinnen und -senatoren der Lander (GFMK)
am 7./8. Juni 2000 in Hannover

TOP: 11.1

Eckpunkte fiur die Regelung
praventiver MaRnahmen der
Polizei in Fillen hauslicher
Gewalt
-Wegweisungsrecht-

Antrag: Baden-Wiirttemberg
Berlin
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Rheinland-Pfalz
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Beschluss:

Die GFMK bittet die Standige Konferenz der Innenminister und -senatoren der
Lander, sich an der Umsetzung des Aktionsplans der Bundesregierung zur
Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen aktiv zu beteiligen und dabei folgende

Eckpunkte in die weiteren Uberlegungen einzubeziehen:

1. Hausliche Gewalt ist ein Seriendelikt. Ihm liegt ein Gewaltkreislauf zu Grunde, der
gepragt ist von Wiederholung in immer kirzeren Abstanden sowie einer
Steigerung der Gewaltintensitat. Die Gewalttat bleibt kein isoliertes, einmaliges
Vorkommnis, sondern der Téater setzt seine Misshandlungen typischerweise fort.
Daher schweben die Opfer hauslicher Gewalt meist in einer so genannten
Dauergefahr. Das heil3t, es besteht eine hohe Wahrscheinlichkeit dafiir, dass der

Tater erneut gewalttatig wird. Diese Situation kann eine gegenwartige Gefahr im
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Sinne der §§ 34, 35 StGB darstellen und somit auch eine unmittelbar drohende

Gefahr im Sinne des Polizeirechts begriinden.

2. Der Aspekt der Dauergefahr muss bei polizeilichen Einsatzen in Fallen hiuslicher
Gewalt angemessen beriicksichtigt werden. Es ist regelméRig davon auszugehen,
dass nach einer solchen Gewalitat die Gefahr fiir das Opfer nicht beendet ist,
sondern dass Leben oder kdrperliche Unversehrtheit weiterhin unmittelbar bedroht
sind. Zur Abwehr dieser Gefahr wird es deshalb prinzipiell erforderlich sein, den
Tater im Wege eines Platzverweises oder einer Ingewahrsamnahme aus der
Wohnung zu entfernen. Durch entsprechenden Erlass muss in den Landern
jeweils verdeutlicht werden, dass in Fallen hauslicher Gewalt von den genannten

polizeirechtlichen Befugnissen Gebrauch gemacht wird.

3. Die wirksame Beké&mpfung hauslicher Gewalt setzt auch voraus, dass
Polizeibeamtinnen und -beamte fur diese Problematik entsprechend sensibilisiert
sind und Uber das notwendige Fachwissen verfugen. Daher sollte Fortbildung iiber
die Entstehung, die Erscheinungsformen und das spezifische Gefahrenpotential

von Gewalttaten im h&uslichen Bereich fur sie verpflichtend sein.

4. Die MaBnahmen im Rahmen der bestehenden Gesetze sind nicht in jedem Fall
ausreichend. Dies gilt insbesondere deshalb, weil sowohl der Platzverweis als
auch die Ingewahrsamnahme eine nur kurze zeitliche Geltung haben. Erforderlich
ist es, den Téter in schwerwiegenden Fallen hauslicher Gewalt auch fiir einen
langeren Zeitraum der Wohnung verweisen zu kénnen. Insoweit bestehen neben
Vollzugsdefiziten auch Regelungsdefizite. Diese miissen unter Beachtung der
Standards und Empfehlungen der EU-Experten- und Expertinnenkonferenz, die
vom 30.11. bis zum 04.12.1998 in Baden bei Wien stattfand, sowie der
Empfehlungen der EU-Konferenz ,Gewalt gegen Frauen — MaRknahmen zur
Bekampfung von (h&uslicher) Gewalt gegen Frauen in der Europaischen Union®
die vom 28.03. bis zum 30.03.1999 in Koln stattfand, beseitigt werden. Klare und
effektive Regelung missen der Polizei erlauben, , auf eine umgehende
Entfernung des Taters aus der Wohnung hinzuwirken. Die Dauer dieser
Malnahme sollte einen Zeitraum umfassen, innerhalb dessen es dem Opfer

maoglich ist, rechtliche Schritte gegen den Téater einzuleiten.
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10. Konferenz
der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen, -minister,
-senatorinnen und -senatoren der Ladnder (GFMK)
am 7./8. Juni 2000 in Hannover

TOP: 11.3

Gewalt gegen Frauen im
Internet

Antrag: Niedersachsen

Beschluss:

Die 10. GFMK begruft die bisherigen nationalen Aktivitaten, illegale und schéadigende
Inhalte im Internet zu bekdmpfen. Hierzu zahlt die Evaluierung des Informations- und
Kommunikationsdienstegesetzes (luKDG) und die in diesem Zusammenhang durchge-
fuhrte Uberpriifung der Bestimmungen des Mediendienste-Staatsvertrages. Mit den
durchgefihrten Anderungen im Vierten Staatsvertrag zur Anderung rundfunkrechtlicher
Staatsvertrége werden nunmehr alle im Bundesgebiet ansdassigen Provider erfasst.
llegale und schadigende ausléndische Angebote kénnen jedoch nur durch eine inter-
nationale Zusammenarbeit bekampft werden.

Die 10.GFMK bittet daher die Bundesregierung um Bericht, welche internationalen Akti-
vitdten durchgefuhrt und unterstitzt werden, um auslandische illegale und schadigende

Angebote wirksam zu unterbinden.
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10. Konferenz
der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen, -minister,
-senatorinnen und -senatoren der Linder (GFMK)
am 7./8. Juni 2000 in Hannover

TOP: 11.4

Gesonderte Erfassung des
Deliktsbereichs , h3usliche
Gewalt gegen Frauen und
Kinder" in der Polizeilichen
Kriminalstatistik (PKS)

Antrag: Baden-Wiirttemberg

Beschluss:

Die Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen und -minister, -senatorinnen
und -senatoren der Lénder bittet in Bekréaftigung ihres Beschlusses zur Anderung der
Polizeilichen Kriminalstatistik im Bereich der Gewaltkriminalitit und der Sexualdelikte aus
dem Jahr 1996 (6. GFMK TOP 13.2) die Innenminister der Lander und des Bundes, in der
regelmaBigen Polizeilichen Kriminalstatistik (PKS) den Deliktsbereich ,héusliche Gewalt

gegen Frauen und Kinder" nunmehr zeitnah in geeigneter Form gesondert zu erfassen.
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10. Konferenz
der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen, -minister,
-senatorinnen und -senatoren der Lander (GFMK)
am 7./8. Juni 2000 in Hannover

TOP: 12.2

Antrag: Berlin
Bremen
Schleswig-Holstein

Qualitatssicherung in der Friih-
erkennung und Behandlung von
Brustkrebs

Beschluss:

Die GFMK bittet die Gesundheitsministerinnen und -minister von Bund und Landern, fiir
eine bessere Fritherkennung und medizinische Behandlung bei Brustkrebserkrankun-
gen Sorge zu tragen und sich insbesondere gegeniiber dem selbstverwalteten Ge-
sundheitswesen daflr einzusetzen, dass dem Qualitdtsmanagement im Bereich Brust-
krebs ein erhdhter Stellenwert eingerdumt wird. Dabei muss die Qualitatssicherung
zwingend vor einer flachendeckenden Ausweitung der Mammographie entstehen. Die
hohen Qualitatsstandards der Européischen Leitlinien sollen kinftig der Regelversor-

gung bei Erkrankungen in und an der Brust zugrunde gelegt werden.

Zu diesen Qualitatsstandards gehéren insbesondere die regelmafige Doppelbefun-
dung des Bildmaterials, eine spezielle Ausbildung der Arztinnen und Arzte und des
nicht arztlichen Personals im Bereich der radiologischen Diagnostik, ein hoher techni-
scher Standard der digitalen Gerate und eine laufende Kontrolle ihrer technischen Qua-

litat.

Die GFMK begriiit die vom Bundesausschuss Arzte/Krankenkassen initiierten Modell-

malinahmen fir ein qualitatsgesichertes, bevélkerungsbezogenes Mamma.Screening.

Standardisierte MalBnahmen zur Fritherkennung diirfen dabei nicht auf die Mammogra-

phie beschrankt sein, sondern miissen um die Sonographie, um Malknahmen zum Er-
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lernen von Selbstuntersuchungen der Brust und um die Abklarung der familidren Be-
lastung ergénzt werden. Die Vorschlage zur medizinischen Therapie nach Befund und
mogliche Nachsorgebehandlungen missen grundsatzlich von den unterschiedlichen
Fachdisziplinen gemeinsam als ,Behandlungsteam* erarbeitet werden.

Eine begleitende psycho-onkologische Beratung und Betreuung ist sowohl bei der

Friherkennung als auch bei der Behandlung und Nachsorge anzubieten.

Die GFMK bittet die Bundesministerin fir Gesundheit, eine wissenschaftliche Studie zu
initileren, die den Stand der Forschung kritisch aufarbeitet und deutlichen Hinweisen
aus internationalen Forschungen nachgeht, wonach durch die dauerhafte Einnahme
von Ostrogen-Monopréparaten in der Menopause das Brustkrebsrisiko steigt und Os-
trogen-Progesteron-Kombinationspraparate als méglicherweise karzinogen zu klassifi-

zieren sind.
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10. Konferenz
der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen, -minister,
-senatorinnen und -senatoren der Lander (GFMK)
am 7./8. Juni 2000 in Hannover

TOP: 12.4

Eigenes Antragsrecht fiir
berticksichtigungsfihige
Angehorige

Antrag:  Rheinland-Pfalz

Beschluss:

Die GFMK bittet Bund und Lander um Priifung, inwieweit bei &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnissen beriicksichtigungsfahigen Angehérigen ein eigenes Antragsrecht
auf Gewahrung einer Beihilfe eingerdumt werden kann, wie dies bereits die gesetzli-
chen Krankenversicherungen fur die Angehérigen ihrer Kassenmitglieder seit dem

1.1.1989 ermdaglicht haben.
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10. Konferenz
der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen, -minister,
-senatorinnen und -senatoren der Linder (GFMK)
am 7./8. Juni 2000 in Hannover

TOP: 13.1

Geschlechtergerechte Sprache

Antrag: Hamburg
Sachsen-Anhalt
Brandenburg
Bremen

Beschluss:

Die GFMK bittet die Bundesregierung, den Beschluss des Bundesrates vom 29.11.1991
zu einer angemessenen, die Diskriminierung der Geschlechter vermeidenden Geset-
zessprache konsequent auf der Grundlage der Empfehlungen der Arbeitsgruppe
Rechtssprache beim Bundesministerium der Justiz und dem Bundesministerium fiir

Frauen und Jugend vom 17.01.1990 umzusetzen bzw. fortzuentwickeln.
Die GFMK bittet die Bundesregierung, fiir eine geschlechtergerechte Ausgestaltung von

bundeseinheitlichen Formularen (z.B. Einkommenssteuererklarung, Geburtsurkunden

u.a.) und der dazugehérigen Software zu sorgen.
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10. Konferenz
der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen, -minister,
~senatorinnen und -senatoren der Linder (GFMK)
am 7./8. Juni 2000 in Hannover

TOP: 14.1

Mehr Chancen fiir Frauen und
Madchen im Sport

Antrag: Bremen
Niedersachsen

Beschluss:

Die GFMK bittet die Sportministerkonferenz und die Sportorganisationen, im Rahmen
der Sportentwicklungsplanungen die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mad-
chen zu gewahrleisten. Madchen- und frauenspezifischen Interessen kénnen nicht nur
durch spezifische Angebote fur diese Zielgruppe Rechnung getragen werden: zur Be-
seitigung der Unterrepréasentanz von Frauen in den Gremien und Flhrungspositionen
sind besondere Malknahmen erforderlich.

Die GFMK begriiit den Beschluss der Sportministerkonferenz vom 3./4.12.1998 ,Mehr
Chancen fur Madchen und Frauen im Sport" und die vorgeschlagenen Wege der Anhe-
bung des weiblichen Anteils der Mitglieder in Sportvereinen und -verbanden. Sie unter-
stltzt die Vorschlége zur verstarkten Einbindung von Madchen und Frauen in Fiih-
rungs- und Leitungsfunktionen durch die Entwicklung und Umsetzung von Frauenfér-
derplénen und spezielle Angebote zur Qualifizierung in sportpraktischen und organisa-
torischen Bereichen.

Die GFMK sieht in der von der Sportministerkonferenz, dem Deutschen Sportbund und
dem Ministerium fur Arbeit, Soziales und Stadtentwicklung, Kultur und Sport des Lan-
des Nordrhein- Westfalen fiir den 23. November 2000 geplanten Veranstaltung ,Frauen
in Fuhrungspositionen" einen wichtigen Beitrag zur Starkung des Problembewuftseins

(iber bestehende Barrieren fiir die Teilhabe von Frauen in Filhrungsgremien des Sports.
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10. Konferenz
der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen, -minister,
-senatorinnen und -senatoren der Lander (GFMK)
am 7./8. Juni 2000 in Hannover

TOP: 14.2
Schulsport
Antrag: Bremen

Niedersachsen

Beschluss:

Der Schulsport hat sich an den Bediirfnissen von Madchen und Jungen zu orientieren.
Die GFMK fordert die standige Konferenz der Kultusminister auf, Empfehlungen zu er-
arbeiten und zu verabschieden, die sich auf eine Verénderung der Gestaltung und auf
eine Differenzierung des Schulsports beziehen. Bei der Ausgestaltung des Unterrichts
muss den méadchenspezifischen Bedirfnissen und Interessen im sportfachlichen und
padagogisch-psychologischen Bereich Rechnung getragen werden. Madchen haben
bestimmte Erwartungen an Rahmenbedingungen unter denen sie ihre sportlichen Leis-
tungen entwickeln kénnen. Dabei muss der Grundsatz der gegenseitigen Anerkennung
der unterschiedlichen Interessen und Bediirfnisse weiter verankert werden, um eine
mannliche Dominanz zu verhindern. In diesem Zusammenhang sollte der Einsatz von

weiblichen Sportlehrkraften an allen Schulen gefoérdert werden.
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