Bericht der Bundesregierung

Uber die
Umsetzung der Beschlisse

“der 9. GFMK




TOP 4.1
Gleichberec'htigte Teilhabe von Frauen und Mannern an einem vereinten Europa
L Grundrechtscharta

Unter deutscher Prasidentschaft hat der Europaische Rat im Juni 1999 die Ausarbeitung einer

européischen Grundrechtscharta beschlossen.

Zur Vorbereituhg von deutschen Positionen im Zuéténdigkeitsbereich des BMFSFJ findet auf -
dessen Initiative und in Zusammenarbeit mit dem deutschen Verein und dem Max-Planck-
Institut far ausléndiéches und interhatiionalesvSoziavlrecht eine Fachtagung am 18.Mai in Berlin -
statt. Darin wird ein Thema ,Der Gleichbehandlungsgrundsatz in der eufopéﬂischén Politik und
seine Weiterentwicklung im EU-Recht” sein. |

Den Petiten des Beschlusses der GFMK wird Rechnung getragen werden.

. Partizipation von Frauen am Entscheidungsprozess in Europa

Im Vorfeld.der Bildung der neuen Kommission hat sich die Bundesregierung fiir eine hohere
Betéiligung von weiblichen Kommiésaren eingesetzt. Wahrend der deutschen Ratsprasident-
schaft wurde die Bildung eines Rates flr GleichstellUngépolitik vorgeschlagen. Dieser

Vorséhlag fand keine ausreic'hehde Unterstlitzung. Es wurde informell véreinbart dass bei
entsprechenden Themen ein Teil des A+S-Rates diesen unter Anwesenheit der. ‘
" Glelchstellungsmlmstermnen gewidmet sein soll, dies wurde bei Verabschiedung des DAPHNE—F

Programms bereits so gehandhabt.

. Uber‘die_Einrichtung eines EU-Kommissariats fir Frauen- und Gleichstellungsfragen ent-
scheidet die Kommission selbst. Durch den Wechsel von Kommissar Flynn zu Kommissarin
- Diamantopoulou ist jedoch schon ein entscheidender Schritt vorwérts zur Aufwertung von

Gleichstellungsfragen zu erwarten.




Der Bericht der Komission iiber die Umsetzung der Empfehlung 96/694 des Rates vom
2. Dezember 1996 Uber die ausgewogene Mitwirkung von Frauen und Mannern am Ent-
| “scheidungsprozess, erschienen am 7. Mérz 2000, stellt den Stand der Umsetzuhg der

Empfehiung in den'Mitgliedsstaaten und den Organén der EU dar und beinhaltet .

diesbezligliche Schlussfolgerungen.

Obwohl eine Vielzahl von verschiedenen MaBnahmen von den Mitgliedsstaaten und den EU-
Organen ergnﬁen wurden sind Frauen nach wie vor in Regierungen und Parlamenten, in mit
Entscheldungen befassten Ausschissen und in hoheren Positionen in der Verwaltung und in
der Wirtschaft gering vertreten. Zunehmend wird aber anerkannt, dass die ausgewogene
Mitwirkung von-Frauen und Mannern am Entscheldungsprozess ein SchiUsselfaktor fir die
tatsachliche Glelchstellung der Geschlechter und ein Gebot der Demokratie ist und posmve
'Auswirkungen auf die Gesellschaft hat. Die Kommission kommt zu Schlussfolgerungen,
wonach zur Erreichung dieses Ziels ei‘n Bindel von poli'ti‘schennMaBnahmen erforderlich ist, das
als wnchtlge Faktoren langfrlstlge politische Verpflichtungen sowie verléssliche Statistiken, -
regelmaBige Begleitung, der Kultur des jeweiligen Mltghedsstaats angemessene gesetzhch
“verankerte Strukturen und die Bereitstellung finanzieller Mittel umfasst.

. Begleitende MaRnahmen zur Herbeifiihrung der Gleichstellung von Frauen und

Mannern in der EU

Dés.neue Gemeinschafisprogramm flr die Gleichstelluhg der Geschlechter (2001 - 2005) soll
ein Rahmenprogramm sein, das sémtliche Bereiche der Gemeinschaftspolitik einbezieht. Es
-soll auf klar definierte Bewertungskriterien, Moﬁitoring, Benchmarking und Evaluierung setzen.
- Der neue Ansatz bedeutet eine wesentliche Anderung gegentiber friiheren Gémeinschaﬁs-
programmen fiir die Chancengleichheit: Diese sahen lediglich EinzelmaBnahmen vor, die im

Wesentlichen aus einer einzigen speziﬁsChen Haushaltslinie finanziert wurden.

Im Rahmen des neuen Konzepts werden alle Dienststellen der Kommission aufgefordert, ihre
MaBnahmen zur Férderung der Gleichstellung der Geschlechter zu nennen, einschlief3lich
: Mainstreaming-MaBnéhmen und konkfete FrauenférdermaBnahmen. Im neuen Programm
 sollen samtliche Gemeinschaftspolitiken, die einen Beitrag zur Gle,ichstelluhg der Geschlechter
leisten kénnen, unter einem Dach vereint werden. Das neue Konzept soll die notige Cﬁenﬂigh—
keitswirkung gewéhrleisten und die Ausgaben firr die Forderung der Geschlechtergleichstellung
“im Rahmen der verschiedenen Budgets der Gemeinschaftsprogramme und -ihitiativen besser

nachvollziehbar machen.




Ubergeordnetes Ziel des neuen Programms sind strukturelle Veranderungen, die fir die Ver-
wirklichung der Gleichstellung in der Praxis erforderlich sind. Zur Erreichung dieses uberge-
ordneten Ziels werden fiinf strateglsche Einzelziele vorgeschlagen ’ ‘

Gleichstellung im Wirtschaftsleben

Gleichberechtigte Beteiligung und Vertretung
Gleichstellung im gesellschafﬂichen Leben
Veranderung von Geschlechterrollen und Stereotypen

L R N

Gleichstellung als B[Jrgerinhen und Bijrgér.

Das BMFSFJ begrii3t die konsequente Eihfﬂhrung des Gendér Mainstreamings im Rahmen
des neuen Programms. Die intensive Beteiligung von Nichtregi_erungsorganisafionen und damit
der Zivifgesellschaft muss aber auch in dem neuen Progrémm Prioritit haben. Das BMFSFJ
wird sich fiir die Einbeziehung der NGO's intensiv einsetzen. Weitere wichtige Anliegen der
Bundesregierung fur das neue Programm sind: :

o die Doppelstrategie Gender Mainstréaming und besondere Férdermthahrﬁen )

"o Frau und Beruf, einschlieBlich der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienarbeit

o die Bekampfung von Gewalt gegen Frauen in allen ihren Formen

e . die Uberwindung der Emkommensunterschlede zwischen Frauen und Mannern, konkret
Uber die gesamte Lebensspanne gesehen ' '

e MaBnahmen, die mehr Frauen in Fahrungspositionen bringen.

IV. Chancengleichheit in der Beschéftigungspolitik mit den Unterpunktén 1-3

Die Schlussfolgerungen des Européischen Rates von Lissébon (283. - 24. Mérz) zur Be-
schaftigung stellen einen Durchbruch bei der Beriicksichtigung der Gleichstellungspolitik dar.
Erstmals wird in einem solchen Dokument die ungeniigende Beteiligung der Frauen am .

- Arbeitsmarkt, die Forderung nach besseren individuellen Wahlméglichkeiten von Frauen und

Mé&nnern, die Férderung der Chancengleichheit in allen ihren Aspekte‘n, so auch Kinderbe-
_treuung, thematisiert. Als Ziel ist u.a. festgeschrieben, dass die Beschaftigungsquote der
Frauen von heute durchschnittlich 51% bis 2010 auf iiber 60% angehoben werden soll.




Die .zu den Beschéftigungspolitischen Leitlinien und deren Umsetzung in Nationale Aktions-
plane (NAP) geduBerte Kritik, dass die bisherigen Erfa'hrungen mit der Umsetzung gezeigt
haben, dass der Schwerpunkt Chancengleichheit verstérkt und das Gender Mainstreaming in

den Ubrigen drei Schwerpunkten konkretisiert werden musse, wird nicht geteilt.

Bereits jetzt hat der Schwerpunkt Chancengleichheit in den Leitlinien durch die Vérénkerung in
Saule IV eine herausragende Stellung, die 1999 dadurch deutlich verbessert wurde, dass in
einer eigenen Leitlinie die Beachtung des Gender Mainstreaming-Ansatzes in allen Leitlinien

noch einmal erheblich verstarkt und auch konkretisiert worden ist.

Dies hat vetbunden mit den im Gemeinsamen Beschéftigungsbericht vorgenommenen Be-
~ wertungen der Umsetzung der jeweiligen Lander und nicht zuletzt durch die nicht nach-
lassenden Bemuhungen des BMFSFJ im NAP 2000 déhér auch zu erheblichen Ver-
besserungen bei der Umsetzung im Vetgleich zum Vorjahr gefuhrt:

Erstmalig ist der NAP konsequent gleichstellungspolitisch gestaltet, d.h. Chancengleichheit wird
nicht nur als Ziel genannt, sondern hat im einleitenden Uberblick, in allen Saulen und Leitlinien
sowie im Anhang einen wichtigen Platz gefunden. Entsprechend den evuropéisch.en Vorgaben
fiir Gend_er Ma‘instreaming wird durchgéngig die Datenbasis gesChlvechtsspeziﬁsch aufbereitet
und auch kommentiert; auch auf weibliche oder zumindest neutrale Sprachform wurde ge-
achtet. Alle Leitlinien enthalten (zuséatzlich zu Leitlinie IV) im Sinne des Gendér Mainstreaming
frauenspezifische Betrachtungen bzw.,Hervorheb‘UngAen frauenspezifischer Aspekte, z.T. auch

in den Zielbeschreibungen.

‘Bei der Darstellung der Indikatoren, die ein Controlling von Erfiillungs- und Nichterfallungs- -

" quoten ermdglichen sollen, gab es erstmals eine Auswertung in Saule |, die diesmal allein au's
technischen Griinden nicht geschlechtsspezifisch differenziert ist; dies ist aber fir das néachste
Jahr géplant. Die Entwicklung der Indikatoren in.der entsprechenden Sachversténdigengruppe
in Briissel wird sténdig fortgesetzt; die Entwicklung geschlechtsspezifischer Indikatoren ist im

Marz dieses Jahres in Angriff genommen worden.




Diese Entwicklung zeigt, dass es nicht einer weiteren Schwerpunktsetzung in den be-
schéftigungspolitischen Leitlinien bedarf. Lediglich die Umsetzung muss weiter verbessért
werden, ein Prozess, der durch die weitere EntwiCkIung von Indikatoren ebenso wie die
Bewertung im kommenden gemeinsamen Beschéftigungsbericht weiter gefordert werden wird.
Das BMFSFJ wird es sich selbstverstindlich zum Anliegen machen, diesen Prozess auch

| weiterhin unterstiitzend zu begleiten und sich insbesondere fiir die Beachtung des Gender-

. Mainstreaming-Grundsatzes in allen Leitlinien einzusetzen.

Die Idee der Erarbeitung eines Griinbuches und eines anschlieBenden WeiBbuches zur '
Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir Frauen und Manner wird vom BMFSFJ flir s_innvolil
gehalten. ' ’

" Diein der Begriindung aufgefihrten allgememen Handlungsfelder sind von groBer Bedeutung'
und bereits heute Gegenstand der nationalen und EU-weiten Bemuhungen der Chancen- -

' ~ gleichheitspolitik, so auch in den beschaftigungspolitischen Leitlinien und den nationalen
Aktionsplénen dazu. Ein Griin-/ozw. Wei3buch kann wichtige Anfegungen far die nationale
Politik geben. S l '

Die EU-Mitgliedstaaten sind allérdings gehalten, gegenijber der Kommission, die die Grin-
biicher verfasst, prézise Vorstéllungén zu duBern. Daher ist es erforderlich, genau zu

definieren, was mit einem Griinbuch ko_nkret erreicht werden soll.

D|e in der Begrundung dargestellte Sltuatton von Frauen auf dem Arbeltsmarkt in Europa wird
im Wesenthchen geteilt. Die daraus abzuleitende Wlssenschaftllche Untersuchung bleibt jedoch
unklar. Um abschatzen zu kénnen, welche fir die Politikpraxis relevanten Ergebmsse damit zu
erzieleh sind, missten die Fragestellungen einer solchen Untersuchung konkret benannt und
die empirische Vorgehensweise skizziert werden. Es gibt bereits eine Reihe von EU-Projekten,
die versuchen, Bestandsaufnahmen und Landerverglelch zur Frauenerwerbstétigkeit durchzu-
fdhren. An der Erarbeitung geelgneter Indikatoren zur Bewertung politischer MaBnahmen und
Programme zur Verbesserunglder Arbeitsmarktchancen von Frauen wird auf EU-Ebene eben- -
falls gearbeitet. »

Diese Bewertung wird vom IAB (Herrn Engelbrech) geteilt.




V. Beriicksichtigung gleichstellungspolitischer Belange der OsterWeitérung der EU

Bei den Konferenzen tber dén Beitritt zur EU hat jeder Kandidat unter dem Kapitel 13
,;Sozialpolitik und Beschéﬁigung“ den Stand der Gleichbehandlung von Frauen und Méannern
offengelegt; die EU Gberwacht nun die Fortschritte bei Entwicklung und Anwendung der von
den Kandida‘gen ahgegebén MaBnahmen institutioneller und rechtlicher Natur sehr genau auf
dem Weg hin‘ zum in der EU bereits vorhandeneh aquis. | |

VI. EU-weite Bekéimpfung der Gewalt gegen Frauen und Menschenhandel

a) Der Thematik hdusliche Gewalt gegen Frauen hat sich seit der Ssterreichischen

Présiden‘tschaft jedes Vorsitzland angenommen. Entsprechend wurden wiahrend jeder '
Ratsprasidentschaft EU-Konferenzen hierzu durchgeﬂ"]hrt.y

Die EU hat eine europaische Kampagne zur Sensibilisierung der sffentlichen Meinung
" im Hinblick auf Gewalt gegen Frauen gestartet, die mit der EU-Konferenz unter
deutscher Prasidentschaft Ende Méarz 1999 in Kéin begonnen wurde.

Auf dieser Konferenz wurden auf fanf Fachforen

-Ausmaf, Hintergriinde und Folgen von Gewalt gegenFrauen :
Rechtliche Méglichkeiten der Bekampfung von (hauslicher) Gewalt gegen Frauen
Pravention

Hilfseinrichtungen und Zusammenarbeit von Institutionen, europaische Vernetzung

o & - =

Taterarbeit
‘Empfehlungen an die Mitgliedsstaate'n der EU und ihre Institutionen ausgesprochen.

Auf der EU-Konferenz im Mai 2000 in Portugal wurde die EU-Kampagne ausgewertet.




Das Aktionsprogramm der Gemeinschaft {iber vorbeugende MaBnahmen zur Be- -
kampfung von Gewalt gegen Kinder, Jugendliche und Frauen fiir die Jahre 2000 bis
2003 (DAPHNE-Programm) wurde am 24. Januar 2000 vom Européischen Parlament
und vom Rat beschlossen. Dieser Beschluss konnte letztendlich herbeigefuhrt werden,

‘nachdem unter der Ratsprasidentin, Frau Bundesministerin Dr. Bergmann, am 27. Mai

1999 eine einvernehmliche Einigung Gber gemeinsame Standpunkte erzielt werden
konnte. '
Pro;ektvorschlage fir das Jahr 2000 konnen noch bis zum 20. Jum 2000 bei der EU-

Kommission eingereicht werden.

Das Thema Frauenhandel steht standig auf der Agenda der EU.
Das STOP-Programm der EU wurde fur den Zeitraum 1996 bis 2000 aufgelegt. Das
Programm STOP zielt auf den Auf- bzw. Ausbau der Zusammenarbeit zwischen den

- Personen, die in den Mitgliédsstaateh fur die Bekémpfuhg des Menschenhandels und -

der sexuellen Ausbeutung von Kindern-zusténdig sind. AuBerdem will es zur Bildung

“neuer bzw. zum Ausbau bestehender Netze anregen. Dies soll dazu beitragen, das
- Fachwissen der in den Mitgliedsstaaten fiir die Bekdmpfung dieser Form der Knmmalltat

Verantwortlichen zu erweitern und den neuen Gegebenhelten anzupassen.

Uber eine Verlangerung des STOP-Programms wird z. Z. beraten.

Das Mandat von EUROPOL, das zwischenzeitlich seine Arbeit aufgenommen hat,

wurde um den Bereich Menschenhandel erweitert.

Der Rat der EU hat am 24. Februar 1997 ,Gemeinsame MaBnahmen® zur Bekdmpfung
des Menschenhandels und der sexuellen Ausbeutung beschlossen.

Die EU-Kommission hat zu Frauenhandel bereits zwei Mitteilungen veréffentlicht.

Unter dér niederlandischen Préasidentschaft wurde auf einer Ministerkonferenz am

26. April 1997 eine Erklarung zu européischen Leitlinien fur wirksame MafBnahmen zur
Verhinderung und Bekampfung des Frauenhandels zum Zwecke sexueller Ausbeutung -

abgegeben.

Auf VN-Ebene wird derzeit ein Zusatzprotokoll zu Frauenhandel verhandelt.




~ Die bundesweite Arbeitsgruppe, die 1997 durch das Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend initiiert wurde, wird auch weiterhin die Koordination mit

den internationalen Organisationen sicherstellen.
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TOP 4.5

Koppelung der éffentlichen Auftragsvergabe an .frauenfér.dernde MaRnahmen

1.

Die Bundesregierung hat schon in ihrer Stel!un-gnahme zum o.g. Tagesordnungspunkt im
Vorfeld des Beschlusses diesen Antrag abgelehnt, soweit sie darin gebeten wird, bei der
Komm|SS|on der Europaischen Gemeinschaften darauf hinzuwirken, dass die in der
Bundesrepublik Deutschland vorhandenen Erkenntnisse und Erfahrungen giner Bindung
der offentlichen AuftragsVerg'abe an sozialpolitische Ziélsetzﬁngen, insbesondere an
frau'enf('irdernde MaBnahmen, sowie di‘e bestehenden speziﬁschen Regelungen in
einzelnen Bundesléndern in die angekiindigten interpretatorische Stellungnahme zu Fragen
der Zulassigkeit einer sozialpplitischen' Instrumentalisierung des éffentlichen o

‘Beschaffungswesens einflie3en.

‘Abs'chli’eBende Auslegunéen des EG-Rechts liegen in der alleinigen Befugnis des Euro-

paischen Gerichtshofes. Eine Auslegung der Kommission kann daher immer nur die Auf-

fassung der Kommission widerspiegeln, der eine rechtliche Verbindlichkeit nicht zukommit.
Die Europaische Kommission ist somit éuch nicht befugt, abschlieBende Auslegungen des |
EG-Rechts vofzuhehmen. Die Bundesregierung héalt eine derartige Einflussnahme folglich
nach wie vor nicht fir opportun und hat keine dahingehenden Aktivitdten unternommen. |

Soweit die Bundesregiemng darliber hinaus gebeten wird, ihre in der Koalitionsver-
einbarung vom 20. Oktober 1998 festgehaltene Absicht einer Bindung der &ffentlichen
Auftragsvergabe an frauenférdernde MaBnahmen ziigig in gesetzliche Regelungen

umzusetzen, kann auf folgende Aktivitaten verwiesen werden:

Das Bundesministerium fur Familie, Semoren Frauen und Jugend hat Mitte letzten.
Jahres eine Bund- Lander-PrOJektgruppe ,,Vergaberecht“ eingesetzt. Elnlgkelt besteht
dariiber, dass gegen ein derartiges Vorhaben keine grds. rechtlichen Bedenken
bestehen. Es wurden Eckpunkte erarbeitet, die die Grundlage fir das weitere Vorgehen
bildeten. | -
Auf der Runde der far dieiArbeits-, Gesundheits- und Sozialpolitik zustéhdigeh Staats-
sekretarinnen und Staatssekretére der A-Lénder vorh 17. Mérz 2000 hat Herr

. . Staatssekretér Haupt zum Sachstand vorgetragen. Die Vertreter defA—Lénder waren
der Auffassung, dass auf Bundesebene die Vorarbeiten zu einer gesetzlichen Regelung
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unter dem Aspékt' Frauenforderung® fortgesetzt werden sollen.

BMWi Muller hat ein Schreiben an 60 Unternehmen versandt, mit der Bitte, zu Vor-
schlagen des Deutschen Frauenrates zu diesem Thema Steliung zu nehmen. Nach
~ Auskunft des BMWi war die Resonanz hierauf bislang negativ. Das BMWi will sich tiber

die Industrieverb&nde nochmals um einen héheren Rucklauf bemihen.

Des Weiteren wird die Thematik im Rahmen der von Frau Ministerin initiierten
Expertinnen- und Expertengruppe ,Frauenférderung in der Pﬁvatwirtschaft“

X aufgegr'iﬁen. Eines der Dialogforen zum Thema Gleichstellung in der Privatwirtschaft
beschéftigt sich speziell mit der éffentlichen Auftragsvergabe undlderen Koppelung an

frauenfordernde MaBnahmen. v

.Derzeit finden Ressortabstimmungen auf Arbeitsebene zwischen BMFSFJ und BMWi

statt.
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TOP 4.6
Chancengleichheit in der Strukturférderung 2000 — 2006

Die Strukturpoliﬁk ist das wichtigste Instrument, das der EU zur Férderung von Zusammenhalt;
Beschaftigung und’ lntegratlon und zur Gewahrletstung emer nachhaltlgen Entwncklung zur
‘Verfiigung steht. Im Zeitraum 2000 — 2006 werden flr die neuen Strukturfonds etwa. 195 Mrd.
EURO bereit gestellt. Damit tragen die Strukturfonds -starker zur Forderung der Chancenglelch-

heit von Frauen und Mé&nnern bei.

lh'der Verordnung mit allgemeinen Bestimmungen tber die' Struk_turfonds {2000 — 2006) heif3t
es: ' ' , . » B
,Im Rahmen ihrer Tétigkeiten,-den wirtschéftlichen und sozialen Zusammenhalt zu stérken, ist
die Gemeinschaft auBerdem.be‘mUht; die Gleichstellung von Ménnern und F'raueh zu férdern®.
* Von 56 Artikeln der allgemeinen Verordnung betreffen zehn die‘Chanc'éngl'eiphheit, die damit

zu einem Querschnittsthema samtlicher Programme und Aktionen wird.

-~ Dem Gleichstellungsgrundsatz, der generell anefkannt ist, wird'y bei der NeugeStaltung des
rechtlichen Rahmens der Strukturfonds fiir die nachsten sieben Jahre ein hoher Stellenwert

- eingerdumt. lhfallen Vorschlégen fur Gemeinschafisinitiatoren, die die Kommission Ende 1999
fir den Zeitraum 2000 - 2006:vorgelvegt hat, wurde dem Gleichheitsaspekt Rechnun‘g getragen.

Chancenglelchhelt ist ein Uberragender Querschmttsberelch mnerhalb der Strukturfonds,
tradmonell profitieren Frauen am meisten von ESF und den daraus finanzierten Gemein-
schaftsmitlatlven Der BMA ging in der Vergangenheit von einem Frauenanteil von in der Regel
deutlich mehr als 50 % aus. Innerhalb der Bundesregierung ist das BMFSFJ in die ,Umsetzung*
der Verordnungen - insbesondere ESF-VeVror_dn'ungen‘- eingebunden, nimmt an den entsprech-

enden Sitzungen teil und setzt Gender Mainstreaming dort um.

Umsetzung Voh Verbrdnungen beinhaltet beim ESF Verausgabung von Mitteln. Hier wird das
BMFSFJ sich in diesem Forderzeitraum zum ersten Mal mit ESF-kofinanzierten Projekten ein-

bringen, entsprechende Verwaltungsstrukturen werden in den héchste'n Wochen aufgebaut.
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Bei dieser Vérausgabung der Mittel spielen 'die Lander neben der Bundesahstalt far Arbeit die
- Hauptrolle. Deshalb ist das -Engagefnent der Bundesregierung die eine Seite, das Engagement .
der Lander ist genauso wichtig; die Gemeinschaftsinitiative EQUAL lauft im Prinzip aus- |
schlieBlich bei den Landern d.h. dort wird das Geld fiir (Frauen)-Projekte vergeben.
-Die Transparenz (ber die Ausgaben der Mittel und die Vergaberegelungen werden durch
Mitarbeit des BMFSFJ in der Arbeﬂsgruppe unter frauenpolitischen Aspekten emgebracht.

Das BMFSFJ grelft die GFMK-Punkte auch weiterhin nach Kraften auf und empﬁehlt den
LanderGFMin, auf ihrer Ebene ebenfalls ,Lobbying* bei den federfihrenden Ressorts in dleser '

Sache zu betreiben.
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TOP 4.7

Madchenschwerpunkt im Rahmen der Aktion der Europalschen Umon
»Jugend und Europa: Unsere Zukunft¢

Der Européische Rat hai-inﬁ Dezember 1998 in Wien darum gebeten, tiber die Ausafbeitung
- eines Europaischen Beschéaftigungspaktes dem Européaischen Rat in KdIn Bericht zu erstatten. -
Als Teil dieses Berichts legt die deutsche Prasidentschaft das Memorandum ,Jugend und

Europa: Unsere Zukunft* vor,

~ Bei den beschaftigungspolitischen Leitlinien steht an erster Stellé die Leitlinie zur Bekampfung
der Jugendarbeifsldsigkeit. Danach soll jeder Jugendliche ein Angebot zu einer beruflichen
Qualifizierung oder einer anderen die Beschéftiguhgsféhigkeit-fc")rdernden MafBnahme erhalten,
ehe er sechs Monate arbeitslos ist. Im Zentrum der Bemilhungen steht dabei die Verbesserung

der Besc'héftigungsféhigkeit. _
- Das Memorandur'n{schlégt einen integrierten Ansatz vor. Ziel ist ein besseres Zusammenspiel
aller Akteure in den drei Politikbereichen Jugend, Bildungs- und Beschéﬁiguhgspo!itik sowié ein

koordiniertes Vorgehen auf nationaler, zwischenstaatlicher und européischer Ebene.

'Die Chancengleichheit von méannlichen und weibiiéhen Juqendlichen ist dabéi auf éllen Stufen

" sicherzustellen. Junge Menschen missen die Moglichkeiten erhalten,'ihre Lebensgestaltung in
der Schule, der Ausbildung, im Beruf, im Studium und in der Freizeit européaisch auszurichten.
So kann sich eine europaische Identitat entwickeln und vertiefen, ohne die nationale Ver-

wurzelung und die kulturelle Vielfalt zu beeintréchtigen.

Die Mitgliedstaaten, in Zusammenarbeit mit der Europdischen Kommission, den Sozialpartnern
und den nichtstaatlichen Organisationen (bes. Jugendverbénde), informieren Jugendiiche Tber
Férdermoglichkeiten im Rahmen européischer und bilateralér Programme und fordern sie auf,

sich aktiv an diesen Programmen zu be'tei/ligen.

Dle Jugendllchen kénnen sich mit den wachsenden Chancen und Mogllchkelten grenz-
uberschreltender Begegnungen Ausbildung und Arbeit vertraut machen. Die neuen EU-
Bnldungsprogramme ,,Leonard ¢, ,Sokrates I1“ und ,Jugend” (ab 2000) bieten neue Perspek-
tiven. Im Zuge des Gender Mainstreaming sind auch Médchen bei allen MaBnahmen ange-

messen beteiligt.
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" Es wird angeregt, dass die Europdische Kommission und die l\/litgl'iedsstaaten die Jugendlichen
zu einer aktiven Mitwirkung an der Weiterentwicklung Europas ermuntern und'furyeine ver-
starkte Nutzung der européischen Austauschférderprogramme, wie z.B. ,Jugend flr Europa“
und den ,Européischen Freiwilligendienst“ werben. Diese bieten Jugéndlichen insbesondere die
Méglichkeit, Fremdsprachenkenntnisse zu vertiefen und praktische Fahigkeiten zu erwerben
sowie eigene Projekte zu entwickeln. '

Da Madchen mehr fremdsprachhches Interesse entwickeln bzw bessere Voraussetzungen
(z.B. Abxtur) fur diese Programme mttbrmgen sind sie uberproportlonal daran beteiligt.

‘Dle Erfahrungen aus spezxfrsohen natlonalen Initiativen zur Schaffung zusétzlicher beruflicher
Quallflkatlonsmoghchkexten zur Starkung der nationalen Systeme der Berufsausblldung und
zur Forderung benachtemgter und behinderter j junger Menschen sowie die Erfahrungen aus
innovativen Konzepten zur Verzahnung von Jugend-, Bildungs- und Beschéftigungsmal3-
nahmen sollten ausgetauscht und fiir andere Mitgliedsstaaten nutzbar geméoht werden.

Die Mitgliedsstaaten sollen nach Ansicht des Vorsitzes im Rahmen.der nationalen Programme
das Konzept des Iébensiéngen Lernens férdern. Die Grundlage dafir kan.n,am besten in der |
Jugend 'gelegf wérden. Die Mitgliedéstaaten_sollten in Zusammenarbeit mit den Uhternehm'en
und Sozialpartnern auf die Erprobung und betriebliche Umsetzung von nationalen und euro-
‘paischen innovativen Modeliprojekten und Weiterbildungskon‘zepten hinwirken.
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TOP 4.8

Kommunikationsangebote zur Férderung der Chancengleichheit von Médchen in Europa -

Das BMFSFJ hat die Ko-Finanzierung des folgenden Projektes des 4. mittelfristigen Aktlons—
programms zur Chancenglelchhelt Ubernommen, das auf einen besseren Zugang von Madchen
zu naturwissenschaftlichen und technischen Disziplinen und neuen Kommunikationstechno-

logien abzielt:
GEA-Net - Méadchen fiir ein 6kologisches Europa

Ziel des PrOJektes ist der Aufbau eines transnatlonalen Umweltnetzes fir Frauen im Jugend-
blldungsberelch sowie die Schaﬁung von regtonalen und lokalen Strukturen zur Unterstiitzung
von Madchen und Frauen, die im Bereich Okologie und umweltfreundliche Technologien aktiv

- werden wollen. Die Aktivitaten sollen zu einer Weiterentwicklung der Chancengleichheit von

Frauen und Mé&nnem in diesen Bereichen fiihren, die Einbeziehung von Frauen und Médchen

in die offentliche Diskuséion iiber Umwelt- und Klimaschutz erhéhen, die kreativen und innova-

tiven Starken von Frauen bei der Lésung von Umweltproblemen mobilisieren und Méadchen in

NatunNissenschaﬂ und Technik férdern.

1999/2000 wurden neue Partneriénder in das Netz aufgenommen und die Netzaktivitéten er-

~ weitert. Regionale Fachgruppen wurden emgerlchtet um neue bereichsiibergreifende Strate-
gien zu entwickeln, wie Madchen i im technisch-naturwissenschaftlichen Bereich besser gefor- -
dert werden kénnen. Das Magazin GEA - Girls & Ecology & Action und GEA-Online werden zur
Informavtionsve‘fbreitung und als Kommunikationsmittel fur die Netzmitgliedé’r.wéitergefuhrt.
Madchen gestalten eine GEA-Magazin-Sonderausgabe und einen Méadchenbereich in GEA-
Online. Weiterer Bestandteil des Projekts ist die Datenbank "Projekte und Expertinnen in der.

Umweltbildung mit Madchen".

Nationale / regiohale / lokale Partner: ;

Berliner Senatsverwaltung fur Arbeit, Berhfsbildung und Frauen, Berliner Senatsvérwaltung far
Familie, Jugend und Sport, Wannseeforum Berlin e. V., Madchentreft Bielefeld e.V, Madchen-
treff Lilith e.V. Pforzheim, Amt fir Soziale Dienste Bremen, Verein fiir emanzipatorische
Madchenarbeit Niimberg, Frauenférderwerk Dresden, Mercafor Grundschule Berlin, Kinder-
bauernhof Kreuzberg. - '

AuBer Deutschland sind an dem Projekt Italien und Osterreich beteiligt.
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Das Projekiziel der ersten Phase - Sichtbarmachen des Beitrags von Méadchen zum o6kolo-

gischen Europa im Bewusstsein der Offentlichkeit - konnte zur Zufriedenheit aller Koopera-

tionspartner erreicht werden, das Projektziel der zweiten Phase - die Griindung eines "Euro-

_palschen Umweltnetzes fiir Multiplikatorinnen, dle mit Madchen zum Thema (Oko-)Technik und

Umwelt arbeiten” - wird in einem klaren Kurs mlt konkreten Schritten angestrebt.

Im Folgenden werden bereits durchgeflihrte MaBnahmen dargestellt:

Die ersfe transnationale MaBnahme der zweiten Phase - der Europdische Umweltaktions-
sommer fiir Madchen und Multiplikatorinnen-aus den beteiligten drei Ladndern- wurde im
Juli 98 in Berlin en‘olgreich durchgeﬁjhrt dokumentiert und im nationalen und trans-

nationalen Kontext ausgewertet. Dle Erwartungen der Teilnehmerlnnen wurden erfllt,

- teilweise ubertroffen

Der zweite transnationale Event war eine Fachtagung fiir Kooperationspartner aus allen -
drei Landern im Mai 99 in ltalien, mit den Schwerpunkten Professionalisierung und Chancen
auf dem européischeh Arbeitsmarkt sowie Griindung des "Européischen Umweltnetzes. fir

| Mult_iplik'atorinnehv, die mit Madchen zum Thema (Oko-)Technik und Um'welt arbeiten", kurz

GEA-Net genannt. .

- Als dritte transnatlonale Akthltat dle sich an Méadchen der drei Lander zw1schen 12 und 21

Jahren richtet, wurde 1999 ein Wettbewerb durchgefiihrt, der die origineliste 6kotechni-
schen Erfindung, die schonsten Umweltaktionen und die beste Idee, wie die Umwelt

gerettet werden kann, pramiert hat.
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Frauenpolitische Eckpunkte zur Arbeitsmarktpdlitik

Die Politik der Bundesregierung zielt darauf ab die glelchberechtlgte Teilhabe von Frauen in
allen Lebensbereichen zu fordem Hierzu gehort vor allem die Integration am Arbeltsmarkt und
dle gleichberechtigte Teilhabe an MaBnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik. Die Bundes—
regierung hat in ihrer Koalitionsvereinbarung angekindigt, im Rahmen der Reform der
Arbeitsforderung die Vorschriften des SGB Il auf inre frauenpolitische Wirkung hin zu Uber -
priifen und fraubendiskriminierende Auswirkungen im Arbeitsférderungsrecht zu korrigieren.
Diese Aussagé findet ihren Niederschlag auch in Kapitel X des Programms"’Frau und Beruf".
Die im Beschluss der Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenmlmstennnen -minister, -
Iv Senatorinnen und Senatoren der Lander angesprochenen Punkte werden in die Reform— )

Uberlegungen mit embezogen.

Die Reform von Erziehungsgeld und-Erziehungsurlaub ist mit der Vorlage des Gesetzes-

~ entwurfs auf den Weg gebracht worden. Vom 01 .Januar 2001 an sollen die Einkommens-
'g'renzen fur das Elrzi‘ehungsgeld um rund 20 % angehoben werden. Der Erziehungsurlaub soll
flexibler gestaltet werden Eltern sollen den bis zu drei Jahren moglichen Urlaub ganz oder

zeitweise auch gememsam nehmen kénnen.

Im Vorgriff auf die Reform des SGB IlI sind mit dem Zweiten Anderungsgeéetz zum SGB Il
bereits Regelungen in Kraft getreten, die arbeitslosen Frauen besonders zugute kommen.
(Details vgl. Bericht der Arbeitsgruppe Arbeitsmarkt flr Frauen fir 10. GFMK, TOP 2.1.1 Teil 1
Nr. 2a). Die MaBgabe, Frauen mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Arbeitslosen zu
férdern, ist filr das Jahr 1999 erreicht worden. Der Anteil der durch arbeltsmarktpohtlsche
MaBnahmen geférderten Frauen Iag im Jahr 1999 mit 50 % Uber inrem Anteil an den Arbelts~ -

Iosen in Héhe von 47,3 %.

Die Vorgabe der Frauenférderung wurde auch im Sofortp'rog'ramm zum Abbau der Jugénd—
arbeitslosigkeit im Wesentlichen erfiillt. Junge Frauen wurden Ende Februar 2000 mit 42 %van
den Teilnehmern des Sofortprogramms gefordert. Gleichzeitig lag der Anteil der Frauen an-der .
Jugendarbeitslosigkeit bei 41 %. Auch der Anteil von Frauen (51 %) an der auBerbetrieblichen
‘Ausbildung entspricht dem Frauenanteil an den unvermittelten Ausbilduhgsbewerbem, der
Ende September 1999 bei 52 % lag. (Auch hierzu gibt es’ Ausfilhrungen in dem o.a. Bericht.
unter Teil 1 Nr. 2 f). Fiir die L&nder besteht durchaus die Mdglichkeit, liber die
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| Landesarbeitsamter Einfluss auf eine entsprechende Teilnahme junger Frauen an dem

Sofortprogramm zu nehmen;




TOP 5.8
Ube}rwin'dung des geschlechtsspezifischén Ausbildungs- und Arbeitsmarktes

Die Vorgabe, bei allen MaBnahmen des Sofortprogramims zum Abbau der Jugéndarbeitslosig-
keit junge Frauen entsprechend ihrem Anteil an den noch nicht vermittelten Bewerberinnen und
Bewerbern fiir Ausbildungsplétze oder entsprechend ihrem Anteil an der Arbeitslosigkeit
Jugéndlicher zu berlicksichtigen, wurde bisher Ubefwiegend erfullt. Ende Méarz 2000 waren 43
% der Teilnehmer des Sofortpfogramms’Frauen, bei einem Anteil der Frauen an der Jugend-
arbeitslosigkeit von 41 % (Stand: Ende Februar 2000). Der Anteil von Frauen an der auBer-
betrieblichen Ausbildung entspricht mit 51 % in etwa dem Frauenanteil an den unvermittelten
Ausbildungsbewerbern, der Ende September 1999 bei 52 % lag.

Ledlghch bei MaBnahmen nach einzelnen Ar’ukeln sind Frauen geringfiigig unterreprasentlert
Bei der Emgllederung in den ersten Arbeltsmarkt mit Hilfe von Lohnkostenzuschussen (Artikel
8) betrug der. Frauenanteil im Mérz 2000 39 % und bei Qualifizierungs-ABM 36 %.

Folgende Griinde werden dafiir von der BAA aufgeflhrt:

Die Arbeitsdmter wahlen ein Instrument oder Pa_ket aus, aufidés die individuelle Problem-
lage der Jugendlichen zugeschnitten ist, hier flieBt die Geschlechtsspezifik ein.

Bei Lohnkosienzuschﬂssen nach dem Sofortprogrammwerden die Kriterien fir die
Arbeitskraftenachfrage von den Arbeitgebern vorgegeben (z.B. einfachere und kérperlich

anstrengende Arbeiten).

Auf Grund der meisf besseren Qualifizierung von Frauen als ihre ménnlichen Alters-
genossen sind sie in bisher tiblichem Qualifizierungs-ABM unterreprasentiert.

Vom BMBF vv'érden im Rahmen des Programms ,Frau und Beruf” der Bundesre_gierung
besondere Schwerpunkte im Bereich der Ausweitung des Berufsspektrums von Frauen gesetzt.
Beispielhafte MaBnahmen sind in dem von der BLK im JUni letzten Jahres verabschiedeten
Bericht enthalten. Weiter enthalt das von der Bundesregierung im Herbst 1999 vorgelegte
Aktionsprogramm ,,Innovatuon und Arbeltsplatze in der Informationsgesellschaft des 21. Jahr-

hunderts“ eine Reihe gezielter Aktivitaten.
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Zur Umsetzung hat das BMBF in Kooperation mit BA, BIBB, Landern, IHK, Verbéanden,

. Wirtschatft u.a. im Rahmen der neuen strategischen Schwerpunkte ,Frauen in der Informations -
gesellsbhaft‘.‘ und Verbessérung der Ausbildungs- und beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten
von Frauen (insbesondere im Handwekk)“ eine Reihe neuer MaBnahmen ges’tartet:

Direkte Erweiterung des Berufswahispektrums

Computerplanspiel zur Berufsorientierung von Madchen — dieses Angebot soll bundesweit
- eingesetzt werden ‘

lntemet—Prakti’l‘(umsdatenbank zur Verbesserung des Zugangs von Madchen zu
‘Handwerksberufen, insbesondere IT-Berufen im Handwerk |
bundesweite Informationskampagne ,Be.ing — In Zukunft mit Frauen® zur Information tiber -
lngemeurberufe mlt Internetplattform, bundesweiter Schulinformation, TV-Kinospots und
Anzelgen bundesweltem .Meet.ing* zur Kontaktaufnahme zwischen Schiilerinnen /
Lehrerinnen zu Hochschulen, Unternehmen _
‘Frauen in Ingenieurwissenschaften — neue Studienkonzepte
Informationskampagne flr neue IT-Berufe und Informatikstudiengange
Fernsehsendung: ,,F;)rsche Frauen forschen® in Zusammenarbeit mit dem Deutschen
Muséum zur Information Uber Frauen in Naturwissenschaft und Technik / Forschung*

Ab 1. April 2000 férdert das BMBF in Zusammenarbeit mit dem BMFSFJ, Verbéanden, dem |
Land NRW, der Wirtschaft, der Initiative Dk21A der Buhdesanstalt fiir Arbeit, Hochschulen und
Forschungseinrichtungen den Aufbau des Kompetenzzentrums ,,Frauen in der Informatlons-

. gesellschaﬁ und Technologie”. Dieses Zentrum hat einen besonderen Arbeutssohwerpunkt in
der Biindelung, Vernetzung und Verstarkung von Aktivitaten zur ErschheBung zukunfts-
trachtiger Berufe fiir Frauen, insbesondere im IT-Bereich. Hier werden gezielte Informations-
und ModellmaBnahmen durchgefuhrt. In Zusammenarbeit mit dem neuen Schwerpunkt
,Lehrerinnen und Schiilerinnen ans Netz“ werden relevante Informationen, z.B. {iber die neuen
IT-Berufe, ins Netz gestellt. Vom BMBF wird gemeinsam mit allen Akteuren/Verbénden zu
einem bundesweiten Tag zur Berufswahl von Méadchen nach dem Muster des amerikanischen
»1ake your daughter to work day” aufgerufen der alle Aktivitaten bundeln soll. In Verbindung
mit D 21 wird vom BMFSFJ ein Schwerpunkt zur Schaffung von 1000 zusétzlichen Aus- .
bildungsplétzén von Frauen in IT-Berufen gestartet. o




.00

Weitere MéBnahmen zielen auf die Motivierung / Erweiterung des "Berufswahlspéktrums Ober
weibliche Vorbilder: o o |
Weiterbildung von Fraueh aus IT-Berufen zu Ausbilderinnen
Entwicklung eines internet-basierten Meistervorbereitungskurses fiir Frauen
'Mentoring im Bereich der Informatik zwischen Studentinnen und Forscherinnen
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TOP 6.1
Frauenférderung in der Privatwirtschaft

- Unter Vorsitz von Frau Bundesministerin Dr. Bergmann ist eine Expertengruppe‘,,Frauen- ;
~ forderung in der'PrivatwirtsChaft“‘ mit Vertreterinnen und Vertretern aus Wirtschaft, Gewerk- .
schaften, Koalitionsfraktionen und Wissenschatft eingerichtet worden. Es ist Ziel der Exper-
tinneh- und Expertengruppe, Regelungen und Instrumente zu beraten; die geeignet sind, die
berufliche Gleichstellung von Frauen und Mé‘mnerh in der Arbeitswelt durchzusetzen. Dabei

sollen gelungene Beispiele aus Unternehmen e,ihbezogen und nutzbar gemacht werden.

Die Ministerin hat einen intensiven Dialog zUrGIeiChstelluhg in der Privatwirtschatft in Gang
gesetzt, um Regelungen zu suchen, dieigeeignet sind, die tatsachliche Gleicﬁbereéhtigung
herzustellen und die zugleich der Unterschiedlichkeit der Unternehtv*he'n Rechnung tragen. Die
Regelungsdichte fur die Privatwirtschaft soll so ;gering und so prazise wie méglich sein. Im
Programfn Frau und Beruf (Kapitel 1.4) hat die Bundesregierung ihre Regelungsziele vofge- '
| geben, von denen sie erwartet, dass die Akteure sich verbindlich darauf verpflichten, sei es

durch Tarifverfrége oder Betriebsvereinbarungen.

Eine Reihe von DialogVeranstaltungen begleitet die Expertinnen- und Expertengesprache, die
den gesellschaftlichen Dialog férdern, fachlich qualifizieren und &ffentlich machen sollen.

Dialogforen: _ .
,Chancengleichheit als Erfolgsfaktor in der Wirtsghaft“ :
(07. Méarz 2000)

Q,Betriébliche Gleichstellungspolitik in Industrielandern - Vorbilder fur Deutschland®
(07. April 2000)

,Fraueninteressenvertretung in Betrieb-Bestandsaufnahme und Perspektive®
(25. Mai 2000)

»1arifpolitik und Gleichstellungsbolitik“
(23. Juni 2000)
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, ,,Chancenglelchhelt in der ertschaft“
(September 2000) unter Kooperatlon mit Gewerkschaften und Arbeltgeberverbanden

GemaR dem Auftrag aus der Koalitionsvereinbarung, Dienstleistungen und Dienstleistungs-
agenturen fur den Spezialbereich des privaten Haushalts zu férdern, hat das Bundesarbeitsmi-
nisterium bereits im Sommer 1999 eine kleine Arbeitsgruppe mit Mitarbeitern der Koalitionsfrak-
tionen eingerichtet. Diese hat einzelne Modelle zur finanziellen Fbrderung von Dienstleistungs-
agenturen als Losungsmoghchke:ten Uberpraft. Es hat sich namllch gezelgt dass Dienst-
leistungsagenturen (etwa 120 im gesamten Bundesgeblet) wegen der Konkurrenzsxtuahon zum -
schwarzen bzw. grauen Markt - ohne die bisher erfolgte modellhafte Forderung aus Bundes-
mitteln (Modelltitel Erprobung neuer/zusatzlicher Wege in der Arbeitsmarktpolitik), Landes- oder
EU-Mitteln - nicht existenzfahig sind. Die Arbeitén sind noch nicht abgesbh_lossen.

Die Bundesreglerung teilt das Anhegen zur glelchberechtlgten Teilhabe von Frauen an den
arbeitsmarkt- und wnrtschaftspohtlschen Programmen von Bund und Landern. Daher sind
Vorschriften, die dies zum Ziel haben, in den wesentllchen Forderprogrammen enthalten.

Die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen in der Arbeitsmarktpolitik' wird durch die derzeitig
geltende Regelung zur Frauenférdérung im Sdzialgesetzbuch iII (§ 8 SGB i), wonach Frauen
entsprechend ihrem Anteil an den Arbe|tslosen gefordert werden sollen, gut errelcht Der Anteil
der Frauen an den arbeltsmarktpohtlschen MaBnahmen betrug im Jahr 1999 50 % und Iag da-
mit Uber ihrem Anteil an den Arbeitslosen in Hohe von 47,3 %. Eine Gesamtbetrachtung der
Frauem‘orderung bezogen auf den Instrumenteneinsatz insgesamt ist einer Quotierung im Ein-
zelfall vorzuziehen, da bei einzelnen arbeitsmarktpolitischen Instrumenten, wie etwa dem Ein-
gliederungszuschuss, es vor allem auch von der Einsteilungsbereitéchaft der Arbeitgeber ab-
hangt, ob insgesamt ein bestimmter Frauenanteil erreicht werden kann.

Bei den Zielsetzungen fiir ihre Gescﬁéﬁspolitik 2000 hat die Bundesanstalt fir Arbeit die
Doppelstrategie der beschaftigungspolitischen Leitlinien ,Eigensténdiges Aktionsfeld Ver-
besserung der Chandengleichheit“ plus ,,Géndér Mainstreaming-Ansatz fir alle Aktionsfelder*
Ubernommen und Leitwerte fur die einzelnen Felder. aufgestellt |
Auch bei der EU- Strukturforderung gehért die Forderung der Gleichstellung von Mannern und
Frauen im Beruf zu den herausragenden Querschnittsaufgaben der EU-Strukturforderung flr
~den Planungszeitraum 2000 - 2006. A
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Die Verankerung frauenspezif'ischer Regélungen erfolgt dariiber hinaus auch progrémm—
spezifisch in vielen wesentlichen Arbeitsmarkt- und Wirtschaftsprogrammen.

* Zu erwahnen sind hier insbesondere die Rlchtlmlen zur Durchfuhrung der ,,Aktion Be- .
schaftlgungshllfen fir Langzeitarbeitslose 1999 - 2001“ sowie das ,Sofortprogramm zum Abbau
der Jugendarbentslos:gkelt“ in denen ausdruckhche frauenférdernde Regelungen enthalten

sind.

In der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur“ (GA) besteht
die Moglichkeit, Investitionen zur Schaffung von Arbeitsplétzen von Frauen bevorzugt zu

fordern.

Der Aspekt der Vereinbarkeit ist ein wichtiges Thema in dem von der Bundesregierung im Juni
1999 verabschiedeten-Programm Frau und Beruf®. Er spielt bei allen Diskussionen zur Arbeits-
zeitflexibilisierung und Teilzeitarbeit eme wesentliche Rolle. Dies gilt auch fiir die Beratungen im
Rahmen des Bundmsses fur Arbeit. Ein erster Erfolg war hier die Embezuehung von Teilzeitbe- |
. schaftigten i m die Altersteilzeit, die besonders Frauen zugute kommt. ’
Besonders hinzuweisen ist auf die geplante Novellierung des Erziehungsurlaubs, 'dé_r Gesetz-
entwurf wurde jetzt vorgelegt mit dem Ziel einer groBeren Flexibilisierung und dem Anspruch
auf Teilzeitarbeit. Die Werbekampagne fir ein neues Méannerleitbild sowie der Bundeswett-
bewerb , Frauen und familienfreundlicher Betneb 2000" sollen vor allem Véter bei der

Verelnbarkelt von Familie und Beruf unterstutzen.

Die Diskussion um das Arbeitszeitgesetz, die Arbeitsumverteilung und flexible A‘rb'eitszeiten
verbunden mit der Diskussion um die Verteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit sind
- wichtige Themen, die durch das BMFSFJ in die entsprechenden Arbeltsgruppen emgebracht

werden und somit in das Biindnis fur Arbelt einflieBen.
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TOP 6.2
Verbesserung der Rahmenbedingungen fir die Existenzgriindung von Frauen

Bei kiinftigen Vorhaben im stat. Bereich wird. das BMWi verstarkt auf geschléchtsspezifische
Differenzierung achten. - '

Eine vom BMWi durchgefihrte Untersuchung Uber generelle Hemmnisse bei Existenz-
griindungen und Ubernahmen sagt aus, dass die Griindungen durch Frauen relativ starker
zugenommen haben. Griindungen von Frauen haben von 1988 — 1998 um 44 % zugenommen.

Ein Ergebnis dieser Untersuchung zeigt, dass eine spezifische Benachteiligung von Frauen
- durch Gesetze, Vorschriften oder Verfahren bei Grindungen formal ausgeschlossen ist.

Im Bereich der aligemeihen, Forderprogramme beglinstigt das D!tA-Startgéldprogramm
besonders Frauen — das belegen die Foérderzahlen aus 1999: ‘

Wahrend die DtA im gesamten Forderbereich Existenz—/Untemehmehsgrﬁndung (ERP-Eigen-
| kapitalhilfeprogramm, ERP- und DtA-Existenzgriindungsprogramm, DtA-Startgeld-Programm
etc.) 1999 ’ o T
eine Frauenquote von 24,6 % ‘ (10.891 Frauen)

alte Lander | - 238% ( 9.009 Frauen)
neue Lander | ) 29,0 % (' 1.882 Frauen)
verzeichnete, betrug die Frauenduote im |

' DtA-Startgeld-Programm . 37,2 % _ ( 1.571' Frauen) '
alte Lander 363%. ( 1.262 Frauen)

neue Lander 411 % (309 Frauen).

Die Frauenquote -—Abezogen auf die Zahl der selbsténdigen Erwe‘rbstétigen'von 27,4 %
(Mikrozensusdaten — Stand April 1998) — unterstreicht die auBerordentliche Bedeutung des
DtA-Startgeld-Programms far die Grindungsforderung von Frauen.
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Das Foérderprogramm hat die urspriinglichen Erwarfungen deutlich tibertroffen. Dennoch kann
die Zahl der in 1999 geforderten Personen von 4.391 nicht dariiber hinwegtiuschen, dass die
Banken sich insgesamt vor dem HintergrUnd des Strukturwandels in‘der Kreditwirtschaft immer
mehr aus der Finanzierung kleinerer Vorhaben zuriickziehen. Das DtA-Startgeld-Programm
kann insofern diesem Trend nur entgegenwirken,.wobéi der Riickgang bei 'der Inanspruch-

~ nahme kleinerer Kredite nibht.vollends ausgeglichen werden kann. Dies wird auch daraus
deutlich, dass angesichts eines durchschnittlichen Kreditvolumens im DtA-Startgeld-Programm
von 30.989 EURO, d.h. von rd. 60.000,-- DM, angenommen werden muss, dass die Haus-
banken auch bei diesem Programm wirklich kleine Vorhaben unter 50.000,-- DM nur ‘

ausnahmsweise weitergeleitet haben.

Es ist filr die Forderung von Frauen von besonderer Bedeutung, dass Existenzgrinder/-innen
mit geringem Finanzierungsbedarf auch zukiinftig der Zugang zu den Finanzmitteln ermdoglicht

wirdf '

Weiter sei auf die erfolgreiche Kooperation in der Gemeinscha’ftsinitiative Chance/Chance
hingewiéSen. im Rahmen dieser Gemeinschaftsinitiative iét auf Ahregung'des Bundés~ .
ministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugehd sowie mit Unterstﬂtiung der Spitzen-
verbénae von Wirtschaft und Handwerk eine bundesweite Béfragung Gber Beratungs- und
Qualifizierungsangebote zur Forderung unternehmerischer Aktivititen von Frauen in den
Il’"ndgljlstrie'~ und Handels- s_oWie in den Handwerkskammern durchgefihrt worden. Ziel dieser -
Analyse war es, einen mc‘igliéhen Hahdlungsbedarf in Bezug auf die Ansprache und Beteiligung

von Frauen durch die Kammern zu erkunden.

Vor diesem Hintergrund haben sich die Kooperatibnspartner auf-ein gemeinsamé_s Positions-
papier verstandigt, nachdem die beteiligte'n Institutionen und Verbénde als erste Konsequenz
aus den Ergebnissen der Befragungen u.a. die Anlage und Auswertung geschlechtsspezi-

fischer Daten anstreben.
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TOP 7.1
Chéncengleichheit in Kunst, Kultur und Kulturwirtschaft

Zur Darstellung der Reprasentanz von Frauen im Kultur- und Medienbetrieb werden durch EU
und Bundesregierung Berichte und Auswertungen erstellt, die Aufschllisse tber Frauen in
Berufen des Kunst-, Kultur- und Medienbereichs geben und Daten (ber Frauen, die eine

Ausbildung in diesem Bereich absolvieren.

So wird im Rahmen des MaCh - geférdert durch die EU - kofinanziert durch das BMFSFJ - ein
Projekt zur Lebenssituation von Frauen in kiinstlerischen Berufen und Berufen des Medien-
bereiches durchgefiihrt. Trager sind das Zentrum fur Kulturforschung und Eric-Arts.

Das BMFSFJ fordert einen ergénzenden Bericht / eine erganzende Auswertung hierzu, die im

Frilhsommer unter dem Thema ,Frauen im Kultur- und Medienbetrieb 111 versffentlicht werden
soll. Sie wird vor allem Aufschl'i]sse von Frauen in Berufen des Kunst-, Kultur- und Medien-

 bereiches geben und aktuelle und zUv‘erIéssige Daten Uber Frauen, die eine Ausbildung in

. diese Bereichen absolvieren, liefern..

Verbunden mit der UntersuchUhg,, die im Rahmen des MaCh gefordert wird, ergibt siéh hieraus
ein sehr guter européischer Uberblick — mit einem Schwerpunkt in Deutschland — im Hinblick
auf die Reprasentanz von Frauen im Kultur- und Medienbetrieb.

Darﬁber hinaus wurde eine geschlechtsspezifische Sonderauswertu’ng des ,Handbuches der
Kulturpfeise“ in Auftrég gegeben. Diese wird fir den Zeitrum 1995 — 2000 die Berlicksichtigung
von Frauen bei Preisvergaben und ihre Reprasentanz in Gremien des Kunstbereiches analy-
sieren. Aus ihr wird auch hervorgehen, in Welchem Umfang die Bem{ihungen — des Bundes und
der Lander — um eine Forderung von Kinstlerinnen erfolgreich sind. Diese Ergebnisse werden
zu_r.Verleihung des Gabriele Mﬂntér Preises im November 2000 vorliegen. ’

Das BMFSFJ wird auBerdem g_erheinsém.mit dem BuhdeSkanzIeramt die Moglichkeit zur
Erste"ung einer geschlechterdifferenzierenden Studie und die Entwickiung von Controlling
Instrumenten mit der-Européischen Kommission diskutiefen und die GFMK (iber die Ergebnisse

informieren.
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TOP 7.3
Férderung vbn Wissehschaftlerinnen

Die BLK hat bereits Ende Oktober 1999 neue Folgeprogramme zum HSP 1 beschlossen Das
neue Programm Chancengleichheit fiir Frauen in Forschung und Lehre entspncht dem
Anliegen der antragstellenden Lander. Es umfasst jahrlich 60 Mio. DM und erhoht damit ab
2001 den Mittelansatz fir gezielte MaBnahmen flr Wissenschaftlerinnen gegentber dem HSP
il um® S I

50 % jahrlich.

AuBerdem wurde beschlossen, in allen weiteren Folgeprogrammen zum HSP Il bei den
personenbezogenen FérdermaBnahmen einen Frauenanteil von 40 % zu sichern; zu wiinschen

ware hier ein aktiver Einsatz der Lander, um die Sicherung des Frayenanteils Zu erreichen.

Besondere MaBnahmen werden auBerdem gemeinsam mit den Landern im Rahmen des HSP
HI gefdrdert: z.B. Informatica Feminale / Sommeruniversitat fur Frauen in der Informatik,
Modellstudiengéhge Informations- und EinstiegsmaBnahmen. Diese Aktivitaten werden auch
im Rahmen des neuen Bund- Landerprogramms ,,Chancengleuchhelt fur Frauen in Forschung
und Lehre* ab 2001 mlt einem Jahrhchen Volumen von ca. 6 Mio. DM verstarkt.

/
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TOP 8.1 )

Férderung der Gesundheit von Frauen und Méadchen

Alle zum GKV-Gésundheitsrefbrmgesetz 2000 eingehenden Stellungnahmen, besonders auch

solche mit frauenpolitischem Anliegeh, wurden vom BMG sorgfaltig ausgewertet und ggf. in die
weiteren Uberlegungen einbezogen. Dariiber hinaus wurden Vertreterinnen der Frauengesund-
heit, z.B. das Nat. Netzwerk Frauengesundheit und das Muttergenesungswerk im Rahmen der

pariamentarischen Beratungen zum GKV‘—GesundheitSreformgesetz 2000 als Sachverstandige

vor dem GesundheitsausschUés des Deutschen Bundestages éngehért. |

In dem Gesundheitsreformgesetz\2000 wurde im SGBV § 20 der Pravention uﬁd Selbsthilfe ein
gréBerér Stellenwert eingerdumt. | o

In § 20 Abs.1 macht der Gesetzgeber die Primérpréve’niioh als Sollvoréchrift zu einer gesetz-
lichen Aufgabe der Krankenkassen mit stark verpflichtendem Charakter. Die Leistungen der
Primérpréventio‘n sollen den allgemeinen Gesundheitszustand verbessern und"ihsbesondere
-einen Beitrég zur Verminderung sozial bedingter Ungleichheit von Gesundheitschancen
erbringen. Es ist anzunehhen, dass insbesondere Frauen von dieser Neuregelung profitieren,
da bekannt ist, dass sie Préventiohéahgébote haufiger als Manner in Anspruch nehmen.

Eine kontinuierliche Berichterstattung tber die gesundhéitliche Situation von Frauen ist als
Grundlage fur die Planung von notwendigen MaBnahmen im BéreiCh Frauengesundhneit eine

wichtige Voraussetzung.

Um diese zu initileren und zu etablieren, hat das BMFSFJ 1996 die ,,Wiséenschaftliche
Untersuchung zur gesundheitlichen Situation vbn Frauen in Deutschland unter Beriicksichti-
gung der unterschiedlichen Entwicklung in West- und Ostdeutschland* in Auftrag gegeben.
Das Manuskript des Abschlussberichtes liegt dem BMFSFJ jetzt vor. Eine Verdffentlichung in
der Schriftenreihe des BMFSFJ ist flr Ende 2000 geplant. Neben der Langfassung soll eine
Kurzfassung fir die breitere Offentlichkeit erscheinen. k. '

Das BMFSFtI plant im Februar 20b1 die Duréhﬁ]hrung eines Symposiums zur Vorstellung der
Forschu’ngsergebnisse mit dem Ziel, diese apcﬁ Uber die Gre,‘n'zeni des Kreises der unmittélbar v
) Beteiligten nutzbar zu machen und die MaBnahrhen zur Umsetzung dieser Ergebnisse auch’
unter demLAspekt ihrer bundespolitischen Bedeutung bedarfsgerecht zu diskutieren und zu

planen:
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Eine Koalitionsarbeitsgruppe zum Thema ,,Frauengesundheit“ unter Beteiligung 'der'betroffenen
Ressorts BMG, BMBF und BMFSFJ ist eingerichtet worden und hat erstmals getagt. Von lhr
. sind weitere lmpulse zur Etablierung einer frauengerechten Gesundheltsversorgung zZu

; erwarten.

Es bedarf der Blindelung und Weiterentwicklung von Kompetenzen im Bereich Fréuenge-
sundheit, Vernetzung und Wissenstransfer durch Entwicklung einer koordinierten Gesamt-
strategie (Gender Mainstreaming), um in-der GesUndheitspoIitik und ——Versdrgung eine breite

' Dlskussmn um bessere ——geschlechtsspezmsche Versorgungsmodelle anzustoBen und in der

' Folge zu etablieren.

Durch die finanzielle Hilfe des Bundes bei der Durchflhrung von Tagungen, Kongressen,

‘ ~ Seminaren und Symposien zum Themenbereich Frauen und Gesundheit und Verdffentlichung

~ von Veranstaltungsdokumentationen wird die Zusamménarbéit zwischen der Bundésregierung
und den verschiedenen Einrichtungen und O_rgénisatibnen, die sich speziell der Fkauengesund-

heit widmen, geférdert.
Gefordert wurden in diesem Zusammenhang:im Jahr 1999 u.a.:

Tagung des Arbeitskreises Frauenges'un'dhéit inklusive Dokumentation
Tagung des Dachverbandes der Frauengesundheitszentren ‘

Tagung des Frauentherapieze'nfrums Penthesilea

Mit diesen MaBnahmen werden durchweg Multiplikatorinnen erreicht, die das Vermittelte in
ihrem Verband weiter einsetzen. ‘

Die Férderung derartiger Veranstaltungen, die-im Jahr 2000 in shnlichem Umfang wie 1999
durchgefiihrt werden wird, hat sich somit als effektiver und kostengﬂnsﬁger Weg erwiesen,

(frauengééundheits)politische Fragen zu transportieren.
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TOP 8.2
Frauenpolitische Gestaltung der Rentenreform

Die Beantwortung zu TOP 8.2. wird aufgrund.der aktuellen Ereignisse nachgereicht.
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TOP 8.5

Verbesserung der Le|stung beim Ersatz des Lohnausfalls bel Abwesenheit vom

Arbeltsplatz wegen Erkrankung des Kindes

‘Das Kinderpflege-Krankengeld nach § 45 des Flnften Buches Sozialgesetzbuch (SGB V)
betragt 70 v.H. des erzielten regelmaBigen Arbeitsentgelts und Arbeitseinkommens, soweit es
der Beitragsberechnung unterliegt (Regelentgelt); es darf 90 v.H. des entsprechenden Netto-

arbeltsentgelts jedoch mcht uberstelgen

Mit der durch das Beltragsentlastungsgesetz am 01.01.1997 in Kraft getretenen Verringerung
des Krankengeldes von 80 v.H.-auf 70 v.H. des Regelentgelts erfolgte eine sozialpolitisch
vertretene Absenkung, die als eine maBvolle Abstufung zwpschen Arbeitsentgelt und Entgelt-

ersatzleistung gerechtfertigt ist.

Eine Anderung dieser Rechtslage nur fur das Kinderkrankengeld kann schon deshalb nicht in
Aussicht gestellt werden, weil es sich beim Kinderpflege-Krankengeld in erster Linie um eine
familienpolitische Leistuhg handeli. Es wére den Mitgliedern der gesetzlichen Krankenver-
sicherung nicht zu vermitteln, warum sie im Falle einer eigenen Erkrankung schlechter gestellt

- wéren als bei der Erkrankung eines familienversicherten Kindes.

Bei einer Erhdhung des Krankengeldes inégesamt auf die friilhere Hohe érgében sich flr die

gesetzliche Krankenversicherung Mehrkosten von etwa ca. 20 Mio. DM.
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TOP 8.7
Verbesserung der eigensténdigen Alterssicherung von Frauen durch soziale

Absicherung der Pflegepersonen im Sinne des SGB VIl

Die Jugendministerkonferenz hat nach eingehehden Beratungen in 1998 eine gesetzl‘iche

| Regelung Uber die Finanzierung von Beitragen flr die Alter‘sversorgu‘ng von Pflegepersonen
abgelehnt. In ihrem Beschluss hat diese Konferenz festgestellt, dass die Auswirkungen einer
sozialen Absicherung von Pflegeeltern auf die &ffentlichen Haushalte mangels statistischer
Grundlagen und entsbrechender Ber'edhnungéparameter auch nicht annéhernd abgeschatzt
werden kqhnten. Eine gesetzliche Regelung der sozialen Absicherung von Pflegepersonen

“ bringe deshalb nicht abschéatzbare Unwagbarkeiten mit sich. Angesichts der angespannten
‘Fin_anzlage der c")ffentlichen Haushalte erscheine deshalb einé gesetzliche Regelung der
sozialen Absicherung von Pflegepersonen derzeit nicht méglich. Aufgrund des hohen Stellen-
wertes dieses Absicherungszieles_ mUsse aber langeriristig eine gesetzliche Regelung ange-
strebt werden. Deshalb wurde dié Arbeitsgemeinschaft der obersten LandesjUgendbehc"eren
beauftragt, die weitere Entwicklung im Auge zu behalten und bei gegebenerﬁ Anlass wieder zu

berichten.

Die kommunalen Spitzenverbande erkenn_eh die Verantwortung der Kommunen fiir die soziale
Absicherung von Pflegepersonen an. Sinnvoller ist es daher, diese an ihre Bereitschaft zu
erinnern, in den zusténdigen Gremien des Deutschen Stadtetages und des D.eutschen
Landkreistéges nachhaltig darauf hinzuwirken, den Landkreisen und kreisfreien Stadten zu
empfehlen, auf freiwilliger Baéis fur eine soziale Absicherung von Pflegepersonen Sorge zu .

fragen.
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Top 9.4
Sachversténdigenrat zur Begdta‘Chtung der gesamtwirtsdhaftlichen Entwicklung -

Sondergutachten zu den Einkofnmén von Frauen

Der Gesetzgeber hat den Sachverstandigenrat (SVR) zur periodischen Begutachtung der
gesamtwirtschaftlichen Entwicklung eingerichtet (§1 Gesetz Uber die Bildung eines Sach-
verstandigenrates zur Beguta’chtung' der‘ges‘amtwirtsdhaftlichen Entwicklung - SVRG).‘Dié |

- SachVerstéridigen besitzen explizit den Auftrag, in ihren Gutachten die jeweilige gesa_rhtwirt- o
schaftliche Lage und deren absehbare Entwicklung darzustellen (§2 SVRG). Sie habén zu |
unter‘suchenk, wie im Rahmen der marktwirtschaftlichen Ordnung gléichzeiﬁg Stabilitat des
Preisniveaus, Hoher Beschéftigungsgréd und auBenwirtschaftliches Gleichgewicht bei stetigem

und angemessenem Wachstum gewdhrleistet werden konnen.

Der SVR fuhrt diese UntersUchung im Rahmen eines jahrlichen Gutachtens durch. Hierbei wird
aus sachlicher Sicht die Skonomische und soziale Situation der Frauen einbezogeh (Z.B. Er-
werbstatigkeit und vS.’tfuktur der Arbeitslosigkeit). Sbndergutachteh kénnen aus dem Arbeits-
* auftrag abgeleitet von den SVR nur erstellt werden, wenn Entwicklunge‘n'erkennbar sind, die

die gesamtwirtschaftlichen Ziele geféhrden. .

Die Bundesrégierung hat im Programm »Frau und Beruf‘ (8. 17) angekundigt, einen Bericht zur
| Lohngleichheit und zur 8konomischen Situation von Frauen vorzulegen. Gruﬁdlage des
'Berichts iét ein Beschluss des Deutéchen Bundestages, in dem die Bundesregierung
aufgefordert wird, im Jahr 2001 einen Bericht vorzulegen, der umfassende Aussagen (ber die
Berufs- und Einkommenssituation von Frauen und Mannern in der Bundesrepublik Deutschland
macht. Das BMFSFJ wird diesen Bericht von eiﬁem wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen
Institut erarbeiten lassen und hat dafiir Projektmittel in H6he von max. 600.000,-- DM
eingeplant. Der Bericht wird so umfassend angelegt sein, dass weiterevUntersuchungen der
Bundesregierung zur Einkomr‘nenssituativoh Von Fraueﬁ im Vergleich zu Méannern zurzeit nicht

angezeigt sind.
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TOP 9.6
Beihilfeféihigkeit der Kosten einef Haushaltshilfe bei Getrenntlebenden

Dieser TOP wurde an die Arbeitsgruppe soziale Sicherung verwiesen.
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TOP 10.1

NationaIe,Berichte'rstéttung und Einrichtung einer nationalen Koordinierungsstelle zur

Bekimpfung des Frauenhandels

Die Bundesregierung hat mit der Berufung der bundesweiten Afbe’itsgruppe »Frauenhandel”
eine Art nationaler Koordinierungsstelle zur Bekdmpfung des Frauenhandels eingerichtet. Sie

halt die Einrichtung einer weiteren Stelle derzeit nicht fur erforderlich.

In der bundesweiten Arbeitsgruppe ,Frauenhandel” wird ein gemeinsames Vorgehen staatlicher
Stellen sowie von Nichtregierungsorganiéatibnen national und international koordiniert, Pro-

blemstellungen analysiert, Lésungsmdglichkeiten diskutiert und sich gegenseitig informiert.

Nationale Berichte zum Thema Frauenhandel werden jahrlich vom BKA erstellt und der
Fachoffentlichkeit zuganglich gemacht. Die Bundesregiérung hélt die Bestel'lung eines '
speziellen nationalen Berichterstatters / einer nationalen Berichterstatterin derzeit nicht flir

erforderlich.
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TOP 10.2

Gewinnabschépfung bei Menschenhandel

Das Thema wurde mehrfach in der bundesweiten Arbeitsgruppe Frauénhandellbearbeitet und
in die zustandigen Landesministerien getragen. Bisher konnte noch kein Erfolg verzeichnet

werden.

Das BMFSFJ wird gemeinsam mit den NGO's weiter darauf dringen, dass die Gelder aus der
Gewinnschopfung den Opfern von Frauenhandel und den Fachberatungsstellen zugute

kommen sollen.

'Dér Prilfauftrag an die Konferenz der Justizministerinnen und ~minister kann nur unter dem

Gesichtspunkt der Herbeifiihrung einer bundesweiten Regelung erfolgen.

Nach § 73 e Abs. 1 StGB i.V.m. § 60 StrafVollstrO geht das EigentUm an éinerh rechtskraftig
far verfalien erklarten Gegenstand auf den Staat tiber, wenn dieser Gegenstand dem von der
.Veﬁallsanordnung Betroffenen zu diesem Zeitpunkt auch ‘wirklich zustand. Entsprechendes

regelt , ; . o |
§ 74 e Abs: 1 StGB fiir den Fall der rechtskréftigen Ein‘ziehung {z. B. hinsichtlich wértvollér,— far
'die‘Durchﬁ]hrung' der Straftat verwendeter Kraftfahrzeuge). ,Staat* ist hierbei grundsétzlich der .

 Justizfiskus des Landes, dessen Gerichte im ersten Rechtszug entschieden -haben.

| Eine bundesgesetzliche Regelung; die die Lander verpflichten wiirde, einen Teil der‘auf sie
Ubefgegangenen Vermogensmassen fiir bestimmte Zwecke einzusetzen, wére aus ver-
fassungsrechtlichen Griinden unzuléssig. Stehen die Einnahmen den Léndern zu, darf der
Bund - hinsichtlich der Ausgabenseite - auf die Verwendung dieser Mittei grundsétznch keinen
Einfluss nehmen (Art. 109 Abs. 1 GG). '

Démit liegt die Entscheidung Cber die Mittelverwéndung bei den'Léndérn. Diese kdnnten im
Rahmen ihrer Haushaltsberatungen — vorbehaltlich des Haushaltsrechts — z. B. bei der Mittel-
vergabe fiir Strafverf_olgungsbehérdeh entsprechende Prioritdten bei der Bek&dmpfung des
Menschenhandels setzen oder freiwillig Haushaltsmittel gezielt fur (staatliche) Leistungen fir
die Opfer von bestimmten Straftaten verwenden. Hierbei diirfte es ihnen auch freistehen, sich

an dem rechnerischen Betrag der abgeschopften. Vermogenswerte zu orientieren.
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TOP 11.1
Implementierung des Gender Mainstreaming-Ansatzes auf Bundes’ebene_ :

In Umsetzung des‘Kabinettsbesdhlusses vom 23. Juni 1999, in dém die Gleichstéllung von
Frauen und Ménnern als durchgéngiges Leitprinzip der Bundesregierung benannt und die
Forderung dieser Aufgabe unter dem Ansatz des Gender Mainstreaming beschlossen wurde,
wurde in diesem Jahr unter Federfi]hrUng’ des Bundesministeriums fir Famiiie, Senioren, _
* Frauen und Jugend eine interministerielle Arbeitégrljppe auf Leitungsebene eingesetzt. Anhand
konkreter Projekte sollen Kritérien entwickelt werden, mittels derer die Organisation, Ver-

~ besserung, Entwicklung und Evaluierung von politischen Entscheldungsprozessen und
MaRnahmen so betrieben werden kann, dass in jedem Politikbereich und auf allen Ebenen dle
Ausgangsbedingungen und Auswirkungen auf die Geschlechter beriicksichtigt werden, um
effektiv auf das Ziel einer tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern hinzuwirken.
Ziel ist die Implementlerung des Gender Mainstreaming, was bedeutet, dass dieser Prozess
Bestandteil des normalen Handlungsmusters aller Ressorts und Organlsatlonen wird.

Die Arbeitsgruppe fand such im Mai zu lhrer konstltwerenden Sltzung unter Leitung des Staats-

sekretdrs des Bundesmlmsterlums far Famme Semoren Frauen und Jugend zusammen.
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TOP 11.2
Frauen in aen obersten Gerichtshéfen des Bundes

Die Forderung der Wahl voh Frauen zu Richterinnen an obersten Gerichtshéfen des Bundes ist

ebenso wie die Férderung von Richterinnen an obersten Gérichtshéfen ein beSondereé An-

liegen der Bundesministerin der Justiz. Im Dezember des letzten Jahres hat sie deshalb die

Mltgheder des Richterwahlausschusses gebeten, verstarkt Frauen zur Wahl zu Richterinnen am

Bundesgerlch‘ts‘hof, Bundesverwaltungsgericht und Bundesfinanzhof vorzuschlagen. Die Zahi

der Frauen auf den Vofschlagslisten far die Richterwahl am 12.04.2000 hat sich gegehub'er der
letzten Richterwahl Mitte 1999 deutlich erhoht.

In der Richterwahl am 12. April 2000 wurden 5 Frauen geWéhlt, bei insgesamt 17 zu wihlenden
'Richtern. Alle beim Bundesfinanzhof nachzubesetzenden Richterstellen werden mit Frauen
besetzt. Des Weiteren wurden 2 Frauen zu Richterinnen am Bundesgenchtshof und 1 Frau zur .
- Richterin am Bundesverwaltungsgericht gewahit. Bereits in der vorletzten chhterwahl im Juli
1999 wurden 2 Frauen zu Rlchtennnen am Bundesgerichtshof gewahlt und unmlttelbar an-
- schlieBend ernannt.

Besonders hervorzuheben ist auch, das Ende letzten Jahres mit Frau Dr. Ebling erstmals eine
Frau zur Prasidentin des Bundesfinanzhofes ernannt wurde. » ‘ :

Die Foérderung von Frauen an den obersten Gerichtshofen des Bundes wird auch welterhm von
" der Bundesministerin der Jus’uz mit Nachdruck betrieben und unterstitzt werden. Hler sind aber
" auch im besonderem MaBe die Landesjustizverwaltungen gefordert, im Rahmen einer gezielten
Pers'onalentwicklungspolitik Frauen in inren Geschéftsbereichen zu férdern und zur Richterwahl

vorzuschlagen:




